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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Galia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Galia poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.galia.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/galia

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Galia

CNPJ 44.518.389/0001-37

Praca Custédio de Araujo Ribeiro, 755

Telefone: (14) 3274-9020

Site: www.galia.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/galia

Camara Municipal de Galia

CNPJ 49.887.524/0001-35

Praca Custédio de Araujo Ribeiro, 755
Telefone: (14) 3274-1513

Site: www.camaragalia.sp.gov.br
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Gdlia garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 019/2026

A Prefeitura Municipal de Galia/SP, nos termos da Lei
Federal n? 14.133/21 e suas posteriores alteracdes, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que se acha
aberta nesta Prefeitura, licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N2 019/2026, tipo MENOR PRECO POR ITEM,
cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE ENFERMAGEM, conforme especificacdes
constantes do Anexo | do edital. Recebimento das
propostas até as 09 horas do dia 25/08/2026 no Portal de
Licitagbes através do endereco
http://186.224.14.198:8079/comprasedital/. O edital
completo poderd ser adquirido no setor de licitacdes pelo e-
mail: licitacao@galia.sp.gov.br e no site:
www.galia.sp.gov.br. Maiores informacdes pelo telefone:
(14) 3274-9047.

Galia, 10 de agosto de 2026.
José Silvino Zaniboni Jdnior
Prefeito

Municipio de Galia - SP
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‘ Atos de Pessoal ‘

Outros atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

" ADMINISTRAGAG CENTENARIO
25 - 2028
R A R T R

IZABELA DE FATIMA JULIAO ALONGE,
DIRETORA DE GESTAO E OTIMIZACAO DO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS, DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GALIA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

DECLARA que o empregado publico municipal,
Rodrigo Domingues de Sales, devidamente aprovada em Concurso Publico n°
01/2.023, admitida aos 01/08/2024 para o cargo de Escriturario realizado nesta Urbe
e entdo submetido em Estagio Probatério (12 Fase — 3° Semestre), em
conformidade com a Lei Municipal n° 2.388 de 21 de marco de 2.017 e Decretos
Municipais n° 1.419 de 10 de maio de 2.017; n° 1.752 de 03 de maio de 2.021 e n°
2.040 de 25 de agosto de 2023, obteve o total de 53,48 pontos.

A avaliagao levou em consideracéo a vida funcional
do emprego publico, sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos,
e sendo a pontuagéo minima necessaria de 44 pontos para se avancar para a fase
seguinte, fica entdo, o empregado, automaticamente APROVADO nesta etapa,
devendo agora, ser avaliada na 22 Fase (3° Semestre) pela Comiss&o de Avaliagao
e Desempenho.

Galia, 10 de agosto de 2.026

Jaaing~
Izabela de Fatima Julido Alonge
Diretora de Gestéo e
Otimizagdo do Setor de Recursos Humanos

Cola Ao FAtSemA
[zabela de Fatima
Matrlcula
Diretora Recursos Humanos

0 @prefeituragalia “I rh@galia.sp.gov.br
ww.galia.sp.gov.br e 14 3274 9033
© Praca Custodio Aratjo Ribeiro, 755 -17.450-033  CNPJ 44.518.389/0001-37

Municipio de Gélia - SP ) . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

IZABELA DE FATIMA JULIAO ALONGE,
DIRETORA DE GESTAO E OTIMIZACAO DO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS, DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GALIA, ESTADO DE SAO PAULO.
USANDO SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

DECLARA, em conformidade com a Lei Municipal n°®
2.388 de 21 de margo de 2.017 e Decretos Municipais n® 1.419 de 10 de maio de 2.017, n° 1.752
de 03 de maio de 2.021 e n° 2.040 de 25 de agosto de 2.023, que as empregadas publicas
municipais relacionadas abaixo, aprovadas em Concurso Publico 01/2019, realizado nesta
Urbe, admitidos no més de fevereiro e mar¢o/23, entdo submetidos a Estagio Probatorio (Fase
I'—6° Semestre), obtiveram a seguinte pontuagio:

Nome Cargo Data de Admisséio | Pontuacio
Leticia Regina Marques | Prof. Educ. Bas. 15/02/2023 54,25
Ambrozevicius Educagdo Docéncia
Marilia Lucy Gomes Prof. Educ. Bas. 01/03/2023 53,93
Educag@o Docéncia

A avaliacdo levou em consideragéo a vida funcional dos
empregos publicos, sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, e sendo a
pontuagdo minima necessaria de 44 pontos para se avangar para a fase seguinte, ficam ento,
os empregados supracitados, automaticamente APROVADOS nesta etapa, devendo agora,
serem avaliadas na 2" Fase (6° Semestre) pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho.

Galia, 10 de agosto de 2.026

Ladnd ~
Izabela dé\Faitima Julido Alonge
Diretora de Gestdo e
Otimiza¢do do Setor de
T

Recursos, Humanos
1 LI.’P,*{‘.C?‘»J?
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Diretora Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

. e
ADMINISTRAGAO CENTE o
2025 - 2028

IZABELA DE FATIMA JULIAO ALONGE,
DIRETORA DE GESTAO E OTIMIZACAO DO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS, DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GALIA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

DECLARA, em conformidade com a Lei Municipal
n° 2.388 de 21 de marco de 2.017 e Decretos Municipais n° 1.419 de 10 de maio de
2.017; n° 1.752 de 03 de maio de 2.021 e n°® 2.040 de 25 de agosto de 2023, que os
empregados publicos municipais relacionadas abaixo, aprovados em Concurso
Publico 01/2023, realizado nesta Urbe, admitidos no més de fevereiro de 2025,
entao submetidos a Estagio Probatério (Fase | — 2° Semestre), obtiveram a seguinte

pontuagéo:

Nome Cargo Data de Admissao | Pontuagao
Edison Antonio Boins Auxiliar de Servicos 05/02/2025 54,59
Junior
Gadita de Souza Pinheiro | Auxiliar de Servigos 03/02/2025 54,39
Geisy Aparecida Pereira Auxiliar de Servigos 03/02/2025 50,59
Salto
Liciana Musseli Auxiliar de Servigos 03/02/2025 52,30
Marcio Alves de Oliveira Bracgal 03/02/2025 54,63
Samoel Alves de Lima Agente Comunitario 03/02/2025 56,00

de Saude

A avaliacao levou em consideragao a vida funcional
dos empregos publicos, sob responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos, e sendo a pontuagdo minima necessaria de 44 pontos para se avangar
para a fase seguinte, ficam entdo, os empregados supracitados, automaticamente
APROVADOS nesta etapa, devendo agora, serem avaliadas na 22 Fase (2°
semestre) pela Comissao de Avaliagédo e Desempenho.

Galia, 10 de agosto de 2.026

Tzabels )ﬁ' /fido Alonge
Matticula 14470 5

Diretora Recursos Humanos
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EFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

ADMINISTRAGAQ CENTE
2025 - 2028

IZABELA DE FATIMA JULIAO ALONGE,
DIRETORA DE GESTAO E OTIMIZAGAO DO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS, DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GALIA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

DECLARA que o empregado publico municipal,
Henrique Anténio da Rocha, devidamente aprovada em Concurso Publico n°
01/2.023, admitida aos 01/09/2025 para o cargo de Pedreiro realizado nesta Urbe e
entdo submetido em Estagio Probatério (12 Fase — 1° Semestre), em conformidade
com a Lei Municipal n°® 2.388 de 21 de margo de 2.017 e Decretos Municipais n°
1.419 de 10 de maio de 2.017; n° 1.752 de 03 de maio de 2.021 e n° 2.040 de 25 de
agosto de 2023, obteve o total de 56,00 pontos.

A avaliagdo levou em consideragao a vida funcional
do emprego publico, sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos,
e sendo a pontuagdo minima necessaria de 44 pontos para se avancar para a fase
seguinte, fica entdo, o empregado, automaticamente APROVADO nesta etapa,
devendo agora, ser avaliada na 22 Fase (1° Semestre) pela Comiss&o de Avaliacdo
e Desempenho.

Galia, 10 de agosto de 2.026

12800
Izabela dk Fatima Juliao Alonge
Diretora de Gestéao e
Otimizag&o do Setor de Recursos Humanos

p . i

Tzabels de Fatima Jufido Alonge
stricula 14470

Diretora Recursos Humanos
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