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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pirajui, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Pirajui poderdo
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.pirajui.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pirajui

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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Segunda-feira, 11 de maio de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA n2 9093/2026

“Dispoe sobre a nomeac¢ao da
Comissao Especial
responsavel pela organizacéo,
acompanhamento, analise
documental, avaliacao
curricular, classificacdo e
demais atos relacionados ao
CHAMAMENTO PUBLICO n®
001/2026 da Secretaria
Municipal de Educac¢ao.”

GERONICE LEMOS DE OLIVEIRA CALDEIRA, Prefeita
Municipal de Pirajuf, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a realizagdo do CHAMAMENTO
PUBLICO n2 001/2026, destinado & contratacdo temporéria
de profissionais para exercicio de funcdes de apoio escolar
na Rede Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicao de
Comissdo Especial para conducao, acompanhamento,
andlise documental, avaliacdo curricular, classificacao e
demais atos necessarios a regular execucdo do certame;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissao Especial responsavel
pela organizacao, coordenac¢do, acompanhamento, andlise
documental, avaliagao curricular, classificagao, julgamento
de recursos e demais atos administrativos relativos ao
CHAMAMENTO PUBLICO n? 001/2026 da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 22 A Comissao Especial serd composta pelos
seguintes membros:

| - Sheila Regina Pfeifer Franco Fernandes - Presidente;

Il - Enza Lopes Rossi de Paiva - Membro;

[l - Mary Izabel Milani Mantovani - Membro.

Art. 32 Compete a Comissdo Especial:

| - receber e analisar as inscricdes e documentos
apresentados pelos candidatos;

Il - proceder a conferéncia documental e validagao das
inscricoes;

Il - realizar a avaliacao curricular e contagem de
pontos conforme critérios estabelecidos no edital;

IV - elaborar e publicar listas de classificacao;

V - analisar e julgar recursos administrativos
eventualmente interpostos;

VI - praticar os demais atos necessarios a regular
conducao do certame.

Art. 42 A Comissao poderd solicitar apoio técnico e
administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo e de
outros setores da Administracao Municipal, sempre que
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necessario ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 52 Os trabalhos desenvolvidos pelos membros da
Comissao Especial serdao considerados de relevante
interesse publico e ndo serdo remunerados.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pirajui, 11 de maio de 2026.

GERONICE LEMOS DE OLIVEIRA CALDEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

Aviso de Contratacdo Direta
(Inciso I, art. 75, da Lei n? 14.133/2021)

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de
CONTRATACAO DIRETA N°: 017/2026 o .
Assisténcia Social

processo Ne: 040/2026 CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

REGIME DE Execucho: O regime de

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim execugdo do contrato serd por

empreitada por prego unitario.

OBJETO

Aquisicao de 1.200 (mil e duzentas) mantas de casal confeccionadas em tecido
microfibra, medindo aproximadamente 1,80 m x 2,20 m, para a Secretaria de
Assisténcia Social, conforme especificacdes e quantidades constantes do Termo

de Referéncia.

PROPOSTAS

ENCAMINHAMENTO PRAZO HORA

e-mail: cotacao@pirajui.sp.gov.br 14/05/2026 17h30

DISPONIBILIZACAO DO AVISO

Este Aviso de Contratagao Direta esta disponivel no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (https://www.gov.br/pncp/pt-br) e no Portal do Municipio

de Pirajuf (https://www.pirajui.sp.gov.br).
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Edital de Chamamento ‘

Municipio de Pirajui

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Av. Orestes Quercia, n° 60 - Jd Paraiso

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA DESEMPENHAREM A FUNGAO DE APOIO ESCOLAR, EXCLUSIVAMENTE
NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2076, DE 11 DE MAIO
DE 2026.

GERONICE LEMOS DE OLIVEIRA CALDEIRA, Prefeita
Municipal de Pirajui, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes divulga o CHAMAMENTO PUBLICO para
contratacdao tempordria de excepcional interesse publico
de profissionais para desempenharem a funcdo de APOIO
ESCOLAR, exclusivamente na Rede Municipal de Educacgao,
visando o atendimento das necessidades que surgirem
durante o ano letivo de 2026, especialmente diante da
necessidade imediata de continuidade dos servigos
educacionais essenciais da Rede Municipal de Ensino, em
razdo da insuficiéncia momentdnea de pessoal para
atendimento da demanda escolar, respeitado o que segue:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas através
de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, conforme estabelece o art. 37,
Inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como a Lei Complementar n2
076, de 11 de maio de 2026, cuja contratagcdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

1.2. As vagas sdo para suprir a necessidade de qualquer unidade de Ensino da Rede
Municipal de Educacdo, na funcdo de APOIO ESCOLAR, o que engloba exercicio das seguintes
fungdes de apoio escolar:

a) AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Municipio de Pirajui - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRAJUI
Conforme Lei Municipal n? 2.491, de 05 de abril de 2017

Segunda-feira, 11 de maio de 2026 Ano X | Edicao n2 1772A Pagina 4 de 11

b) AUXILIAR DE MERENDEIRA

c) MONITOR EDUCACIONAL

d) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
e) SERVICOS GERAIS

f) OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.3. O candidato contratado podera desempenhar UMA das fung¢des acima, de acordo com
sua inscrigao.

1.4. O candidato contratado e designado especificamente para uma das escolas da Rede
Municipal de Educagdo, poderd prestar servico em outra unidade escolar (para suprir
necessidade tempordria e excepcional de substituicdo) por algumas horas ou dias, ou ainda
até devida adequacgdo, desde que solicitado pelo encarregado do setor.

1.4.1. A prestagdo de servico em outra escola, dar-se-a dentro da carga horaria didria
estipulada.

1.4.2. E de total responsabilidade do candidato contratado, seu deslocamento para
desempenho da fungdo até a Unidade escolar ou Cozinha Piloto.

1.5. 0 CHAMAMENTO PUBLICO serd organizado e conduzido por Comiss3o Especial composta
por profissionais vinculados a area da educagdo e/ou equipe multidisciplinar de apoio
educacional, os quais serdo responsdveis pela analise da documentacgdo, avaliagdo curricular
e classificagdo dos candidatos, bem como pela definicdo da atividade principal para a qual o
candidato serd designado e da respectiva unidade escolar de atuacdo, observadas as
necessidades da Administragcdo Publica.

1.5.1 Caso a comissdo considere pertinente ou tenha alguma duvida sobre algum candidato,
podera ocorrer convocagdo para entrevista para esclarecimento.

2- JORNADA DE TRABALHO

2.1. O candidato contratado devera cumprir carga horaria didria de 8h, totalizando 40 horas
semanais. Durante a jornada diaria havera intervalo intrajornada minimo de 1h e maximo de
2h para refeicdo e descanso, a ser definido conforme a necessidade da unidade escolar.

3- REMUNERACAO

3.1. Os aprovados que forem convocados, serdo remunerados com saldrio previsto no
presente Edital, além do recebimento exclusivo de cesta bdsica de alimentos, observadas as
normas municipais aplicaveis.

Funcgdo Vagas||Escolaridade Minima Jornada||Remuneragao

Auxiliar de Educagao Infantil 71 ||[Ensino Médio Completo 40h ||RS 1.951,45
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Funcgdo Vagas||Escolaridade Minima Jornada||Remuneragao
Auxiliar de Merendeira 22 |[Ensino Fundamental Completo|| 40h |[RS 1.899,00
Monitor Educacional 08 ||Ensino Médio Completo 40h ||RS 1.951,45

Monitor de Transporte Escolar| 08 ||Ensino Fundamental Completo|| 40h |[|RS 1.899,00

Servigos Gerais 28 ||[Ensino Fundamental Completo|| 40h |[|RS 1.899,00
Oficial Administrativo 16 ||[Ensino Médio Completo 40h ||RS 1.951,45
4- INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas na sala de reuniGes da Prefeitura Municipal de Pirajui —
Praga Dr. Pedro da Rocha Braga, 166 — entrada pelo portdo lateral, dentro do seguinte periodo
12/05/2026 (terga-feira, das 8h as 19h), dia 13/05/2026 (quarta-feira, das 8 as 19h), onde o
candidato devera:

a) Entregar curriculo detalhando sua experiéncia profissional

b) Declaragdo ou outra forma de comprovacdao do periodo em que o candidato tenha
prestado servicos na drea de sua escolha em qualquer local de trabalho (rede municipal,
estadual ou particular).

c) preencher a ficha de inscrigao.

4.2. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar cdpia dos seguintes documentos:
a)R.G

b) CPF

c) Comprovante de residéncia

d) Comprovante de escolaridade exigida (discriminado no item 4.3)

e) atestado de antecedentes criminais

f) Certiddo de nascimento de filhos (dependentes) menores de 18 anos.

4.3. A cépia dos documentos a serem entregues sdao de responsabilidade do candidato ndo é
competéncia do local de inscricao xerocar documentos para fins de inscrigdo.

4.4,  Estd apto a se inscrever o candidato maior de 18 anos.

4.5. A confirmacgdo e o aceite da inscricdo, mediante assinatura do ANEXO | apds a devida
conferéncia documental, garantirdo ao candidato o direito de participagdo no CHAMAMENTO
PUBLICO, sendo a relacdo das inscricdes deferidas publicada em 14/05/2026. Eventuais
recursos poderdo ser interpostos durante todo o dia 15/05/2026, devendo ser protocolados
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fisicamente junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, localizada na Avenida Orestes Quércia,
n2 60, Pirajui/SP, das 8h as 17h, mediante protocolo presencial.

5- DAS ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:

Auxiliar de educagao infantil- Escolaridade: Ensino médio completo AtribuigGes: Auxiliar o
professor no atendimento as criancas da Educagdo Infantil, respeitando as orientagdes
pedagdgicas da unidade escolar; Apoiar nas atividades de cuidado, higiene, alimentacgdo e
repouso das criangas; Acompanhar e orientar os alunos nas atividades ludicas, recreativas e
de socializacdo; Zelar pela seguranca, integridade fisica e bem-estar das criangas em todos os
ambientes da unidade escolar; Auxiliar na organizagdo do espaco fisico, materiais pedagdgicos
e brinquedos; Colaborar na recepc¢ao e entrega das criangas aos responsaveis, observando os
procedimentos da unidade; Apoiar o professor na inclusdo de criangas com deficiéncia ou
necessidades especificas, conforme orientagdo da equipe pedagdgica; Comunicar a equipe
escolar quaisquer situagdes relevantes relacionadas ao comportamento, saude ou
desenvolvimento das criangas; Cumprir normas de higiene, seguran¢a e protocolos
institucionais; Participar, quando solicitado, de reuniGes e formagGes promovidas pela
unidade escolar.

Auxiliar de Merendeira (ou Auxiliar de Alimentagdo Escolar)- Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo Atribuigdes: Auxiliar no preparo e distribuigdao da alimentacdo escolar,
conforme orientacdo da merendeira e cardapio estabelecido; Higienizar, cortar, separar e
preparar alimentos, observando normas de seguranca alimentar; Realizar a limpeza e
organizac¢do da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos utilizados; Controlar o uso e
armazenamento adequado dos géneros alimenticios; Auxiliar no recebimento e conferéncia
de alimentos, verificando qualidade e validade; Manter a higiene pessoal e utilizar
corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPIs); Apoiar na distribuicdo das
refeicdes aos alunos, garantindo organizacdo e seguranca; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e instalagdes da cozinha escolar; Cumprir as normas da vigilancia sanitaria e
orientagdes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Comunicar a equipe
responsavel quaisquer irregularidades relacionadas a alimentagdo ou aos insumos.

Monitor Educacional- Escolaridade: Ensino Médio Completo Atribui¢des: Auxiliar o professor
nas atividades pedagdgicas e de rotina em sala de aula; Acompanhar e orientar alunos nas
atividades escolares, recreativas e de socializagao; Prestar apoio individual a estudantes com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou necessidades especificas, sob orientacdo da
equipe pedagdgica; Zelar pela seguranga, integridade fisica e bem-estar dos alunos no
ambiente escolar; Auxiliar na organizagdao de materiais didaticos e no controle de frequéncia
dos alunos; Apoiar nas atividades de entrada, saida, alimentacdo e higiene dos estudantes,
especialmente na educacdo infantil; Colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento de
praticas inclusivas.

Monitor de Transporte Escolar- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo Atribuicdes:
Acompanhar os alunos durante o trajeto casa—escola—casa; Garantir a seguranca dos
estudantes no embarque, desembarque e durante o percurso; Organizar a entrada e saida dos
alunos no veiculo, evitando situagGes de risco; Orientar quanto ao comportamento adequado
no transporte escolar; Auxiliar alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida; Comunicar a
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equipe escolar ou responsavel eventuais ocorréncias; Zelar pela disciplina e integridade dos
alunos durante o transporte.

Servigos Gerais- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo Atribui¢cGes: Executar servigos
de limpeza, conservagado e organiza¢cao dos ambientes escolares; Realizar higienizacdo de salas
de aula, banheiros, patios, cozinhas e dreas comuns; Auxiliar na preparagdo e organizagado de
espacos para atividades escolares; Controlar e utilizar adequadamente materiais de limpeza;
Zelar pela conservagado dos bens publicos; Apoiar, quando necessario, atividades operacionais
da unidade escolar; Cumprir normas de higiene, seguranca e saude no trabalho.

Oficial Administrativo- Escolaridade: Ensino Médio Completo Atribui¢bes: Executar
atividades administrativas e de apoio a gestdo escolar e a Secretaria de Educagao; Realizar
atendimento ao publico, presencial e telefonico; Organizar, arquivar e controlar documentos
e processos administrativos; Alimentar sistemas informatizados e planilhas de controle;
Elaborar relatérios, oficios e demais documentos oficiais; Auxiliar no controle de frequéncia
de servidores e alunos; Apoiar rotinas de matricula, transferéncias e vida escolar dos alunos;
Colaborar com a execugao de atividades administrativas gerais da unidade ou setor.

6- DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com as vagas disponiveis,
obedecendo a ordem crescente dos pontos e informados sobre qual a unidade escolar central
que ird prestar servigo.

6.2. Os pontos serdo apurados e somados na forma prevista no ANEXO |, sendo a classificacdo
final publicada no Diario Oficial em 15/05/2026, ja contemplando a andlise e julgamento dos
recursos eventualmente interpostos, em razdao da natureza emergencial e urgente do
presente CHAMAMENTO PUBLICO.

7- CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior nivel de escolaridade
b) Maior niumero de dependentes menores de 18 anos
c) Idade (dando-se preferéncia ao de idade mais elevada)

8- DA CONTRATAGCAO

8.1. O contrato tera vigéncia correspondente ao ano letivo de 2026, podendo perdurar apenas
pelo periodo remanescente necessario a sua conclusdo, ou até que seja suprida a necessidade
temporaria que motivou a realizacdo do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

8.1.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante decisdo devidamente
motivada e fundada no interesse publico, especialmente nas hipdteses de cessacdo da
necessidade temporadria que ensejou a contratacdo, provimento do cargo por servidor efetivo,
retorno do titular afastado, extingdo da demanda excepcional, ou ainda em razdo de conduta
inadequada do contratado, tais como:

8.1.2. Insubordinagdo e descumprimento das regras da unidade escolar;
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8.1.3. descumprir ordens dos superiores: Coordenador Pedagdgico, Diretor, Secretaria da
Educacdo, agindo de forma desrespeitosa com os mesmos e demais colegas de trabalho;

a

8.1.4. ndo informar a secretaria quanto as datas de faltas justificadas previstas (faltas
médicas, licenc¢a salide) bem como deixar de comunicar, no menor prazo possivel, ocorréncias
supervenientes que impegam o comparecimento ao servigo;

8.1.5. apresentar faltas INJUSTIFICADAS, tendo em vista que tal atitude acarreta queda da
qualidade do servigo prestado e gera sobrecarga para os demais colegas de trabalho;

8.1.6. apresentar-se para execucdo das atividades laborais em desacordo com as normas de
higiene, seguranca, utilizacdo de uniformes e vestimenta compativel com o ambiente escolar,
especialmente nas fungdes relacionadas a alimentagdo escolar e atendimento infantil,

8.1.7. usar de linguajar chulo com colegas de trabalho e estudantes;
8.1.8. usar de agressdo fisica / verbal para com os pares do ambiente de trabalho.

8.1.9. utilizar aparelho celular durante o horario de servico de forma incompativel com o
exercicio das atribui¢cdes funcionais e sem autorizacdo da chefia imediata,

8.2. As condutas descritas nos itens anteriores e outras consideradas incompativeis com o
exercicio da funcdo poderdo ensejar ado¢cdo de medidas administrativas proporcionais,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo da rescisdao
contratual nos casos graves.

8.3. — A contratacdo sera efetuada, mediante deferimento da prefeita ao oficio enviado
com a solicitacdo do encarregado do setor e posterior encaminhamento do mesmo ao RH.

8.4. —Informagdes sobre documentos necessarios para efetivacdo da contratagdo sdo de
responsabilidade do candidato convocado junto ao RH, bem como entrega dos mesmos.

8.5. O candidato convocado devera comparecer no prazo e local indicados pela Administragdao
Municipal, munido da documentagdo exigida para contratagdo, sob pena de desisténcia tacita
e convocagdo do proximo classificado.

9- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas
alteragdes posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com
deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente certame, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

9.1.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a fungao.
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9.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores,
vigentes e pertinentes.

9.2.  Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, sob pena de
indeferimento da inscrigdo.

9.2.1 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive
como pessoa com deficiéncia, assim como a documentag¢do encaminhada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor
das afirmativas.

9.2.2. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda
ndo apresentar o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas (inscri¢cdo indeferida como pessoa com deficiéncia).

9.2.3. Os documentos apresentados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdao
validade somente para este certame e ndo serao devolvidos.

9.2.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99 e suas altera¢des posteriores, participardo da sele¢cdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao.

9.3. Ao ser convocado para a investidura na fun¢do publica, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagdo geral.

9.3.1. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptac¢do da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

9.4. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas: contendo a
primeira, a pontua¢do de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos

9.4.1. N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

10- DA BUSCA POR INFORMAGOES DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

10.1. A busca por informacdes do CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 sio de total
responsabilidade do candidato que tem livre acesso a consulta ou acompanhamento no Diario
Oficial. Esclarecendo que ndo compete aos funciondrios da unidade escolar ligar, enviar
mensagens ou e-mail para interessados, apenas elucidar possiveis duvidas que o interessado
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apresentar e decidir buscar por respostas na unidade escolar ou via ligagdo telefbnica.
Ressaltando que nenhum funciondrio pode ser responsabilizado pelo fato do candidato perder
prazos determinados e que ofensas aos que estdo exercendo seu trabalho, configuram como
crime previsto no artigo 331 do Cddigo Penal.

11- CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital no Diario Oficial 11/05/2026
Periodo de Inscrigdes 12/05/2026 das 8h as 19h e 13/05/2026 das 8h
as 19h
Conferéncia documental e assinatura do 12/05/2026 e 13/05/2026, durante o periodo de
ANEXO 1 inscricoes
Publica¢do das inscri¢des deferidas 14/05/2026
Interposicao de recursos 15/05/2026 das 8h as 17h
Analise dos recursos e publicagdo da 15/05/2026
classificac¢do final
12.1 - A declaragdo falsa ou inexata de dados, bem como, apresentacdo de documentos

falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que se constate posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

12.2 - Ao fazer sua inscricdo o candidato reconhecerd e aceitard integralmente e sem
restricdes as condi¢des aqui impostas.

12.3. O presente CHAMAMENTO PUBLICO terd validade até o encerramento do ano letivo de
2026.

Pirajui, 11 de maio de 2026.

GERONICE DE LEMOS OLIVEIRA CALDEIRA

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DA EDUCAGAO E TiITULOS PARA LISTA DE
CLASSIFICACAO PARA ATUAR COMO APOIO ESCOLAR EM CARATER TEMPORARIO.

PRESTADOR DE SERVICO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO COMO APOIO ESCOLAR COMO:

CPF:

Nome: RG:

Tel.: QUANTIDADE|PONTOS

Data de nascimento:

A-TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA EDUCACAO: 1 PONTO POR
AN O (servico prestado em escola (rede particular, rede privada ou rede
publica) ou outra prestacao de servigo relacionada ao item 1.2)

a- Ensino Fundamental: 5 PONTOS

b - Ensino Médio: 10 PONTOS

c - Ensino Superior na area de atuac¢io (15 PONTOS) - maximo de 2

|graduagdes
d- Curso Técnico relacionado a area de atuagdo: 1 ponto (maximo 3 cursos -

sendo maximo de 3 pontos)

TOTAL DE PONTOS

Pirajui, XXX de XXX de 2026

Pirajui, XXX de XXX de 2026. Pirajui, XXX de XXX de 2026

CONFERIDO CONFERIDO CONCORDO COM A
CONTAGEM ACIMA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO CANDIDATO
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