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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 037, DE 07 DE ABRIL DE 2026

“Dispoe sobre a consolidacao
e divulgacao das verbas
remuneratodrias e
indenizatorias no ambito da
Prefeitura Municipal de Santo
Anastdcio, Estado de Sao
Paulo, em atendimento a
decisao do Supremo Tribunal
Federal na Reclamacao
Constitucional n2 88.319/SP.”

LUIZ INFANTE, Prefeito do Municipio de Santo
Anastécio, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Considerando a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal na Reclamacdao Constitucional n®
88.319/SP;

Considerando a necessidade de observancia do art.
37, XI, da Constituicdao Federal, quanto ao teto
remuneratorio;

Considerando a necessidade de transparéncia,
controle e publicidade das verbas pagas aos agentes
publicos;

Considerando os levantamentos, relatérios e
pareceres realizados pelo Departamento Pessoal,
Secretaria Administrativa, Procuradoria Juridica e Controle
Interno;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam consolidadas e publicadas as verbas
remuneratdrias e indenizatérias pagas no ambito da
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, com a indicacao
de sua natureza juridica, critérios de cdlculo, valor e
fundamentos legais.

Art. 2° - Constituem verbas remuneratérias:

I - Servidores publicos:

a) Vencimento base:

* Critério de cdlculo: tabela de vencimentos por cargo,
com progressao funcional a cada 04 anos e revisao geral
anual;

* Valor: de acordo com a tabela de vencimentos de
cada cargo;

* Fundamento legal: Lei Municipal (Revisao Geral Anual
efetuada pela Lei Complementar Municipal 183/2026).
Progressdo funcional prevista no art. 143 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
Complementar n? 13, de 17 de outubro de 1994 e
alteracOes posteriores);

b) Sexta-Parte:

* Critério de célculo: 1/6 parte do salario base do
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servidor que completar 20 anos de efetivo exercicio
municipal;

* Valor: 1/6 parte do salério base do servidor;

* Fundamento legal: art. 143, § 29, do Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais (Lei Municipal
Complementar n? 13, de 17 de outubro de 1994 e
alteracOes posteriores).

c) Promogao por Merecimento:

* Critério de calculo: 3% sobre o vencimento a cada
intersticio de 3 anos de efetivo exercicio;

* Valor: 3% sobre o vencimento do servidor a cada
triénio;

* Fundamento legal: art. 144 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
Complementar n? 13, de 17 de outubro de 1994 e
alteragOes posteriores).

d) Adicional de nivel universitario:

¢ Critério de cdlculo: 10% para nivel superior sobre o
saldrio base do servidor;

* Valor: 10% sobre o salario base;

* Fundamento legal: Artigo 1439, § 42 da Lei Municipal
Complementar n2 13/1994, alterada pela Lei Complementar
n2 86/2014;

e) 132 Salario:

e Critério de cdlculo: divide a remuneracdo integral do
servidor por 12 e multiplica pelo nUmero de meses
trabalhados;

* Valor: serd encontrado dividindo a remuneracdo
integral do servidor por 12 e multiplicando pelo nimero de
meses trabalhados;

* Fundamento legal: Constituicao Federal.

f) 1/3 Constitucional:

* Critério de caélculo: 1/3 parte da remuneracao do
servidor;

* Valor: 1/3 parte da remuneracdo do servidor;

» Fundamento legal: Constituicao Federal.

g) Salario Familia:

* Critério de calculo: concedido a todo servidor que
tiver filhos até 14 anos;

* Valor: 5% do salario minimo;

* Fundamento legal: artigos 145 a 148 do Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais (Lei Municipal
Complementar n? 13, de 17 de outubro de 1994 e
alteracOes posteriores).

h) Hora extra:

* Critério de célculo: jornada de 40 horas semanais
com divisor 200h;

* Valor: hora da remuneracao do servidor x 1,50;

* Fundamento legal: art. 7, XVI, da Constituicao
Federal e artigos 137 e 138 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Municipal Complementar n? 13, de
17 de outubro de 1994 e alteracdes posteriores).

i) Gratificacao de Servico Superior:

* Valor: valor especifico estabelecido em R$ 700,00,
reajustado pelo indice da Revisao Geral Anual do
funcionalismo;
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* Fundamento legal: Artigo 62, da Lei Municipal
Complementar n2 172/2025).

j) Regime Especial de Trabalho em Prontidao -
RETP - (Bombeiros Municipais):

* Critério de cdlculo: 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base inicial do cargo;

* Valor: 50% sobre o saldrio base inicial do cargo;

* Fundamento legal: Artigo 29, da Lei Municipal
Complementar n© 118/2019;

k) Gratificacao Especial pelo
Sobreaviso - (Eletricistas):

* Critério de cdlculo: 40% (quarenta por cento) do
vencimento base inicial do cargo;

* Valor: 40% sobre o salério base inicial do cargo;

* Fundamento legal: Artigo 012, da Lei Municipal
Complementar n® 120/2019, alterada pela Lei
Complementar n? 146/2022;

1) Gratificacao Especial pelo Regime de
Sobreaviso - (Agentes de Vigilancia Sanitaria e
Fiscalizacao Urbana):

o Critério de calculo: 30% (trinta por cento) do
vencimento base inicial do cargo;

* Valor: 30% sobre o saldrio base inicial do cargo;

* Fundamento legal: Artigo 0192, da Lei Municipal
Complementar n? 152/2023;

m) Gratificacao Especial Comissao Municipal
Permanente de Avaliacao Especial de Desempenho
Funcional, Sindicancia e Procedimento
Administrativo:

e Critério de cdlculo: 20% (vinte por cento) da
referéncia 37-A da tabela de vencimentos;

* Valor: 20% da referéncia 37-A da tabela de
vencimentos;

* Fundamento legal: Artigo 042, § 012 da Lei Municipal
Complementar n? 159/2023;

n) Gratificacao Especial Comissdo de Contratacao
e Agente de Contratacao:

e Critério de calculo: 30% (trinta por cento) da
referéncia 32-A da tabela de vencimentos (Comissao de
Contratacao) e 40% (quarenta por cento) da referéncia 32-
A da tabela de vencimentos (Agente de Contratacao);

* Valor: 30% e 40% da referéncia 32-A da tabela de
vencimentos;

* Fundamento legal: Artigos 012 e 022 da Lei Municipal
Complementar n® 163/2024;

o) Gratificacao Especial Ouvidor Municipal:

o Critério de calculo: 20% (vinte por cento) da
referéncia 37-A da tabela de vencimentos;

* Valor: 20% da referéncia 37-A da tabela de
vencimentos;

* Fundamento legal: Artigo 062, § Unico da Lei
Municipal n® 2.958/2022;

p) Honordrios Advocaticios:

* Critério de cdlculo: valores fixados nas acdes judiciais
ou procedimentos administrativos, nos termos da legislacao
processual vigente, sendo posteriormente creditados em

Regime de
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conta especifica e rateados em partes iguais entre os
Procuradores e/ou Advogados Municipais,
independentemente de atuagao direta no processo;

* Valor: variavel, conforme arrecadacdao mensal dos
honorarios sucumbenciais, observada a limitacdo ao teto
constitucional quando somados a remuneracao do servidor;

* Fundamento legal: arts. 22 e 23 da Lei Federal n?
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), art. 85, § 19, da Lei
Federal n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) e Lei
Complementar Municipal n? 132/2021;

* Observacdes juridicas:

- Possuem natureza remuneratéria, conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal (ADPF n2 596);

- Submetem-se ao teto constitucional;

- Nao se incorporam ao vencimento do cargo efetivo;

- N&o constituem base de célculo para vantagens,
salvo previsao legal especifica;

q) Adicional Noturno:

e Critério de cdlculo: devido ao servidor que prestar
servico em hordario noturno, compreendido entre 22h de um
dia e 5h do dia seguinte;

* Valor: acréscimo de 20% sobre o valor da hora
trabalhada no periodo noturno;

» Fundamento legal: Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais (Lei Complementar n® 13/1994 e alteracdes
posteriores);

r) Adicional de Insalubridade:

* Critério de calculo: devido ao servidor que exerce
atividades em condicdes insalubres, conforme laudo
técnico que comprove a exposicdo a agentes nocivos a
salde;

* Valor: percentual varidvel, conforme grau de
insalubridade (minimo, médio ou maximo), incidente na
forma da legislagao municipal;

» Fundamento legal: Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Complementar n? 13/1994 e alteragdes
posteriores) e Lei Municipal Complementar n® 72/2011 e
posteriores alteragdes;

s) Adicional de Periculosidade:

* Critério de calculo: devido ao servidor que exerce
atividades em condigdes perigosas, com exposicao a risco
acentuado;

* Valor: percentual incidente sobre o vencimento base,
conforme legislagao municipal;

» Fundamento legal: Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais (Lei Complementar n® 13/1994 e alteracdes
posteriores) e Lei Municipal Complementar n? 72/2011 e
posteriores alteragdes.

Il - Profissionais do Magistério:

a) Vencimento base do magistério:

* Critério de calculo: fixado conforme tabela prépria da
carreira do magistério, de acordo com o cargo, nivel e
jornada de trabalho;

* Valor: conforme enquadramento funcional;

* Fundamento legal: arts. 31 a 34 da Lei
Complementar Municipal n2 54/2009;
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b) Evolucdo funcional (progressao e promocao):

* Critério de célculo: progressao por tempo de servico,
avaliacao de desempenho e titulacao;

* Valor: conforme evolucao na carreira;

e Fundamento legal: arts. 35 a 42 da Lei
Complementar Municipal n? 54/2009;

c) Jornada de trabalho docente:

e Critério de calculo: composicao da jornada com horas
de aula e atividades pedagdgicas;

* Valor: conforme carga horaria atribuida;

* Fundamento legal: arts. 23 a 30 da Lei
Complementar Municipal n? 54/2009;

d) Gratificacao de funcao - gestao escolar:

* Critério de calculo: percentual sobre a remuneracao
do servidor designado;

* Valor: 40% sobre a remuneragao;

* Fundamento legal: Lei Complementar n® 182/2026;

e) Funcoes pedagdgicas e designacoes:

* Critério de cdlculo: exercicio de funcdes especificas
no ambito escolar (coordenacdo, apoio pedagdgico, entre
outras);

* Valor: conforme legislacao especifica;

e Fundamento legal: arts. 43 a 47 da Lei
Complementar Municipal n? 54/2009;

f) Demais vantagens especificas do magistério:

* Critério de célculo: conforme previsao legal;

* Valor: variavel;

* Fundamento legal: Lei Complementar Municipal n2
54/2009 e legislagao correlata;

1l - Agentes politicos:

a) Subsidio do Prefeito e Vice Prefeito:

* Critério de Calculo: valor fixo;

* Valor: R$ 25.884,68 (Prefeito) e R$ 5.680,16 (vice
prefeito);

* Fundamento legal: Lei Municipal n2 3.230/2026.

b) Subsidio dos Secretdrios Municipais:

* Critério de Cdlculo: valor fixo;

¢ Valor: R$ 5.724,58 (Secretarios Municipais);

* Fundamento legal: Lei Municipal n? 3.231/2026.

Art. 3° - Constituem verbas indenizatérias, ndo
incorporaveis a remuneracdo, destinadas ao ressarcimento
de despesas ou compensacao por nao fruicao de direito
funcional:

I - Servidores publicos:

a) Vale-alimentacao:

* Critério de Cdlculo: valor fixo;

* Valor: R$ 1.000,00 em 2026;

* Fundamento legal: Lei Municipal n? 1.579/1995 e
posteriores alteracoes.

b) Licenca-prémio em pecunia:

e Critério de Calculo: remuneracao do servidor, a
critério da Administracdo, mediante requerimento do
servidor, disponibilidade financeira e quando nao usufruida
por necessidade do servigo, devidamente justificada;

* Valor: remuneracao do servidor, correspondente ao

periodo adquirido;
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* Fundamento legal: art. 103 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
Complementar n? 13, de 17 de outubro de 1994 e
alteragdes posteriores).

c) Conversao de 10 dias de férias em pectnia:

 Critério de Célculo: 10 dias da remuneracao do
servidor, quando ndo usufruidos por necessidade do
servico, devidamente justificado, mediante autorizagao

da autoridade competente;

* Valor: 10 dias da remuneracao do servidor;

* Fundamento legal: art. 72, § 42 do Estatuto dos
Servidores Pulblicos Municipais (Lei Municipal
Complementar n? 13, de 17 de outubro de 1994 e
alteracOes posteriores).

d) Didrias de viagem:

* Critério de cdlculo: conforme tempo de afastamento
e parametros definidos em lei;

* Valor: varidvel, conforme tabela vinculada a Unidade
Fiscal do Municipio (UFM);

* Fundamento legal: Lei Municipal n® 3.117/2024;

Art. 42 - As verbas remuneratérias estdo submetidas
ao teto/subteto constitucional previsto no art. 37, Xl, da
Constituicdao Federal, aplicando-se o redutor quando
necessario.

Art. 52 - As verbas indenizatérias ndao integram o
calculo do teto/subteto constitucional, desde que observada
a sua natureza indenizatéria e os critérios legais e
administrativos de concessao.

Art. 62 - Os atos de concessao individual das verbas,
remuneratérias e indenizatdrias, bem como os registros
financeiros correspondentes, deverao ser devidamente
formalizados e mantidos a disposicdo dos dérgaos de
controle.

Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

LUIZ INFANTE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Segao de Secretaria, na
mesma data.

LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES

Chefe da Secdo de Secretaria

*Republicado por ter saido com incorrecées.
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