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Municipio de Itapeva | Adriana Duch Machado: Prefeita

Ano XXI | Edicao n? 2860 | Sexta-feira, 27 de marco de 2026

Nota de esclarecimento

A Prefeitura de Itapeva informa que, em razdo do atraso na entrega dos carnés de IPTU pelos
Correios, foi publicado o Decreto n° 15.065 no Diario Oficial edicdo 2857C do dia 24 de marco de
2026, que estabelece, em carater excepcional, a ndo incidéncia de multa e juros para pagamentos
da cota Unica ou da primeira parcela do IPTU 2026 realizados até 15 de abril de 2026.

Fica assegurada, ainda, a manutencdo do desconto para pagamento em cota Unica dentro do
referido prazo.

Mais informacdes e emissdo de segunda via estdo disponiveis no site oficial do Municipio.
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Considerando o conteudo nos autos do processo 4665/2026, o qual versa sobre servigo
de dedetizacdo e limpeza da caixa d’agua das unidades de saude, 0 qual se manifestam
favoravel a contratacido da empresa, FL CONTROLE DE PRAGAS E SERVICO GERAIS
LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 12.560.643/0001-79, com base no art.75, inciso I, da Lei
Federal 14.133/2021, HOMOLOGO a presente Dispensa de Licitagdo, pelo valor total de
R$ 4.126,04 (Quatro mil, cento e vinte e seis reais e quatro centavos).

Publique-se, nos moldes do artigo 72 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 25 de Margo de 2026.
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Karen Grube Lopez

Secretaria(o) Municipal da Saude

Praca Duque de Caxias, n°. 22 — Centro — Itapeva/SP — CEP: 18.400-900
Telefone: 0800 000 4673 — E-mail: gabinete@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Considerando o conteudo nos autos do processo 5011/2026, o qual versa sobre
manutencgio de veiculo FIAT CRONOS placa GDZ2G86, o qual se manifestam favoravel a
contratagdo da empresa, HENRIQUE DE OLIVEIRA LEITE LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
61.427.165/0001-39, com base no art.75, inciso Il, da Lei Federal 14.133/2021,
HOMOLOGO a presente Dispensa de Licitagdo, pelo valor total de R$ 2.040,00 (Dois mil
e quarenta reais).

Publique-se, nos moldes do artigo 72 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 25 de Margo de 2026.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

N

W

ESTADO DE SAO PAULO

6921
7969

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sado Paulo, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pela
legislagao vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
Concurso Publico para provimento de cargos publicos efetivos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico, regido pela Lei Municipal n° 1.777, de 10 de abril de 2002 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos —
Estatuto do Funcionario), suas alteragoes e atualizagoes e pela Lei n° 3.083, de 12 de junho de 2010 e suas alteragées
e atualizagées, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, Tabela
I, deste Edital, observados os termos da legislagédo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida
pela Portaria n.° 10.324, de 18 de margo de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢gdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologagao do
Resultado Final e a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

1.1.1. A prorrogagao do prazo de validade podera ser aplicada de forma global ou individualizada por cargo, conforme
necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

1.1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagao de todos
os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas.

1.1.3. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas decorrente de vacancia ou criagdo
de cargos, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.4. Caso haja candidatos aprovados em Concurso Publico anterior e vigente, no mesmo cargo, estes candidatos serao
convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.2. O processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP
(www.itapeva.sp.gov.br).

1.3. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

1.4. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

1.5. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.6. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos cargos, em vigéncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serédo realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.
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1.8. Os cddigos dos cargos publicos, os cargos publicos, as vagas existentes, o cadastro reserva, a escolaridade/requisitos
exigidos, o vencimento, jornada de trabalho e a taxa de inscrigcdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital,

conforme especificada abaixo:

TABELA |
D VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
DO CARGO CARGO PUBLICO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
PUBLICO AC PCD PRN AC PCD PRN
TOTAL TOTAL
1) (*2) (*3) (*4) (*5) (*6)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIQ[\O - R$ 35,00 (TRINTA E CINCO REAIS)
Ensino Fundamental Completo, Curso de
Auxiliar de Saude Bucal reconhecido e
AUXILIAR DE registro ativo no Conselho Regional de
101 ODONTOLOGIA -1 - o 7 | 08 | 10 <0 Odontologia (CRO), nos termos da Lei n°
11.889/2008 e das normas do Conselho
Federal de Odontologia.
Ensino Fundamental Completo (82 série ou
MOTORISTA
102 c:RToEIRsA D 05 01 02 08 187 13 50 250 9° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D, vélida.
Ensino Fundamental Completo (82 série ou
MOTORISTA 9° ano), Carteira Nacional de Habilitagéo
103 TRANSPORTE 01 - - 01 37 03 10 50 categoria D, valida e possuir Certificado
ESCOLAR de Aprovagéo no Curso de Transporte
Coletivo e Escolar expedido pelo DETRAN.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRI(;AO - R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS)
EDUCADOR . -
201 SOCIAL (7 01 - - 01 75 05 20 100 Ensino Médio Completo.
OFICIAL DE . -
202 PROCURADORIA 01 - - 01 15 01 04 20 Ensino Médio Completo.
TECNICO DE Ensino Médio Completo, com Curso
203 SEGURANCA DO 01 - - 01 37 03 10 50 Técnico em Seguranca do Trabalho e
TRABALHO respectivo registro ativo do MTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIQAO - R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)
Ensino Superior Completo em
301 FONOAUDIOLOGO 02 - 01 03 37 03 10 50 Fonoaudiologia e com registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina,
registro ativo no Conselho Regional de
Classe e comprovagéo de Especialidade
Médica (Titulo fornecido por Sociedade da
) Especialidade do cargo a ser ocupado,
MEDICO reconhecido pela Associagdo Médica
302 PSIQUIATRA 02 - - D2 37 03 10 L Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de
Conclus&o de Curso de Especializagéo
reconhecido por Orgéos Oficiais ou
Certificado de Conclus&o de Residéncia
Médica reconhecido por Orgéo oficial
competente).
303 PSICOLOGO 03 01 01 05 75 05 20 100 Ensino Superior em Psicologia e registro

(" AC (Ampla Concorréncia) — Vagas existentes para ampla concorréncia.

ativo no Conselho de Classe.

VENCIMENTO

RS / JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO

Ref.: 06 A
R$ 1.784,93

40 horas

Ref.: 08 B
R$ 1.947,19

40 horas

Ref.: 08 B
R$ 1.947,19

40 horas

Ref.: 04 Al
R$ 1.621,00

40 horas

Ref.: 13 A
R$ 3.141,57

40 horas

Ref.: 14 A1
R$ 4.040,21

40 horas

Ref.: 14 A1
R$ 4.040,21

40 horas

Ref.: 15 Al
R$ 5.721,43

15 horas

Ref.: 14 Al
R$ 5.148,48
40 horas

(2 PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado

pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

3 PRN (Pessoa de Raga Negra) — Vagas existentes para pessoas de Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).

4 AC (Ampla Concorréncia) — Cadastro Reserva para ampla concorréncia;

% PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Cadastro Reserva para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado

pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025.

® PRN (Pessoa de Raga Negra) — Cadastro Reserva para pessoas de Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).
7 Cargo Publico de Educador Social tem local de exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP concede aos candidatos empossados Vale Alimentagao no valor de
R$ 500,00.

1.10. Os documentos comprobatdrios para os cargos publicos — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar
— devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

1.10.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacao vigente.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigao, ira consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com
0 que segue:

1.11.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologagéo das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Numero do
CPF e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias do Concurso Publico, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no
ato da inscrigao;

1.11.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracao de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de agdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler integralmente o Edital de Abertura do Concurso Publico e cumprir todas as determinagdes nele
contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais, até a data da nomeacao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagbes militares, na data da nomeagéo;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da nomeacao;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I, deste
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgédo, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas, comprovados através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual
e Federal;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio de cargo publico ou da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura no
cargo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servigo médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, quando da
nomeagao;

2.2. A comprovagao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo,
sera solicitada por ocasido da nomeagao.

2.3. A nao apresentagédo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.
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2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que néo as satisfizer no ato da nomeagéo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrig&o via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de
06 de abril a 07 de maio de 2026, iniciando-se as 10h do dia 06 de abril de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as
17h do dia 07 de maio de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos
Basicos Exigidos para nomeagao no cargo publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por meio
do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de maio de 2026, disponivel no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a
conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigao on-line estara disponivel para inscri¢do até as 17h do dia 07 de maio de 2026.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 08 de maio
de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para
pagamento conforme subitem 3.2.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das provas,
para esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar somente uma Unica inscrigdo, conforme estabelecido a seguir e constante no
Capitulo VIIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

TABELA I

DATA PREVISTA DA

CARGO PUBLICO PROVA / PERIODO

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
102 - MOTORISTA CARTEIRA D
103 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
201 - EDUCADOR SOCIAL
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA
203 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO (MANHA)
301 - FONOAUDIOLOGO
302 - MEDICO PSIQUIATRA
303 - PSICOLOGO

14/06/2026

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscri¢cdes sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipoétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3.4. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro cargo publico, para terceiros, bem
como para outros certames.
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3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos
na Lei Municipal n° 2.854, de 26 de fevereiro de 2009 (Isengdo para candidatos Doador de Sangue), Lei Municipal n°® 4.212,
de 14 de fevereiro de 2019 (Isencdo para candidatos Doadores de Medula Ossea, cadastrado no REDOME) e Lei Municipal
n° 4.371, de 14 de abril de 2020 (Isencéo para candidatas Doadoras de Leite Materno).

3.4.1. N&o sera concedida REDUGAO do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos na Lei
Municipal n°® 2.729, de 19 de marco 2008 (estudantes desempregados ou estudantes que recebam remuneragao de
até 02 salarios-minimos).

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. Ainscricdo somente sera efetivada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme
o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. Aiinscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigées do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugdes especificas
para a realizagao do certame, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeagao, sendo que a nao apresentacao implicara na anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condi¢do Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das
inscrigoes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico
ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatérios,
o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condigdo Especial para realizagdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo lll
deste Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo Ill, a utilizagdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagdo de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagéo de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova
especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
aincluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusao
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscri¢ées.

3.8.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O Requerimento de Inclusao e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condi¢des Especiais se enviadas
apos as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes serdo indeferidas.
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FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigéo, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser,encaminhados, durante o periodo de inscrigao,
com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo considerados
como Jurados para critério de desempate.

AMAMENTAGCAO - LEI MUNICIPAL N° 4.008/2017

3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera solicitar o Atendimento
Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “AMAMENTAGAOQ?”, até as 17h do dia posterior ao encerramento das inscrigdes.

a) a candidata lactante, amparada pela Lei Municipal n° 4.008, de 13 de julho de 2017, devera encaminhar via upload
a Certidao de Nascimento, que comprove a idade da crianga (até seis meses de idade no dia da realizagdo da Prova).

3.10.1 No dia da realizagéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagéo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

3.10.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.10.2.1. A mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

3.10.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3, do
Capitulo VIIl - Da Realizagdo da Prova Objetiva, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigao,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

3.10.5. Havera compensagéo do tempo de amamentagédo a duragdo da respectiva prova dessa candidata, conforme Lei
Municipal n° 4.008, de 13 de julho de 2017.

3.10.5.1. Tera o direito previsto no subitem 3.10.2.1, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao
de prova.

3.10.5.2. A prova da idade sera feita mediante declaragiao encaminhada, conforme item 3.10, no ato de inscricao para
este Concurso Publico e apresentagado da respectiva Certidao de Nascimento durante sua realizagao.

3.10.5.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragao da prova a candidata que nao atender aos itens
3.10.5.1. e 3.10.5.2.

3.10.6. Excetuada a situagdo prevista neste item, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo da candidata neste
Concurso Publico.

3.11. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condi¢ao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos
Metalicos), 3.8 (Nome Social), 3.9 (Fungao Jurado) e 3.10 (Amamentagao), deverao ser encaminhados até as 17h do dia
posterior ao encerramento das inscrigdes, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.
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3.11.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatoério, o candidato devera:
a) digitalizar as c6pias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.11.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

3.11.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.11.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgéo do cargo de interesse conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.8, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagéo do CEP.

3.12.1. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢céo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacéo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero
03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto
bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, ndo
sera permitida a complementagao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
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3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscri¢cao e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancario, o candidato que
efetuar o pagamento da inscricao apds essas datas ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.15.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apos o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscrigédo efetivada. O valor pago pela taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

3.16. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.16.1. Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto bancario.

3.16.2. As inscrigcbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos
ultimos dias de inscrigéo.

3.16.3. Nao seréo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nio se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigao via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias
errébneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos
dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscri¢géo via Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 22 de maio de 2026, seréo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscri¢gées (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungao de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagcdo da Prova ou candidatas que solicitaram o direito de
Amamentar, durante a realizacdo das Provas e de Homologacado das Inscrigcdes (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xll - Dos Recursos, deste Edital, nas datas
provaveis de 25 e 26 de maio de 2026.

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP
(www.itapeva.sp.gov.br), na data provavel de 03 de junho de 2026.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO E REDUGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRIGAO

A - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 2.854, de 26 de fevereiro de 2009 (Isencao para candidatos Doador de
Sangue promovida pela Santa Casa de Misericordia de Itapeva), ou pela Lei Municipal n°® 4.212, de 14 de fevereiro de 2019
(Isengdo para candidatos Doadores de Medula Ossea, cadastrado no REDOME) ou pela Lei Municipal n° 4.371, de 14 de
abril de 2020 (Isencdo para candidatas Doadoras de Leite Materno), podera realizar, nos dias 06 e 07 de abril de 2026,
iniciando-se as 10h do dia 06 de abril de 2026 e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 07 de abril de 2026,
observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:
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4.1.1. Seja Doador de Sangue (Lei Municipal n° 2.854/2009) promovida pela Santa Casa de Misericordia e que tenha
doado pelo menos em 02 (duas) doagcoes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdao do Edital do
Concurso Publico, ou seja (27 de margo de 2025 a 27 de marco de 2026); ou

4.1.2. Seja Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n® 4.212/2019) cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea; ou

4.1.3. Seja Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n® 4.371/2020), que tenha doado pelo menos em 03(trés) ocasides
nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdao do Edital do Concurso Publico, ou seja (27 de marco de 2025 a 27 de
margo de 2026).

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/lsengdo o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo/lsengao do
pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
bem como declarar eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas séo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

4.2.1. Solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscricdo — Doador de Sangue — Lei Municipal n° 2.854/2009, o
candidato devera:

a) enviar, via upload, documento original que comprove a doagao de sangue. O documento devera discriminar o nimero e
a data que foram realizadas as doag6es promovidas pela Santa Casa da Misericérdia de Itapeva; e

b) enviar, via upload, a Declaragao de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo
V, deste Edital.

4.2.2. Solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de Inscrigdo — Doador de Medula Ossea — Lei Municipal n°
4.212/2019, o candidato devera:

a) enviar, via upload, documento original da comprovagéo de estar cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), e a efetiva realizacdo do procedimento; e

b) enviar, via upload, a Declaragao de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscri¢cdo preenchida e assinada conforme Anexo
V, deste Edital.

4.2.3. Solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de Inscricdo — Doadora de Leite Materno — Lei Municipal n°
4.371/2020, a candidata devera:

a) enviar, via upload, documento original da comprovacéo de, no minimo 03 (trés) doagdes de Leite Materno, no periodo
de 12(doze) meses que antecede a data da publicacdo deste Edital (27 de margo de 2025 a 27 de margo de 2026) e

b) enviar, via upload, a Declaragdo de Solicitagdo de Isengao de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo
V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h do dia 08 de abril
de 2026, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigoes:
a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.4. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao.

)

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagédo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a iseng&o sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do/lsengéo disponivel no enderego eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) n&o observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e
c) nao observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagado de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagao de isengéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concessdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.8.1. Em havendo a solicitagdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo, conforme item 4.8., sera concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.9. Ao término da apreciagéo dos Formularios de Solicitagcdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 17 de
abril de 2026, o Resultado da Apreciagédo das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo na area restrita
do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigao indeferida podera interpor recurso
nos dias 20 e 22 de abril de 2026, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MALIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de abril de 2026, o
Resultado Final da Apreciagao das Solicitacdes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo, na area restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢édo indeferida poderao garantir
a sua participagao no Concurso Publico por meio de inscrigao, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento até 08
de maio de 2026, disponivel até 17h.

4.14. O interessado que nao tiver sua solicitagado de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferida, e que nao efetuar
a inscri¢cdo na forma estabelecida neste Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, ndo tera sua inscrigédo efetivada.

B - DA SOLICITAGAO DE REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (50% DO
VALOR DO PAGAMENTO DA TAXA

4.15. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.729, de 19 de margo de 2008 (Redugao do Valor da Taxa de Inscricdo
—50% do valor da taxa), podera realizar, nos dias 06 e 07 de abril de 2026, iniciando-se as 10h do dia 06 de abril de 2026
e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 07 de abril de 2026, observado o horario de Brasilia/DF, sua Solicitagéo
de Reducao do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

4.15.1. Seja Estudante, devidamente matriculados em uma das séries do Ensino Fundamental ou Médio ou Curso Pré-
Vestibular ou Curso Superior ou Pés-Graduagao e que perceba remuneracdo mensal inferior a 02(dois) salarios-
minimos ou esteja desempregado.

4.16. Para obter a sua reducdao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo o candidato devera proceder conforme
estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Redugéo o Formulario de Solicitagao de Inscricao/Redugio do
pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
bem como declarar eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e
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4.16.1. Solicitacdo de reducao do pagamento da taxa de inscricao — Lei Municipal n° 2.729/2008, o candidato devera:

4.16.1.1 enviar, via upload, documento original que comprove;
| - Comprovagao da Condigao de Estudante:

a) Certidao ou Declaragao, expedida por instituigdo de Ensino Publico ou Privada, do ano vigente (2026); ou
b) Carteira de Identidade Estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagéo discente, do ano vigente (2026);

Il - Comprovacgao da condigao de desempregado ou remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos:
a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da condicdo de desemprego.

4.17. Os documentos previstos no item 4.16 e seus subitens,e alineas, deverao ser enviados até as 17h do dia 08 de abril
de 2026, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.17.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatodrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.17.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

4.17.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18. Sera considerada nula a redugéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

“n

4.18.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.19. Nao sera concedida a redugéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a reducéo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/Redugao disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de redugdo do pagamento do valor da inscrigao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.16, bem como seus subitens e suas alineas.

4.20. Nao sera aceita solicitagao de reducdo do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.21. Cada solicitagcdo de reducao sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.22. E vedada a concessdo de 02 (duas) ou mais redugdes do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato no
mesmo Concurso Publico.

4.22.1. Em havendo a solicitagdo de redugéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo, conforme item 4.22, sera concedida a
redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo da ultima inscrigao realizada pelo candidato.

4.23. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Redugdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico (www.institutomais.org.br), na data provavel
de 17 de abril de 2026, o Resultado da Apreciagéo das Solicitagdes de Reducao do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo na area
restrita do candidato.

4.24. O candidato que tiver sua solicitagdo de Redugao de pagamento do valor da taxa de inscricio DEFERIDA, devera gerar
o boleto de pagamento com o valor reduzido de 50% (cinquenta por cento).
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4.25. O candidato que tiver sua solicitagdo de Isengado ou Redugao de pagamento da taxa de inscricio INDEFERIDA podera
interpor recurso nos dias 20 e 22 de abril de 2026, por meio do endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.26. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de abril de 2026, o
Resultado Final da Apreciagao das Solicitacdes de Redugado da Taxa de Inscrigdo, na area restrita do candidato.

4.27. Os candidatos que tiverem a sua solicitagéo de redugao do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida poderéo garantir
a sua participagao no Concurso Publico por meio de inscrigao, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 08
de maio de 2026, disponivel até 17h.

4.28. O interessado que nao tiver sua solicitacéo de redugao do pagamento da taxa de inscri¢céo deferida, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes é assegurado o
direito de concorrer para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.1.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas.

5.2. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragao estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva
de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem 5.1.3.,
deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009 e Lei Federal n® 13.146/2015, atualizada (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional),
devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscrigoes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condigao Especial para realizagéo da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens,
do Edital, devera encaminhar a documentagao relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou Especialista devidamente
inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao do cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura
de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
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c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagado por escrito, conforme Anexo Il

deste Edital, até o término das inscrigbes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serédo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacado da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

)

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do qia posterior ao
encerramento das inscrigées, por upload, no site d,o INSTITUTO MAIS (www.institutgmais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item
5.4., seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia ou néo tera a
condicéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10
(dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacodes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

5.5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado na lista de vagas reservadas quanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuagéo dos candidatos e sua
classificagao.

5.7.1. A nomeagcéao dos aprovados no Concurso Publico devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia e reserva de vaga para pessoa de raga negra (se for o caso).

5.7.2. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificados, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

5.7.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢céo on-line
nao se fizer constatada, devendo ele permanecer apenas na lista de classificagéo geral.
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5.7.4. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos PCD aprovados, além
daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

5.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, sera submetido a avaliagdo
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA/SP, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no artigo 2° da Lei n°13.146/2015; nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no artigo 1°
da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n°® 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.8.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia
declarada.

5.8.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagéo tratada no item 5.8.

5.8.3 Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo for constatada de acordo com o item 5.8, ou
0S que ndo comparecerem para a avaliagdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso
obtenha pontuagéo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e Xlll — Da
Classificagdo dos Candidatos e deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.8.4. O candidato sera eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuagio/classificagdo indicada nos
Capitulos IX — Do Julgamento da Prova Objetiva e Xlll - Da Classificagao Final dos Candidatos deste Edital, e/ou se for
0 caso na lista especifica de candidatos negros.

5.8.5. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo no concurso publico ou na
Avaliagdo Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.10. O laudo médico apresentado no periodo das inscrigbes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.11. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo publico.

5.13. Apo6s a investidura do candidato no cargo publico para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido
para justificar a concessao de readaptagéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por incapacidade permanente.

5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento do exame
médico admissional.

5.15. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
da prova e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.16. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagéo funcional ou concesséo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOA DE RACA NEGRA

6.1. Ao candidato de raga Negra que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n°® 1.818,
de 11 de julho de 2002, fica reservado, para cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n° 1.818, de 11 de julho de 2002 na hipétese de quantitativo fracionado para
o numero de vagas reservadas a candidatos de raca Negra e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos de raga negra aqueles que no ato da inscricdo no Concurso
Publico, efetuarem a autodeclaragao étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoa de raca negra.

6.2.2. S40 consideradas pessoas de raga negra aquelas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente,
conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressao “denominacgéo equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como negra.

6.2.4. A autodeclaracao étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

6.2.4.1. A autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverda, durante o periodo das inscricées,
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condigdo em seu Formulario de Inscrigdo on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragédo constante do Anexo VI, deste Edital; e

c) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.
caso o candidato use 6culos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia posterior ao
encerramento das inscricdes, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico “RESERVA DE VAGA PARA PESSOA DE RACA NEGRA.”

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP nao se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéao da Inscrigao”.

6.5.4.2. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.
6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que

concorra as vagas reservadas as pessoas de raga negra, contudo, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento dessa situagao.

6.5.6. Apos o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos de
inscritos como pessoa de raga negra.
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6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das Provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacéo das Provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

6.7. A verificagdo da conformidade das situagdes com a Politica Publica de Cotas Raciais, dar-se-a mediante procedimento
de analise da correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato
socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais, sob responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

6.7.1. Os candidatos que se autodeclararam negros seréo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo conforme
procedimentos a serem divulgados em Edital Especifico.

6.8. Os candidatos de raca negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, e para reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, se for o caso, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

6.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas ou nas trés listas, 0 mesmo tera sua nomeagao por aquela em que estiver
melhor classificado, ficando automaticamente excluido das outras, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.8.2. Em caso de desisténcia de candidato de raca negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato de raca negra posteriormente classificado.

6.8.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos de raga negra aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.9. A nomeacgéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relagédo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e PCD.

6.10. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos de raga negra aprovados,
além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

. TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
i Matematica 08
101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Objetiva
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
. TIPO DE . N° DE
CARGOS PUBLICOS PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obiei Matematica 08
_ etiva
102 - MOTORISTA CARTEIRA D ) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15

103 - MOTORISTA TRANSPORTE
ESCOLAR A Prova Pratica de _Diregéo Veiculgr sera realizada
conforme relacionada no Capitulo X — Da
Aplicagao e Avaliagédo da Prova Pratica de
Diregao Veicular, deste Edital.

Pratica
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TIPO DE N° DE

CARGOS PUBLICOS PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

201 - EDUCADOR SOCIAL Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-Matematico 08
Objetiva
203 - TECNICO DE SEGURANGA DO Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
TRABALHO Conhecimentos Especificos 15
. TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA Objetiva Raciocinio Logico-Matematico 07
Conhecimentos Especificos 25

. TIPO DE - N° DE

CARGOS PUBLICOS PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 08

L Raciocinio Légico-Matematico 07

301 - FONOAUDIOLOGO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

303 - PSICOLOGO ) i
Avaliagdo de documentos especificos de acordo

Titulos com a Tabela de pontuagao citada no Capitulo X — --
Da Prova de Titulos, deste Edital.

. TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Politicas de Saude 08
Clinica Médica 07
Objetiva
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
302 - MEDICO PSIQUIATRA Conhecimentos Especificos 20

Avaliacdo de documentos especificos de acordo
Titulos com a Tabela de pontuagéo citada no Capitulo X — --
Da Prova de Titulos, deste Edital.
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7.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatoério e classificatério, constardo de questées de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos Programaticos contidos
no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo publico e
serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para todos os cargos publicos de nivel superior, de carater classificatério, sera realizada conforme
Capitulo X — Da Avaliagao e Prova de Titulos, deste Edital.

7.4. A Prova Pratica de Diregéo Veicular, para os cargos publicos de 102— MOTORISTA CARTEIRA D e 103— MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR de carater eliminatorio, serédo realizadas e avaliadas conforme Capitulo Xl — Da Aplicagao e
Avaliacao da Prova Pratica de Diregao Veicular, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos publicos e as Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Itapeva/SP,
conforme informacgées na tabela abaixo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéao
para as Provas Objetivas, a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br):

TABELA III

DATA PREVISTA TEMPOD':'N'MO
D:E:I?gl\;:/ CARGO PUBLICO PROVA DURAGCAO PERMANENCIA

EM SALA

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
102 - MOTORISTA CARTEIRA D
103 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
201 - EDUCADOR SOCIAL
14/06/2026 OBJETIVA
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA 3 HORAS 1 HORA
(MANHA) 203 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO (SEM CONSULTA)

301 - FONOAUDIOLOGO
302 - MEDICO PSIQUIATRA
303 - PSICOLOGO

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Itapeval/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo da
Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteracdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagao, publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

8.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
8.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato verifique
se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apés o
fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicagdo da Prova, no Menu
“Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagéo
da Prova, e registrado a referida correcéo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da Prova,
o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo
ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao da Prova.
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8.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-
0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Identificagao Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

c) boleto de inscrigdo e comprovante de pagamento (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de
inscritos, conforme consta no item 3.19, do Edital).

8.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com
clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico),
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, documentos sem foto, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nado serdao aceitos documentos
digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao da Prova.

8.4.3. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e ndo serdo aceitos o protocolo de
documentos.

8.4.4. O comprovante de inscrigdo e o0 comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusé@o, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletronicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro
equipamento eletronico, seja de telecomunicagdes ou de informatica e qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacéo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excegao a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.
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8.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relogio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a Coordenagéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o Fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone celular,
relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da Sala
comunicara a Coordenacgéao e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

8.6.3. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta portando
aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda
de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e
8.13.15.

8.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4. Durante a realizagdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

8.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera procurar
pelo Coordenador do local de Aplicacéo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.7. N&o sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira
de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

8.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas
mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacado do local de
realizagdo das provas.

8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizacédo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questées e fara a devida marcagéo
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicacéao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

8.8.1.4.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado
a sua assinatura.

8.9. A duracao das provas sera de 3h (trés horas), para todos os cargos publicos.
8.10. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio delas.
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8.11. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 8.10, podera o candidato retirar-
se levando o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva ao Fiscal de Sala, unico documento valido para corregao.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
Coordenador de Aplicagao, passando a condi¢do de candidato eliminado.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a(s) sua(a) Folha(s) de Respostas da(s) Prova(s), pois
serao os unicos documentos validos para a corregao.

8.12.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de reldgio, aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones, pulseiras e relégios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de
ouvido, seguindo o que estabelece o item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagédo das Provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

21

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 27 de marco de 2026 Edicdo n? 2860 Pagina 25 de 95
|

8.16. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade
que nao necessitem de amamentagao etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.18. No dia da realizagao das Provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagéao da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuigao destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo
que impega a nitida visualizagao da prova.

8.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

8.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.20.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, ele sera eliminado do Concurso
Publico.

8.21. O Gabarito das Provas Objetivas seréo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br) no primeiro dia util apés a data de sua
realizagdo — apos as 14h.

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagao da Prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questbes acertadas.

9.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva, e
que estiver dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificagao,
com os critérios de desempate ja aplicados, incluindo os empatados na ultima posicao, conforme Capitulo Xlll — Da
Classificagao Final dos Candidatos:

Para os Cargos Publicos sem Prova Pratica de Diregao:

TABELA IV
CODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPCAO DO CARGO PUBLICO
CARGO PUBLICO AP PCD PRN TOTAL AP PCD PRN TOTAL
AUXILIAR DE
101 ODONTOLOGIA 01 - - 01 37 03 10 50
201 EDUCADOR SOCIAL 01 - - 01 75 05 20 100
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CcODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPCAO DO CARGO PUBLICO
CARGO PUBLICO AP PCD PRN TOTAL AP PCD PRN TOTAL
OFICIAL DE
202 PROCURADORIA 01 - - 01 15 01 04 20
TECNICO DE
203 SEGURANGCA DO 01 - - 01 37 03 10 50
TRABALHO
301 FONOAUDIOLOGO 02 - 01 03 37 03 10 50
302 MEDICO PSIQUIATRA 02 - - 02 37 03 10 50
303 PSICOLOGO 03 01 01 05 75 05 20 100

Para os Cargos Publicos com Prova Pratica de Diregao Veicular:
TABELA IV

HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS E A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR.

CODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPGAO DO .
CARGO CARGO PUBLICO
Pl:lBLICO AC PCD PRN TOTAL AC PCD PRN TOTAL
102 MOTORISTA CARTEIRA D 05 01 02 08 225 15 60 300
MOTORISTA TRANSPORTE
103 ESCOLAR 01 - - 01 52 04 14 70

AC (Ampla Concorréncia) — Vagas existentes para ampla concorréncia.

PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

PRN (Pessoa de Raga Negra) —Vagas para pessoas de Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).

AC (Ampla Concorréncia) — Cadastro Reserva para ampla concorréncia, incluindo a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoa de
Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).

PCD (Pessoa com Deficiéncia) — Cadastro Reserva para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025.

PRN (Pessoa de Raga Negra) — Reserva de vagas para pessoas de Raga Negra (Lei Municipal n° 1.818/2002).

9.3.1. A quantidade preestabelecida de candidatos para realizagdo das préximas fases, podera sofrer alteragéo (para mais
ou para menos) de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

9.3.2. Os candidatos que n&o obtiverem classificagdo nos termos do item 9.3 serédo excluidos do Concurso Publico e poderéo
obter informagéo sobre seu desempenho acessando a sua area restrita.

9.4. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

9.5. Cabera recurso do resultado das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo Xll — Dos Recursos, deste edital.

CAPITULO X - DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os cargos publicos de nivel
superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, item 9.3, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a prova de titulos deveréo ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br,
na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 13 a 15 de julho de 2026, a ser divulgado quando da
publicagédo do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmagédo da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocagéao para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).
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10.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentagdo para a prova de titulos especificada no item 10.2, ndo serédo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato -
Ref.: “TITULOS”, relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo ndo sera eliminado
do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da avaliagéo da prova de titulos deverao ser encaminhados, conforme instrugées a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S DOCUMENTOS PARA A
AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo de 13 a 15 de julho de 2026, por upload
no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.
2. Apos a data limite de encaminhamento da documentagao para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipdtese, seja qual for o motivo alegado.
3. Os documentos, para a Avaliagao da Prova de Titulos, deverdo ser digitalizados, salvos em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho
total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentagéo da Avaliagido da Prova de Titulos,
disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.
4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato:
PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da Documentagao
da Avaliacao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.
ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos
em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serao considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica
especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTAGCAO que sera enviada;
b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

10.3.2. Os documentos_deverdo ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VIl — Formulario para
Envio da Documentagcdo da Avaliacio da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos
encaminhados que devem estar em conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

10.3.3. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. Nao serado considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigées:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade, com o QR(Code), e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao.

10.4. Serao aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos
de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater
definitivo), Declaragées, Certidoes, Atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de Conclusao
de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do
Curso, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagado da instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificagdo
do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

10.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverado vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica autenticada).

10.4.4. Os Cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
10.4.5. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.
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10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovagdo dos documentos para a Avaliagdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serdo aceitos envios ou substituigbes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nao constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuagéo da documentagdo para a Avaliagédo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuagéo apresentada na Tabela de Pontuagéo para Avaliagéo da Prova de Titulos do
item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA VI - DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS ; , COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, obtido em 2,5 2,5 Diploma devidamente registrado ou

instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentagao dos Titulos.

(dois pontos e
meio)

(dois pontos e
meio)

Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtencao do Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Histoérico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacgao dos Titulos.

1,5

(um ponto e meio)

1,5

(um ponto e meio)

Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtencao do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histoérico Escolar.

c) Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagao)
correlato ao Cargo, realizado em instituicéo oficial

0,5

Certificado, Certidao, Declaracéo de concluséo de

reconhecida pelo Ministério de Educacéo e Cultura . 1,0 P°5'Gr;‘;‘:{zﬁz%g”ﬁ;ﬁ;:gﬁg zgrgz:od:ehwas €
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e (meio ponto por BT .
sessenta) horas, concluida até a data de Especializagéo) (um ponto) Especializagéo, acompanhado do respectivo
apresentagio dos Titulos. Histérico Escolar e Carga Horaria do Curso.
5,0

TOTAL
(cinco pontos)

10.9. Nao sera computado como titulo o Curso de Especializagcdo que se constituir pré-requisito para a inscrigao no presente
Concurso Publico.

10.9.1. O Curso de Especializagao que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera ser
apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos, conforme
item 10.8. e devera ser informado no documento que constitui o Pré-Requisito do cargo publico.

10.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagédo de qualquer curso/documento que
ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

10.12. Sera atribuida pontuagao Zero, ao candidato que:

10.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VII, deste Edital;
10.12.2. Nao encaminhar a documentagao no formato exigido neste Capitulo;

10.12.3. Ndo encaminhar os documentos solicitados, conforme item 10.8., deste Edital; e

10.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Historico Escolar.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.
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CAPITULO XI - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR
11.1. A Prova Pratica de Diregcdo Veicular, para os cargos publicos de 102 — MOTORISTA CARTEIRA D e 103 -

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR, serdo realizadas no municipio de Itapeva/SP, na(s) data(s) previstas no
Cronograma de Atividades, Anexo VIII, deste Edital.

11.2. Para a realizacdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa
ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xlll — Da Classificacdo dos
Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

TABELA VII
HABILITADO NAS PROVAS OBJETIVAS E A SEREM CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR
QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS

CODIGO DA VAGAS OFERECIDAS CADASTRO RESERVA
OPGAO DO o
CARGO CARGO PUBLICO
P“BLlco AC PCD PRN TOTAL AC PCD PRN TOTAL
102 MOTORISTA CARTEIRA D 05 01 02 08 225 15 60 300
MOTORISTA TRANSPORTE
103 ESCOLAR 01 - - 01 52 04 14 70

11.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados, seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo Xlll — Da Classificacdo dos Candidatos.

11.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da
quantidade preestabelecida na Tabela acima.

11.2.2.1. Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situagao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente,
no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de acordo
com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

11.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera publicado
na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Pratica de Diregdo
Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagéo na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular na respectiva data, horario
e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

11.3.2.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo da Prova Pratica de Diregéo Veicular em outro dia, horario ou
fora do local designado.

11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo alegado.
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11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para sua realizacdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagado — CNH, na categoria D.

11.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregdao Veicular (MOTORISTA CARTEIRA D e
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR), se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
“D” ou superior, na validade, original ou digital, neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgédo emissor, de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

11.4.2. Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacgéo e/ou de troca de categoria.

11.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica de Diregao Veicular.

11.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregcao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo
os critérios que serao utilizados na realizagao da Prova.

11.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Dire¢do Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegac¢édo de desconhecimento do seu contetdo.

11.7. A Prova Pratica de Diregéo Veicular (Motorista Carteira D e MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR) sera aplicada
por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagédo, qualificados de acordo com as exigéncias do
Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro no DETRAN/SP.

11.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo
de cada candidato.

11.7.1.1. A Prova Pratica de Diregéo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.7.1.1.1. Apds realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacéo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO nas Provas Praticas ou que ndao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. As Provas Praticas tém por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéo funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das
tarefas relacionadas a seguir:

11.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D” — MOTORISTA CARTEIRA D; MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR

Poderio ser observados, na Avaliagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” — ONIBUS
OU MICRO-ONIBUS OU CAMINHAO, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo: Entrar na
via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contramé&o de
diregdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia;
Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo
longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do
examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Nao manter
distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco;
Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); N&o sair em primeira marcha; N&o fazer a
sinalizacéo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma méao no volante; Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou
desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.8.2. Para prova pratica de MOTORISTA CARTEIRA D sera utilizado caminhao, e para a prova de MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR, micro-6nibus ou 6nibus.

11.9. A condi¢do de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

11.9.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

11.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.10. O local de realizacdo da Prova Pratica de Diregéo Veicular seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova
ou que foram eliminados.

27

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 27 de marco de 2026 Edicdo n? 2860 Pagina 31 de 95
|

11.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Diregcao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo
e silencioso.

11.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera desliga-
lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo que o INSTITUTO
MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de
documentos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo das Provas, nem por danos neles causados.

11.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

11.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, e alteragdes.

11.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicao
até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

11.12. Motivarado a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das Provas Praticas.

11.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagéo das Provas Praticas com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica de Diregao
Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver
realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.15. A critério do INSTITUTO MAIS, a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada em video, para fins de subsidiar
a deciséo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Dire¢do, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Ser&o admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contado a partir da data da:
a) resultado da Analise das Solicitagoes de Isengao/Reducao do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigoes;

c) aplicagao das Provas Objetivas e Pratica de Diregao Veicular;

d) divulgacéo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Titulos, Procedimento e Heteroidentificagao e Pratica de
Diregao Veicular.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrugdes
ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, sera disponibilizado na area restrita do candidato, um exemplar
do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na area restrita dos candidatos, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.
12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.
12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.
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12.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova, exceto
no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiédo da divulgagdo do Gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva
e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragcdo em razdo de questao eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente;

12.9.4. Com argumentacgdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros; e

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio do
site  INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP
(www.itapeva.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP néo se responsabilizam por recursos via Internet
nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIlIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

13.1.1. Para os cargos publicos de nivel superior, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de
pontos de Titulos; e

13.1.2. Para os demais cargos publicos, igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo publico.
13.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificagdo, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
—PCD, na forma da legislagdo especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para pessoa de raga Negra;

b) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
c) uma Lista Especial, com a relagdo apenas dos candidatos inscritos para pessoa de raga Negra.
13.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

f) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos e Legislagdo Municipal (quando houver);
g) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matematica (quando houver);

h) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);
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i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes;

j) Tiver exercido efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicagido deste Edital.

13.5. Serdao considerados habilitados no Concurso Publico, transcorridas todas as etapas, os candidatos que
estiverem dentro do nimero estipulado na Tabela |, item 1.5, do Capitulo — Das Disposigdes Preliminares, com todos
os critérios de desempates aplicados.

13.6. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

13.7. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagcao definitiva.

13.8. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito @ nomeacéo para o cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL ITAPEVA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPITULO XIV - DA POSSE
14.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

14.1.1. A nomeagcao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao, exceto para
aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

14.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeag&o na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP seréo
investidos conforme preceitos do regime ESTATUTARIO.

14.1.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condig¢des de inscrigado, estabelecidas no presente
Edital.

14.2. A convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP no prazo estabelecido.

14.3. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certificado de conclusédo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso Publico,
conforme exigéncia do cargo;

b) Comprovacéao de inscrigdo em érgdo de classe, quando houver, acompanhada da certiddo de quitagdo da anuidade;
c) Comprovacgéao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;
d) Carteira Nacional de Habilitagao, sendo a categoria exigida pelo cargo;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificagéo civil, as folhas de anotagdes de
contratos existentes e a proxima folha em branco);

f). 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);
g) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagdes se for o caso Cédula de Identidade;
h) Cartéo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a expedida
no site www.tre-sp.gov.br;

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja inferior
a 46 anos;

k) Documento de inscri¢cdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

1) Comprovante de residéncia (com CEP);

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

n). Certiddo de Distribuigdo Criminal de A¢des Criminais — solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

o) Certiddo de Execugéo Criminal - SIVEC e Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento
na certidao do item 13);

p). CPF dos dependentes;
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q). Certiddo de nascimento dos filhos;

g.1) Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;
g.2) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;
r) Declarag&o de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica - (retirar modelo na CRH);

s) Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio - (retirar modelo na CRH);

t). Ficha Complementar para cadastro de servidor - (retirar modelo na CRH);

u). Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS (site);

v). Exame Médico Admissional;

w) Conta bancria;

x). Consulta Qualificagdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) - imprimir a pagina do
Resultado);

y). Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)
z). Copia do comprovante de Vacinagéo Covid 19 (12 e 22 dose).

14.4. No ato de sua posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP podera solicitar documentos complementares.
14.6. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.7. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, de carater eliminatério para efeito de
nomeagao, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso;

14.8. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.9. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.10. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado
por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

14.11. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a
fazé-lo, a materializagéo da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP;

14.12. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, no Edital de Convocagéo, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada
por meio de Portaria, e permitira a convocagao imediata do préximo classificado;

14.13.0 candidato que nao atender a convocagéo para a nomeagao no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.14.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA/SP, conforme o disposto no presente Edital N° 01/2026.

14.15. Nao sera nomeado e/ou investido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
para fins de nomeag&o ou posse ou que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s) Prova(s), bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

15.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 15.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

15.5. Cabera ao prefeito a Homologagéo do Resultado deste Concurso Publico.

15.5.1. A homologagdo do Resultado Final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou
parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagédo podera ser um Unica data para todos os cargos em
Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

15.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a publicagao da classificagado definitiva
junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, nao
Ilhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP informa-lo da
nomeagao, por falta da citada atualizacao.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que |lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
site  do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
(www.itapeva.sp.gov.br).

15.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagao)
e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizagdo dos exames médicos.

15.9. O ndo atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).

15.11. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

15.12. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de Brasilia/DF.

15.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serédo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e 0 INSTITUTO MAIS nao emitirdo Declaragao de Aprovagao neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa oficial do Municipio de Itapeva, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

15.16. A legislacao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente Edital.

Itapeva/SP, 26 de margo de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2 Recepcionar os usudrios nas Unidades de Saude, no ambito da odontologia, identificando-os,

averiguando suas necessidades e o seus historicos clinicos para encaminha-los ao cirurgido-

dentista;

Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e

registrando-os para manté-la organizada;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo

em saude bucal;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem os arquivos e os ficharios eventualmente utilizados;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Auxiliar e Instrumentalizar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontolégico, realizando manutengéo e conservacao dos

equipamentos;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na aplicagao de fluor;

Demonstrar as técnicas de escovagao para as criangas e adultos, colaborando no

desenvolvimento de programas educativos;

Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados

pela Secretaria Municipal de Saude;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando,

através de fichario, os exames e tratamentos;

Proceder a limpeza, desinfecgao, esterilizagdo, conservagdo e manutengdo dos equipamentos

do ambiente de trabalho;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Realizar agdes de promogéo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Promover a organizacéo, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, dos

equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os demais

membros da equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de

forma multidisciplinar;

2 Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontoldgicos;

< Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo determinadas

pelo superior imediato.

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

00 O 00V O O O VOO VVLLVLLOLLOVLLOLVLLL O O
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CARGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

< Dirigir e conservar veiculos automotores de frota da organizagdo, tais como automoveis,
ambulancias, peruas, caminhoneta, caminhdes e outros veiculos, manipulando os comandos de
marcha, diregdo, conduzindo-os em trafego determinado, de acordo com o Coédigo Nacional de
Transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros;
2 Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;
< Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas volumosas e pesadas;
< Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;
2 Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de uso imediato;
< Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢ado de utilizagao;
< Efetuar anotagbes das viagens realizadas, das pessoas, dos equipamentos e dos materiais
transportados, da quilometragem rodada, dos itinerarios, além de outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administragéo;
< Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;
102 - MOTORISTA CARTEIRA D < Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;
2 Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando pela integridade fisica e
moral deles;
Observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;
Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de
sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a diregdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;
Observar o limite de passageiros preestabelecido;
Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicdo, manutengdo ou troca dos mesmos;
< Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
< Zelar pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizag&o;
< Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

000
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< Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apos sua utilizagéo, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros; Transportar os educandos e auxiliares de atividades escolares, garantindo a seguranca
deles;

2 Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
perfeitas condigdes de uso imediato;

< Observar e controlar os periodos de revisao e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigéo de utilizagao;

< Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias,
a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administracao;

2 Recolher o veiculo apoés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o

103 - MOTORISTA TRANSPORTE corretamente estacionado e fechado;
ESCOLAR < Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

< Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos, zelando pela integridade fisica e

moral deles; Observar a sinalizagado e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais

veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a diregdo defensiva visando a diminuigao dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecido; Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e

ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou manutengéo

dos mesmos;

2 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

0000
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CARGOS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO/ E / OU TECNICO

2 Trabalhar na defesa e protegéo das pessoas em situag@o de risco e vulnerabilidade social,
procurando assegurar seus direitos;

2 Desenvolver atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras;

o Trabalhar com vitimas de violéncia, exploragéo fisica, psicolégica ou submetidos a algum tipo de
exclusao;

2 Promover orientagdes educacionais para grupos, familias ou individuo;

>  Elaborar e planejar atividades educativas;

2 Elaborar e coordenar oficinas educativas;

2 Ministrar oficinas, acompanhar o progresso de seus educandos e elaborar relatérios para
superiores envolvidos no processo de reintegragao destes grupos;

2 Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade social;

2 Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializagao;

201 - EDUCADOR SOCIAL S  Conduzir reunides e orientar familias e grupos;

< Incentivar a criatividade e inovagéo;

<  Elaborar planejamentos e relatérios de atividades;

2 Ministrar oficinas, atividades pedagdgicas;

S Acompanhar a evolugao dos educandos;

S  Estimular a recreacéo e o lazer com os acolhidos, conforme planejado e orientado pelo superior
imediato;

2 Contribuir na organizacdo e higiene diaria de todos os ambientes do servico, inclusive na
higienizag@o de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal do acolhido, sempre que
venha a necessitar deste cuidado;

o Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagcdes e/ou dependéncia fisica;

2 Acompanhar os acolhidos em consultas e atendimentos médico-hospitalar, quando se fizer
necessario;

2  Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

S  Descrigdo Sumaria:

2 Executa servigos gerais de escritorio, tais como datilografia, digitagdo de textos e planilhas de
natureza média, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades.

o Descrigdo Detalhada:

< Auxilia na coordenagéo e execugdo de todas as atividades em nivel de Departamento,
orientando o pessoal da se¢do para assegurar o correto funcionamento da unidade;

2 Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,

memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou néo, para dar
cumprimento a rotina administrativa;

202 - OFICIAL DE PROCURADORIA 2  Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitagdes;

2 Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica
e/ou alfabética para manter um controle sistematico;

o  Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer eventuais solicitagdes;

2  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

<  Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes bem como analisar esquemas de prevencao para garantir a integridade do pessoal;

o  Efetuarinspecdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades de organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevencgado e a minimizagéo de acidentes;

S  Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalagdes que ndo cumpram com as normas técnicas de seguranca;

2 Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protegéo, a fim de certificar suas condi¢cdes de funcionamento;

2  Elaborar relatérios com base nas inspecdes feitas, comunicando os resultados destas, propondo
as medidas necessarias para a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas

203 - TECNICO DE SEGURANGA DO técnicas de segurancga do trabalho;

TRABALHO 2 Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo-os quanto
as normas de seguranca e de combate a incéndios, através de palestras, a fim de que possam
agir acertadamente em casos de emergéncias;

< Coordenar a publicagdo de matérias sobre a seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando as confecgdes de cartazes e avisos sobre a prevencéo de acidentes, para a garantia
da integridade do pessoal;

o Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente;

o Gerenciar e organizar as documentagdes e banco de dados relacionados a seguranga do
trabalho;

2 Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

S Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico
adequado;

< Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢ao, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo;

o  Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de

< fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

o Controlar e testar, periodicamente, a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

2 Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

301 - FONOAUDIOLOGO o Determinar a localizagéo de leséo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

<  Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a
voz;

2 Atender e orientar aos pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar as criangas sua reeducacéao e reabilitagéo;

S Atuar no atendimento das Disfagias (dificuldade de deglutir), sempre avaliando e gerenciando as
necessidades do paciente, além de especificar o método de tratamento adequado;

2 Realizar acompanhamento fonoaudidlogo domiciliar em zona urbana e rural;

2  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 Realizar assisténcia integral (promogéo e protegédo da saude, prevencéo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a
especialidade;

2 Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando indicado
Oou necessario;

9 Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e
procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento;

2 Fazer a contrarreferéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

2 Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do paciente juntamente com a ESF;

302 - MEDICO PSIQUIATRA < Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragao de protocolos e fluxos
dos servigos;

< Supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico;

2 Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao;

< Estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; || Realizar os procedimentos previstos pela Associacéo
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do paciente
sob seus cuidados, dentro da especialidade;

O Executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica;

< Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

2 Executar as demais atribuicdes previstas no Coédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

< Participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.
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CARGOS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

< Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade em que atua, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, bem como sua integragdo a familia e a
sociedade;

2 Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando em
grupos homdfonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus
problemas;

2 Prestar atendimento na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagéo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

< Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no
trabalho;

< Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamentos de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia ao trabalho
desempenhado;

< Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagéo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de fungdes;

2 Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para obter a sua auto

realizagao;

Realizar atividades clinicas pertinentes sua profissao;

Prestar atendimento clinico de grupo e individual;

Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,

uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes regressos de internagdes psiquiatricas, demais

pacientes atendidos nos érgédos publicos municipais;

< Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, e outras
drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

< Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengcdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagao em relagdo a pessoas portadoras de problemas psiquiatricos;

< Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articulagdo Inter setorial com os conselhos tutelares, as associagdes de bairro, os grupos de
autoajuda;

2 Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

> Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracéo;

< Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

< Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

< Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessdes individuais e grupais;

< Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagéo;

< Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em satde mental;

<> Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de
acolhe-las, de modo que elas consigam retomar seus habitos diarios;

< Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social) e da Protegao Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagcdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construgao de sujeitos cidadaos;

< Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento
das agoes, nas instalagbes da rede publica municipal e da comunidade em geral;

< Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;

2 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

000

303 - PSICOLOGO
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL COMPLETO

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, 102 - MOTORISTA CARTEIRA D E 103 -
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Separagao silabica e sua classificagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigéo e conjungao.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigédo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgénica do Municipio de Itapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de ltapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Conhecimentos Basicos da Fungéo de Auxiliar de Cirurgido-Dentista. Nogdes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogbes de
Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontolégica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no
Trabalho, Formas de Prevencéo. Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méaos.
Nogdes de Instrumentagéo. Nogdes de Manutengéo do Equipamento Odontologico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogbes de
Assepsia. Nogdes de Biosseguranga. Nogdes de Esterilizagéo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

102 - MOTORISTA CARTEIRA D:

Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana, rodoviaria e transito.

103 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR:

Legislagdo de Transito, baseada no Cdédigo de Transito Brasileiro atualizado e/ou alterado Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infragcdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos (6nibus e micro-
onibus). Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana, rodoviaria e transito.
Direcéo defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO MEDIO TECNICO
201 - EDUCADOR SOCIAL E 203 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjungéo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional): proposi¢cdes
simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de ltapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - EDUCADOR SOCIAL:

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Diagnostico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio.

203 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Conhecimentos basicos sobre a legislagédo relacionada a seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos
basicos sobre a legislagéo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. Nogdes de controle de doencas e acidentes
referentes a saude e segurancga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituigdo Federal. Atividades e operagdes
insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigdes
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencgéo de
Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagédo de dados e elaboragéo de estatisticas de acidentes de
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegao e controle de equipamentos de prevengao e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigagdo e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢des inseguras. Utilizagdo, controle e
manutengdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegédo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das
condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de Seguranga.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA

LiINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional): proposigcdes
simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidades. Raciocinio Idgico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

202 - OFICIAL DE PROCURADORIA:

Nogdes basicas da Constituicho Federal de 1988. Nogdes basicas da Lei Organica do Municipio de Itapeva
(https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/arquivo/documento/lei_organica_municipio.pdf). Lei Municipal n.® 4.627/2022 — Criou a Procuradoria
Municipal (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-legislativa/legislacao?numero=4627 &ementa=&conteudo=). Lei Municipal

n° 4.633/2022 - Instituiu o Sistema de Controle Interno  (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-
legislativa/legislacao?numero=4633&ementa=&conteudo=). Lei Municipal n.° 4.490/2021 — Dispde sobre o processo administrativo na
Administragéo Publica Municipal (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-

legislativa/legislacao?numero=4490&ementa=&conteudo=). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002. Estatuto do Magistério — Lei Municipal n.° 2.789/2008. Estatuto da Guarda Municipal — Lei Municipal n.® 3.608/2013.
Lei Municipal n.° 3.336/2012 — Instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social. Lei Municipal n.° 3.083/2010 — Dispde sobre a fusédo das
Secretarias de Governo e de Negdcios Juridicos.

*Deve-se levar em consideragdo que todas as leis serdo utilizadas em sua versao atualizada e/ou alterada.
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SUPERIOR COMPLETO
301 - FONOAUDIOLOGO E 303 - PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgées, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de ltapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragcdes Fonoaudioldgicas. Avaliagéo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituagao, Classificagéo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz
— Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagéo, Diagnéstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevengdo e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do
Cadigo de Etica do Fonoaudislogo.

303 - PSICOLOGO:

Codigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de
criancas, adolescentes, adultos. Diagnostico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no
ambito da saude, educacgéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagéo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selegdo de pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho. Politicas de retengdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
Elaboragao e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagdo. Lei Federal n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).
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SUPERIOR COMPLETO
302 - MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE:

Constituigdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperacéo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atencédo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sautde. Indicadores de nivel de
saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.
Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Preenchimento
de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estdmago e do eséfago (sindromes dispépticas,
Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon Irritavel e parasitoses intestinais).
Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-
valvulares, arteriosclerose, hipertensao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial periférica e tromboflebite).
Enfermidades respiratorias (insuficiéncia respiratoria, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma brdnquica, enfisema, pneumonias,
tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgéo urinaria e cistites). Enfermidades do sistema
nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades
hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doengas infecciosas e infecgdes sexualmente transmissiveis
(sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, coélera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias,
estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica, lupus eritematoso sistémico).
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depressao). Enfermidades comuns na
infancia. Esquema basico de imunizagédo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagado em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e
doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de ltapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - MEDICO PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnicas psicanaliticas e
psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador de
(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.° , inscrito no
Concurso Publico - Edital n° 01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, para o cargo de
Tipo de deficiéncia de que sou portador:
, CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(__) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugoes de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever.

(_) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR (somente sera aceito com o envio do laudo médico
solicitando).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) AMAMENTAGAO (encaminhar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) até 06 (seis meses) de idade, ltem 3.10, do
Edital).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2026 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, para o] Cargo Publico de

, solicito a inclusdéo do meu Nome Social
( ), nos registros

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse érgao/entidade.

s de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITACAO DE ISENCAO/REDUGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ,

(Nome do(a) Candidato(a))

portador do CPF/MF n.° , Nacionalidade
, Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP - Edital N° 01/2026, para o Cargo Publico de

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessdo de isencédo de

pagamento do valor da taxa de inscrigéo, previstas nas Lei Municipal n°® 2.854, de 07 de margo de 2009 (Isengdo para candidatos
Doador de Sangue), Lei Municipal n° 4.212, de 14 de fevereiro de 2019 (Iseng&o para candidatos Doadores de Medula Ossea,
cadastrado no REDOME) e Lei Municipal n° 4.371, de 14 de abril de 2020 (Isengao para candidatas Doadoras de Leite Materno)
ou Redugao de 50% do valor do pagamento da taxa de inscrigao, Lei Municipal n® 2.729, de 05 de abril de 2008 (Estudante e
Desempregado ou Estudante que receba até 02 salarios-minimos), que me encontro na condigao de isento, conforme opgao
indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricido — Doador de Sangue (Lei Municipal n°® 2.854,

de 07 de marco de 2009): preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢gdo/lsengdo do pagamento do valor da taxa

de inscricdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.1, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas, do
Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢ido — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n®

D 4.212, de 14 de fevereiro de 2019): preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/Isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢gdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.2, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas,
do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo — Doador de Leite Materno (Lei Municipal n°

D 4.371, de 14 de abril de 2020): preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/lsengdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.3, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas,
do Capitulo IV — Da Solicitagcao de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Solicitacdo de Reducéo de 50% do Valor do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Estudante e Desempregado ou

D Estudante que receba até 02 salarios-minimos (Lei Municipal n°® 2.729, de 05 de abril de 2008): preencher o
Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo/Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.15, e seus
subitem, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas, do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

, de de 2026.
Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vi
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA DA RAGA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo, sem abreviagées)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negra da cor (__) pretaou (_)

parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do

Cargo Publico de , da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -

EDITAL N° 01/2026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas
que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.° 1.818/2002, a presente Autodeclaragao e a fotografia
por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a) DATA DA
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ANEXO VIi

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE
TiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n°® 01/2026 sera no periodo constante no
Cronograma de Atividades, ser divulgado quando da publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéao para
a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: j‘TiTULOS”.
ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez)
MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS)
Nome do(a) Candidato (a):

Documento n°:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

TABELA

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado

(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)
N.° de Ordem / Titulo.

Nome da Instituicao

(Universidade//Faculdade) Nome do Curso

1 - P6s-Graduagao

2 - P6s-Graduagao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

OBS:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagao da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n°® 01/2026 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no
tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vil
CRONOGRAMA PREVISTOS

Atencao! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

de 95

DATAS

EVENTOS

27/03/2026

Publicagao, Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva/SP, o Edital n° 01/2026 — de Abertura das
Inscrigcoes.

06/04/2026 a
07/05/2026

Periodo de Inscricao pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

06 e 07/04/2026

Periodo de Solicitacao de Isencao ou Reducao do Valor da Taxa de Inscricao, no site do
IMAIS.

08/04/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovacao de Isencao - até as 17h.
Divulgacao, nos sites oficiais:
17/04/2026 2 do Resultado da Analise da Solicitagcdo de Isengdo ou Redugio do Pagamento da Taxa de

Inscricao.

20 e 22/04/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengao ou Redugao do Pagamento da Taxa de
Inscri¢ado, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo ou Redugido do

30/04/2026 Pagamento da Taxa de Inscrigéo, via e-mail dos candidatos; e
S do Resultado da Analise da Solicitagao de Isengdo ou Redugdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigao — Pés-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas/cadastro
reserva a Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa de Raga Negra, solicitagdes do uso do Nome
08/05/2026 . N . L = . =
Social, de atendimento especial para realizagdo das Provas, amamentagao e ao exercicio da Fungao de
Jurado, .
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscricao.
08/05/2026 O boleto bancario estara disponivel para impressido no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) até as 17h
Divulgacao, nos sites oficiais:
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (candidatos considerados
22/05/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa de Raga Negra, solicitacdo de Atendimento/Provas
Especiais/Amamentacgéo, do uso do Nome Social e da fungéo Jurado); e
2 do Comunicado de Homologagées das Inscrigoes (todos os candidatos inscritos).
25 e 26/05/2026 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgéo das Inscri¢des, no site do IMAIS.
Divulgacao, nos sites oficiais:
2 das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacao das Inscrigoes, via e-mail dos
candidatos;
03/06/2026 2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pds-Recurso;
2 do Comunicado de Homologagdes das Inscrigcoes — Pos-Recurso; e
2 do Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas.
14/06/2026 Aplicacao das Provas Objetivas.

15 e 16/06/2026

Prazo recursal contra a ABIicagﬁo das Provas Obijetivas, no site do IMAIS.

15/06/2026

Divulgacéo, nos sites oficiais:
2 do Gabarito das Provas Objetivas.

16 e 17/06/2026

Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
A

08/07/2026

Divulgacao, nos sites oficiais:
o das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos
candidatos;
2 do Resultado Provisoério das Provas Objetivas; e
< do Edital de Convocacéao para envio dos documentos de Titulos, via upload.

13 e 14/07/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

13 a 15/07/2026

Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

24/07/2026

Divulgacao, nos sites oficiais:
2 das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas, via e-mail dos
candidatos;
2 do Resultado Final das Provas Obijetivas;
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2 do Resultado Provisoério da Prova de Titulos;
2 do Edital de Convocacgéao para Prova Pratica de Diregao Veicular; e
2 do Edital de Convocacao para o Procedimento de Heteroidentificacao.

27 e 28/07/2026 | Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, no site do IMAIS.

Divulgacao, nos sites oficiais:

< das respostas dos recursos de Resultado Provisério da Prova de Titulos, via e-mail dos
candidatos;

07/08/2026 do Resultado Final da Prova de Titulos;

do Edital de Convocacgao para Prova Pratica de Diregao Veicular; e

do Edital de Convocacéao para o Procedimento de Heteroidentificacao.

00O

15 e 16/08/2026

Aplicacao da Prova Pratica de Direcao Veicular.
22 e 23/08/2026

17 a 25/08/2026 | Periodo para Realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao.

17 e 18/08/2026
24 e 25/08/2026

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular, no site do IMAIS.

Divulgacao, nos sites oficiais:

28/08/2026 2 do Resultado Provisério da Prova Prética de Diregao Veicular; e
2 do Resultado Provisoério do Procedimento de Heteroidentificagao.

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Pratica de Dire¢do Veicular, de Titulos e do

01 6 02/09/2026 Procedimento de Heteroidentificacao, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos sites oficiais:
9 das Respostas dos Recursos contra a Aplicagao da Prova Pratica de Diregao Veicular e contra o
Resultado Provisoério das Provas Pratica de Diregao Veicular e de Diregao Veicular, via e-mail
11/09/2026 .
dos candidatos; e
9 do Resultado Final das Provas Pratica de Diregao Veicular, de Titulos e do Procedimento de
Heteroidentificagao.

Divulgacao, nos sites oficiais:
S __Homologacéao da Classificacao Final do Concurso Publico (para todos os cargos).

11/09/2026

Veiculos oficiais de divulgacao: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).
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PREFEITURA MUNICIPALDE ITAPEVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE O ART. 12, § 12 DA LEI FEDERAL 14.133/2021E O ART. 17, § 12 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 13.285/2023, FICA ALTERADO O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026, INCLUIDAS AS SEGUINTES CONTRATACOES:

Alteracdo do Plano Anual de Contratagoes 2026 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Ndmero da Categoriada Data estimadapara o | Data estimada para a Classificagdo da
~ Titulo da contratagdo 8 o inicio do processo de | conclusdo do processo Area requisitante N2 DFD Prioridade < - Valor Total
contratagdo contratagdo ~ « Contratagdo
contratagdo de contratagdo
558/2026 Construgdo do Velério Municipal do Bairro do Guarizinho! SERVICOS 02/09/2026 31/12/2026 Secretaria Municipal de Obras e Servigos 72/2026 Médio Servigo RS 191.700,01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE O ART. 12, § 12 DA LEI FEDERAL 14.133/2021E O ART. 17, § 12 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 13.285/2023, FICA ALTERADO O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026, INCLUIDAS AS SEGUINTES CONTRATACOES:

Alteragao do Plano Anual de Contratagoes 2026 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Ndmero da Categoria da Data estimada para o | Data estimada paraa Classificacdo da
~ Titulo da contratagdo & ~ inicio do processo de | conclusdo do processo Area requisitante N2 DFD Prioridade < o Valor Total
contratagdo contratagdo - ~ Contratagdo
contratacao de contratagdo
Construgdo de E: E rtivo C itari Bail
559/2026 onstrugao de tspago :’Zua“:’ omunitario no Bairro SERVICOS 02/09/2026 31/12/2026 Secretaria Municipal de Obras e Servicos 73/2026 Médio Servico RS 1.372.285,54
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE O ART. 12, § 12 DA LEI FEDERAL 14.133/2021E O ART. 17, § 12 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 13.285/2023, FICA ALTERADO O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026, INCLUIDAS AS SEGUINTES CONTRATACOES:

Alteragdo do Plano Anual de Contratagoes 2026 - Procuradoria-Geral do Municipio

Ndmero da Categoria da Data estimada para o | Data estimada paraa Classificacdo da
~ Titulo da contratagdo & ~ inicio do processo de | conclusdo do processo Area requisitante N2 DFD Prioridade < o Valor Total
contratagdo contratagdo ~ ~ Contratagdo
contratacao de contratagdo
563/2026 Aquisicdo de servigos de limpeza, higiene e copeiragem SERVICOS 01/01/2026 01/05/2026 Procuradoria-Geral do Municipio 41/2026 Baixo Servigo RS 1.555,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE O ART. 12, § 12 DA LEI FEDERAL 14.133/2021E O ART. 17, § 12 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 13.285/2023, FICA ALTERADO O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026, INCLUIDAS AS SEGUINTES CONTRATACOES:

Alteracdo do Plano Anual de Contratagdes 2026 - Secretaria Municipal de Administragées Regionais

Data estimada para o

Data estimada para a

operacionais e administrativas da Secretaria de

Administracdes Regionais.

Numero da Categoriada < Classificagdo da
. ~ Titulo da contratagdo gori o inicio do processo de | conclusdo do processo Area requisitante N2 DFD Prioridade Ticag - Valor Total
contratagdo contratagdo ~ « Contratagdo
contratagdo de contratagdo
Aquisicdo de materiais de limpeza, higiene, copa e
cozinha destinados a manutencdo das atividades
562/2026 ! ! utenc: i BENS 01/01/2026 01/05/2026 Secretaria Municipal de Administracdes Regionais | 43/2026 Médio Material RS 82.791,62
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE O ART. 12, § 12 DA LEI FEDERAL 14.133/2021 E O ART. 17, § 12 DO
DECRETO MUNICIPAL N° 13.285/2023, FICA ALTERADO O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026, INCLUIDAS AS SEGUINTES CONTRATAGCOES:

Alteragao do Plano Anual de Contratagdes 2026 - Secretaria Municipal de Satude

Numero da Categoria da Data estimada parao | Data estimada para a Classificagdo da
o Titulo da contratagdo & N inicio do processo de | conclusdo do processo Area requisitante N2 DFD Prioridade s o Valor Total
contratagdo contratagio - " Contratagdo
contratacdo de contratagdo
560/2026 Aquisi¢do de aparelho Eletrocardidgrafo digital BENS 10/02/2026 10/06/2026 Secretaria Municipal de Satude 68/2026 Médio Material RS 20.000,00
561/2026 Aquisicao de Repelentes para;etes';izr:s necessidades da Secretaria BENS 12/03/2026 10/07/2026 Secretaria Municipal de Sadde | 69/2026 Médio Material RS 200.000,00
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SECRETARIA DE FINANCAS

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
(@) Ate o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE IMPOSTOS (I) 91.920.000,00 92.097.281,82 11.331.140,65 12,30
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 23.275.000,00 25.307.203,03 1.208.292,83 4,77
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 11.894.000,00 11.623.294,49 1.695.490,57 14,58
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS 36.731.000,00 35.209.033,85 5.289.150,09 15,02
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte-IRRF]| 20.020.000,00 19.957.750,45 3.138.207,16 LS, 72
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 247.376.000,00 265.802.123,46 46.313.888,17 17,42
Cota-Parte FPM 95.910.000,00 96.041.129,28 18.287.920,32 19,04
Cota-Parte ITR 6.700.000,00 7.794.630,25 318.721,74 4,08
Cota-Parte IPVA 33.000.000,00 38.591.136, 38 13.058.402,35 33,83
Cota-Parte ICMS 110.971.000,00 122.456.374,61 14.507.797,76 11,84
Cota-Parte IPI-Exportacao 795.000, 00 918.852, 94 141.046,00 15,35
Outras Transferencias ou Compensacoes Financeiras Provenientes de Impostos Transf.Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 339.296.000,00 357.899.405,28 57.645.028,82 16,10
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) DOTACAO DOTACAO INSCRITAS EM
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % RESTOS A PAGAR
(c) (@) (d/c)x100 (e) (e/c)x100)| (£) (£/c) x100| NAO PROCESSADOS (g
ATENCAO BASICA (IV) € ® 13.595.282,51 9.957.247, 23] 8.880.661,14
Despesas Correntes * * 13.530.992, 64 9.952.497, 23] 8.875.911,14
Despesas de Capital * * 64.289, 87| 4.750, 00 4.750, 00]
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) * * 26.148.063, 60 3.919.387,07 3.078.278, 97
Despesas Correntes * * 26.148.063, 60| 3.919.387,07 3.078.278, 97
Despesas de Capital * * 0, 00| 0,00] 0, 00|
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) * * 1.219.510, 96 474.853,07 182.691, 90
Despesas Correntes * * 1.219.510, 96 474.853,07 182.691, 90|
Despesas de Capital * * 0,00 0,00 0, 00|
VIGILANCIA SANITARIA (VII) * * 0,00 0,00 0, 00|
Despesas Correntes * * 0, 00| 0,00 0, 00|
Despesas de Capital * * 0,00 0,00 0, 00|
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) ® b 0,00 0,00 0, 00|
Despesas Correntes ¥ ® 0, 00| 0,00 0, 00|
Despesas de Capital * * 0,00 0,00 0, 00|
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) * *; 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes * * 0, 00| 0,00 0, 00|
Despesas de Capital * * 0, 00| 0,00 0, 00|
OUTRAS SUBFUNCOES (X) * * 0,00 0,00 0, 00|
Despesas Correntes * * 0, 00| 0,00 0, 00|
Despesas de Capital * * 0,00 0,00 0, 00|
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 40.962.857,07 14.351.487, 37 12.141.632, 01
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CN-SIFPM

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

Periodo de Referencia:

MUNICIPIO DE ITAPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL

JANEIRO a FEVEREIRO 2026

CONAM

R$ 1,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(d) (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

(=) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira

(XIIT)

(=) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exerc.Anteriores (XIV)

40.962.857,07 14.351.487,37

12.141.632,01

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 40.962.857,07 14.351.487,37 12.141.632,01
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 8.646.754,32
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Organica Municipal)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 5.704.733,05

Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS

(minimo de 15% conforme LC N. 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)

(XVI / III)*100

24,89

LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

SALDO INICIAL

DESPESAS CUSTEADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA

SALDO FINAL

(no exercicio atual) (Nao Aplicado) 1

(h) DESPESAS EMPENHADAS (i) DESPESAS LIQUIDADAS (j) DESPESAS PAGAS (k) (1) = (h - (i ou j)

Diferenca de limite nao cumprido no exercicio de referencia 2026 (saldo final=XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido no exercicio anterior 2025 (saldo inicial igual ao saldo final

do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do

demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n® 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 27 de margo de 2026 Edicao n2 2860

Pagina 60 de 95

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 R$ 1,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
RPNP INSCRITOS DIFERENCA ENTRE O
INDEVIDAMENTE NO VALOR APLICADO
VALOR MINIMO PARA| VALOR APLICADO EM| VALOR APLICADO | TOTAL INSCRITO EM| EXERCICIO SEM VALOR INSCRITO EM| TOTAL DE RP PAGOS| TOTAL DE RP TOTAL DE RP ALEM DO LIMITE E
EXERCICIO DO EMPENHO 2 APLICACAO EM ASPS| ASPS NO EXERCICIO| ALEM DO LIMITE RP NO EXERCICIO DISPONIBILIDADE | RP CONSIDERADO NO| A PAGAR CANCELADOS OU O TOTAL DE RP
MINIMO FINANCEIRA LIMITE PRESCRITOS CANCELADOS
(m) (n) (0)=(n - m) (P) (q) =(XIIId) (r)=(p=(o + q)) (s) (£)=(p) = (s)—(u) (u) (v)=((o + q)-u))
Empenhos do exercicio de referencia 2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos do exercicio anterior 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 e anteriores 0, 00| 0,00 0, 00| 0, 00| 0, 00| 0, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v") 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 par.lo. e 20. da LC 141/2012) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, PARAGRAFOS lo. E 20. DA LC 141/2012 DESPESAS CUSTEADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA SALDO FINAL
SALDO INICIAL (Nao Aplicado) 1
(w) EMPENHADAS (x) LIQUIDADAS (y) PAGAS (z) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio a serem compensados (XXIV) (saldo inicial=XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio imediatamente anterior a serem compensados (XXV)
(saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exerc?cio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo
inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CN-SIFPM

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

MUNICIPIO
RELATORIO RESUMIDO DA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
JANEIRO a FEVEREIRO 2026

DE ITAPEVA
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Periodo de Referencia:

CONAM

R$ 1,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
(c) Ate o Bimestre (d) % (d/c) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 103.285.000,00 89.219.548,16 14.219.994,14 15,93
Provenientes da Uniao 71.704.000,00 60.364.081,37 9.460.521, 05 15,67
Provenientes dos Estados 31.531.000,00 28.825.468,95 4.755.829,78 16,49
Provenientes de Outros Municipios 50.000,00 29.997,84 3.643,31 12,14
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI)=(XXVIII + XXIX + XXX) 103.285.000,00 89.219.548,16 14.219.994,14 15,93

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA DOTACAO DOTACAO INSCRITAS EM
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % RESTOS A PAGAR
(c) (d) (d/c) %100, (e) (e/c)x100 (£f) (f/c) x100[ NAO PROCESSADOS (g)
ATENCAO BASICA (XXXII) k4 * 7.936.911, 32| 1.402.021,04 1.167.786, 32|
Despesas Correntes b b 7.1897..11.1, 32| 1.402.021,04 1.167.786, 32|
Despesas de Capital * b 39.800,00 0,00 0, 00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) * * 31.122.475,06 13.306.700, 40 13.066.256, 02
Despesas Correntes * « 31.120.485,06 13.304.710, 40 13.066.256, 02
Despesas de Capital ¥ ks 1.990, 00 1.990,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) * . 0, 00 0,00 0, 00|
Despesas Correntes w »~ 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital * * 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) * * 0, 00 0,00 0, 00
Despesas Correntes * * 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital * ¥ 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) * ® 32.663, 30 7.927,00 7.260, 00
Despesas Correntes * * 32.663, 30 7.927,00 7.260, 00
Despesas de Capital * = 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) * * 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes * * 0,00 0,00 0, 00
Despesas de Capital * * 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) * * 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes ¥ % 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital * * 0, 00| 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
(XXXIX) = (XXXITI + XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIITI) 39.092.049, 68 14.716.648, 44 14.241.302, 34
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RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

MUNICIPIO DE ITAPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026

CONAM

R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO INSCRITAS EM

INICIAL ATUALIZADA Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % RESTOS A PAGAR

(c) (d) (d/c) %100, (e) (e/c)x100 (£f) (f/c) x100[ NAO PROCESSADOS (g)
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) * - 21.532.193, 83 11.359.268,27 10.048.447, 46
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) ¥ ® 57.270.538, 66 17.226.087,47 16.144.534, 99
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) * L 1.219.510, 96 474.853,07 182.691, 90
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) * * 0,00 0,00 0, 00|
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) L %, 32.663, 30 7.927, 00 7.260, 00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) b * 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) *: i 0,00 0,00 0, 00|
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 80.054.906,75 29.068.135,81 26.382.934, 35

NOTAS :
(*)

aplicacao, nos termos do artigo 6o.

1. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada.

2. Ate o exercicio de 2018,

dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados

Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria,
da Portaria Interministerial STN/SOF No.

o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados

a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria economica,

163/2001 e alteracoes posteriores.

No ultimo bimestre do exercicio,
(regra antiga).

(regra nova) .

3. Quadro de execucao de restos a pagar deve demonstrar valores conforme os apresentados ao SIOPS.
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modalidade de

o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

o controle da execucao
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA
PREFEITURA MUNICIPAL

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

CONAM

R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts.

212 e 212-A da Constituicao Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Ate o Bimestre (b)

1

2

— RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza-—
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

— RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM

2.1.1— Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alineas d e e

Iss

92.097.281,82
25.307.203,03
11.623.294,149
35.209.033,85
19.957:750;45
283.864.332,46
114.103.338,28
96.041.129,28
18.062.209,00

11.331.140,65
1.208.292,83
1.695.490,57
5.289.150,09
3.138.207,16
46.313.888,17
1.8...287 . 920,32
18.287.920,32

2.2- Cota-Parte ICMS 122.456.374,61 14.507.797,76
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacao 918.852,94 141.046,00
2.4- Cota-Parte ITR 7.794.630,25 318.721,74
2.5- Cota-Parte IPVA 38 ,’591.. 136,38 13.058.402,35
2.6— Cota—-Parte IOF-Ouro
2.7- Compensacoes Financeiras Provenientes de Imp. e Transf.Constitucionais
3 — TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 375.961.614,28 57.645.028,82
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB-20% DE ((2.1.1)+(2.2)+(2.3)+(2.4)+(2.5)+(2.7)) 53.160.424,69 9.262.777,63
5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB
5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + (2.7))
25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)) 40.829.978,87 5.148.479,56
FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO

PREVISAO ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Ate o Bimestre (b)

6

— TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferencias de Impostos
6.1.1- Principal
6.1.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira
6.1.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB
6.2— FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira
6.2.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB

121 . 109,156, 20
121 ..1.09... 156, 20
120.597.633,31

511.522,89

19.651.918,49
19.651.918,49
19.538.826,29

113.092,20
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b)

6.3— FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAT
6.+:3..1= Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira
6.3.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB
6.4— FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAR
6.4.1- Principal
6.4.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira
6.4.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB

7 — RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)1 67.437.208,62 10.276.048, 66

ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8 — TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 3.874.197,51
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 3.874.197,51

8.2— SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS

9 — TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) 23.:526:116,:00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfuncao) ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (f) (9)

10— TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB * 28.604.180,16 25.652.313,56 22,214,895, 32

10.1- Profissionais da Educacao Basica * 23.172.140,92 20.846.280,98 18.066.066,97

10.1.1- Educacao Infantil * 7.878.361,41 7.219.254,22 6.139.106,63

10.1.2- Ensino Fundamental * 15:293..779; 51 13.627.026,76 11.926.960,34
10.1.3- Educacao de Jovens e Adultos -
10.1.4- Educacao Especial %
10.1.5- Administracao Geral *

10.2- Outras Despesas * 5.432.039,24 4.806.032,58 4.148.828,35

10.2.1- Educacao Infantil * 1.943.854,17 1.814.380,38 1.611.104,81

10.2.2- Ensino Fundamental * 3.488.185,07 2.991.652,20 2.:537.723; 54
10.2.3- Educacao de Jovens e Adultos *
10.2.4- Educacao Especial i
10.2.5- Administracao Geral %
10.2.6- Transporte (Escolar) *
*

10.2.7- Outras
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CN-SI

RREO

FPM

— ANEXO 8 (LDB, art.72)

Periodo de Referencia:

MUNICIPIO DE ITAPEVA

PREFEITURA MUNICIPAL

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE:

JANEIRO-FEVEREIRO

CONAM

R$ 1,00

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB
RECEBIDAS NO EXERCICIO

DESPESAS
EMPENHADAS
Ate o Bimestre

DESPESAS
LIQUIDADAS
Ate o Bimestre

DESPESAS
PAGAS
Ate o Bimestre

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS (SEM

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA)7

DESP .LIQUIDADAS
/EMPENHADAS EM
VALOR SUPERIOR
AO TOTAL DAS
RECEITAS
RECEBIDAS NO

(d) (e) (£) (9) (h) EXERCICIOS5S, 9 (1)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECURSOS DO FUNDEB
RECEBIDAS NO EXERCICIO 28.433.506, 40 25.591.191, 48 22.214.895,32
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferencias de Impostos 28.433.506,40 25.591.191, 48 22.214..895, 32 8, 7:81..5587;, 91
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao - VAAF
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao - VAAT
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao - VAAR
12— Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da
Educacao Basica 23.172.140,92 20.846.280,98 18.066.066,97
13- Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complement.
Uniao - VAAT Aplicadas na Educacao Infantil
14— Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complement.
Uniao - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital
VALOR
INDICADORES - Art.212-A, inciso XI e par.3o0 — Constituicao Federal2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO|CONSIDERADO APOS % APLICADO
(3) (k) DEDUCOES (1) (m)
15— Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica 13.756.342,94 20.846.280,98 20.846.280,98 106,08
16— Percentual da Complem.da Uniao ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00
17— Minimo de 15% da Complementacao da Uniao ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
VALOR TOTAL DE
INDICADOR - Art.25, par.30 - Lei N.14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO SUPERAVIT NAO % NAO
(Maximo de 10% de Superavit)3 PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS APLICADO ATE O APLICADO
(n) (o) AJUSTE (p) FINAL EXERCICIO (q) (r)
18— Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio 1.965.191,84 0,00 0,00
VALOR TOTAL DE VALOR DE
VALOR SUPERAVIT VALOR NAO VALOR SUPERAVIT SUPERAVIT NAO SUPERAVIT
PERMITIDO NO APLICADO NO APLICADO ATE O|VALOR APLICADO| APLICADO ATE O PERMITIDO NO
INDICADOR - Art.25, par.30 - Lei N. 14.113, de 2020 EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO APOS O PRIMEIRO FINAL DO EXERC. ANTERIOR
(Aplicacao do Superavit de Exercicio Anterior)3 ANTERIOR ANTERIOR QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE EXERCICIO NAO APLICADO NO
EXERCICIO ATUAL
(s) (t) (u) (v) (w) (x)
19— TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FUNDEB 12.023.838,58 3.874.197,51 61.122,08 0,00 3.813.075,43 3.813.075,43
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferencias de Impostos 11.966.961, 92 3.769.830,85 61.122,08 0,00 3.708.708,77
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao (VAAF + VAAT + VAAR) 56.876,66 104.366,66 0,00 0,00 104.366, 66
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE-RECEITAS DE IMPOSTOS—-EXCETO FUNDEB DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfuncao) ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre [NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (g)
20— TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM *
RECEITAS DE IMPOSTOS * 13.128.835, 90 5.125.001, 14 4.837.991,32
20.1- Educacao Infantil 2 2.183.598,25 1.281.230,96 1.078.534,07
20.2—- Ensino Fundamental * 10.830.127, 65 3.828.746,28 3.744.543,35
20.3- Educacao de Jovens e Adultos *
20.4- Educacao Especial i 115.110,00 15.023,; 90 14.913,90
20.5- Administracao Geral *
20.6— Transporte (Escolar) *
20.7- Outras *
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuacao)6 ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (f) (9)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM *
RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB * 41.733.016,06 30.777.314,70 27.052.886,64
21.1- EDUCACAO INFANTIL X 12:120:923; 83 10.329.889,46 8.843.659,41
21.1.1- Creche ¥ 8.779.062,04 7.290.045,93 6241 .313,76
21.1.2- Pre-escola * 3.341.861,79 3.039.843,53 2.602.345,65
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL = 29.612.092,23 20.447.425,24 18.209.227,23
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22— TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 5:125.001, 14
23— TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 9.262.777,63
24— (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00
25— SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL L19(x) 3.813.075,43
26— (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERC.SEM DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS 4 e 7 0,00
27— (-) CANCELAMENTO, NO EXERC.,DE RP INSCRITOS C/DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO = L30.1 (af) 359,33
28— TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 — 24 = 285 = 26 = 27) 10.574.344,01
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 E 5 (z) (aa) (ab)
29— APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 14.411.257,21 10.574.344,01 18,34
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE (ac) (ad) (ae) (af) (ag) =(ac—ae—-af)
30— RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 4.479.369,53 890.677,50 3.953.549; 96 18.469,97 507.349,60
30.1- Executadas c/Recursos de Impostos e Transferencias de Impostos 2.484.867,50 890.677,50 1.977:158,57 359,33 507.349,60
30.2- Executadas c/Recursos do FUNDEB-Impostos 1.994.502,03 1.:976+391,39 18.110, 64 0,00
30.3- Executadas c/Recursos do FUNDEB-Compl.da Uniao (VAAT+VAAF+VAAR)
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 27.583.889,96 3:.:509 . 535,32
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS-APLIC.FINANCEIRA) 13.740.168,96 2.294.622,27
31.1.1- Salario—-Educacao 9.894.659,17 1..:985 ; 718709
31.1.2- PDDE
31.1.3- PNAE 2.854.450,25 307.494,25
31.1.4- PNATE 981.994,62
31.1.5- Outras Transferencias do FNDE 9.064,92 1.409,93
31.2—- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 13.654.910,23 1.197.491,97

31.3- RECEITA DE ROYALITES DESTINADOS A EDUCACAO
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO
31.5- RECEITAS DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB

31.6— OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 188.810,77 17.421,08
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfuncao) 6 ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |[NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e) (£) (9)
32— TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO * 4.366.199,22 1.288.155, 52 942.744,04
32.1- Educacao Infantil % 680.611,52 192.841,22 192.841,22
32.2- Ensino Fundamental * 2.235.479;, 36 810.388,30 623.802,82
32.3- Ensino Medio * 1.000.000,03 115.830,00
32.4- Ensino Superior %
32.5- Ensino Profissional *
32.6— Educacao de Jovens e Adultos *
32.7- Educacao Especial * 1.658,30
32.8- Outras * 448.450,01 169.096,00 126.100,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA Ate o Bimestre Ate o Bimestre| Ate o Bimestre [NAO PROCESSADOS
() (d) (e) (f) (9)
33— TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) * 46.099.215, 28 32.065.470,22 27.995.630,68
33.1- Despesas Correntes * 46.001.530, 39 31 :975+675; 33 27.:992.5014+59
33.1.1- Pessoal Ativo % 28.441.973, 65 25.426.979, 88 21.972.151,52
33.1.2- Pessoal Inativo %
33.1.3- Transferencias as instituicoes comunitarias, *
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos "
33.1.4- Outras Despesas Correntes * 17.559.556, 74 6.548.695, 45 6.020.350,07
33.2- Despesas de Capital * 97.684,89 89.794,89 3.129,09
33.2.1- Transferencias as instituicoes comunitarias, £
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos %
33.2.2- Outras Despesas de Capital * 97.684,89 89.794,89 3:1:2:9,, DI9
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (ai)

34— DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 5.885.040,15 1.423.275,71
35— (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) 194651 : 918,49 1.985.718,09
36— (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 24,191 : 286, 71 1.442.699,66
37— (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.345.671, 93 1.966.294,14
38— (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39— (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40— (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 1.345.671,93 1.966.294,14

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria
economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
alteracoes posteriores.

NOTAS:

1. SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB,
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

2. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3. Art. 25,par.30, Lei 14.113/2020: Ate 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao, nos
termos do par.2o do art. 16 desta Lei, poderao ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de
credito adicional.

4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no RREO
do ultimo bimestre do exercicio.

5. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera
corresponder ao total da despesa empenhada.

6. As linhas representam areas de atuacao e nao correspondem exatamente as subfuncoes da Funcao Educacao. As despesas classificadas nas demais subfuncoes
tipicas e nas subfuncoes atipicas deverao ser rateadas para essas areas de atuacao.

7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, gque nao sera considerado na apuracao dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera
ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenca entre as disponibilidades
na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8. Controle da execucao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9. Nesta coluna nao devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10. Essa coluna nao deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razao de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser
ajustados para 100%.

Assumo a responsabilidade pelas informacoes acima ressalvando a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao ao
TCE/TCM.
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RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a"

MUNICIPIO DE ITAPEVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia:

do inciso II e paragrafo 1o)

JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE:

JANEIRO-FEVEREIRO

CONAM

Em Reais

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO PREVISAO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Ate o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 621.046.772,00 626.043.697,99 103.403.583,94 16,51 103.403.583,94 16,51 522.640.114,05
RECEITAS CORRENTES 621.046.772,00 624.360.668,63 101.720.554,58 16,29 101.720.554,58 16,29 522.640.114,05
impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 102.268.000,00 101.550.287, 62 12.173.185,48 11,98 12.173.185,48 11,098 89.377.102,14
impostos 91.920.000,00 92.097.281,82 11.331.140,65 12,30 11.331.140,65 12,30 80.766.141,17
taxas 10.344.000,00 9.444.768,48 841.591, 65 8,91 841.591, 65 8,91 8.603.176,83
contribuicao de melhoria 4.000,00 8.237,32 453,18 5,50 453,18 5,50 7.784,14
contribuicoes 27.562.352,00 28.330.308,08 5.259.142, 62 18,56 5.259.142,62 18,56 23.071.165,46
contribuicoes sociais 21.562.352,00 22.344.239,00 4.287.991, 64 19,19 4.287.991,64 1919 18.056.247,36
contribp/custeio do servico de iluminacao publica 6.000.000,00 5.986.069,08 971.150,98 16,22 971.150,98 16,22 5.014.918,10
receita patrimonial 12.191.920,00 18.404.986,62 6.123.807,55 33,27 6.123.807,55 33,27 12.281.179,07
valores mobiliarios 12.149.920,00 18.366.486,62 6.114.171,11 33,28 6114 SETL ;A1 33,28 12.252:815,:51
delegservpublmediante conc,perm,autorlicenca 42.000,00 38.500,00 9.636,44 25,02 9.636,44 25,02 28.863,56
receita agropecuaria 32.000,00 70.173,00 7.805,28 11,12 7.805,28 11,12 62.367,72
receita agropecuaria - principal 32.000,00 70.173,00 7.805,28 h i O 7.805,28 11,12 62.367,72
receita de servicos 160.000,00 180.662,60 28.684,42 15; §7 28.684,42 15,87 151.978,18
servicos administrativos e comerciais gerais 160.000,00 180.662, 60 28.684,42 15,87 28.684,42 15,87 151.978,18
transferencias correntes 470.214.500,00 463.965.105,85 76.065.235,83 16,39 76.065.235,83 16,39 387.899.870,02
transferencias da uniao e de suas entidades 180.447.700,00 173.255.420,80 28.336.024,17 16,35 28.336.024,17 16,35 144.919.396,63
transfestados e distrfederal e de suas entidades 161.735.800,00 170.080.937,45 28.092.744,88 16,51 28.092.744,88 16,51 141.988.192,57
transfde institprivadas 31.000,00 31.114,29 97.640,49 313, 81 97.640,49 313,81 -66.526,20
transferencias de outras instituicoes publicas 128.000.000,00 120.597.633,31 19.538.826,29 16,20 19.538.826,29 16,20 101.058.807,02
outras receitas correntes 8.618.000,00 11.859.144,86 2.062.693,40 17; 39 2.062.693,40 17,39 9.796.451, 46
multas administrativas, contratuais e judiciais 2.302.000,00 4.484.479,04 579.242,48 12,91 579.242,48 12,91 3.905.236,56
indenizacoes, restituicoes e ressarcimentos 2.225.000,00 2.107.099,09 552.051,94 26,19 552.051,94 26,19 1.555.047,15
demais receitas correntes 4.091.000,00 5.2687.566,73 931.398,98 17,68 931.398,98 17,68 4 .336-167,75
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.683.029,36 1.683.029,36 100,00 1.683.029,36 100,00 0,00
alienacao de bens 0,00 1.039.820,00 1.039.820,00 100,00 1.039.820,00 100,00 0,00
alienacao de bens moveis 0,00 1.039.820,00 1.039.820,00 100,00 1.039.820,00 100,00 0,00
transferencias de capital 0,00 643.209,36 643.209, 36 100,00 643.209, 36 100,00 0,00
transferencias da uniao e de suas entidades 0,00 481.104,00 481.104, 00 100,00 481.104,00 100,00 0,00
transfdos estados, do df e de suas entidades 0,00 162.105,36 162.105, 36 100,00 162.105,36 100,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 28.663.459,00 26.626.350,23 6.083.265,57 22,84 6.083.265,57 22,84 20.543.084,66
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) 649.710.231,00 652.670.048,22 109.486.849,51 16,77 109.486.849,51 16,77 543.183.198,71

OPERACOES DE CREDITO/ REFINANCIAMENTO (IV)

Operacoes de Credito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operacoes de Credito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
RET—— ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1lo) Em Reais
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV) 649.710.231,00 652.670.048,22 109.486.849,51 16,77 109.486.849,51 16,77 543.183.198,71
DEFICIT (VI)1 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 649.710.231,00 652.670.048,22 109.486.849,51 16,77 109.486.849,51 16,77 543.183.198,71
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.199.310,09 7.199.310,09
recursos arrecadados em exercicios anteriores - RPPS 0,00 0,00
superavit financeiro utilizado para creditos adicionais 7.199.310,09 7+199.310;09
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre Ate o Bimestre No Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(d) (e) (£) (g)=(e-f) (h) (i)=(e-h) (3 (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 609.695.893,00 621.012.448,77 241.939.757,39 241.939.757,39 379.072.691,38 82.485.561,46 82.485.561, 46 538.526.887,31 76.483.441,30 0,00
DESPESAS CORRENTES 584.791.122,06 591.601.699,26 237.526.352,53 237.526.352,53 354.075.346,73 81.214.349,55 81.214.349,55 510.387.349,71 75.338.918,30 0,00
pessoal e encargos sociais 274.064.586,00 274.041.891,92 100.207.288,94 100.207.288,94 173.834.602,98 47.701.262,29 47.701.262,29 226.340.629, 63 44.928.972, 66 0,00
juros e encargos da divida 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
outras despesas correntes 310.724.536,06 317.557.807,34 137.319.063,59 137.319.063,59 180.238.743,75 33.513.087,26 33.513.087,26 284.044.720,08 30.409.945, 64 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 24.903.908,44 29.409.887,01 4.413.404,86 4.413.404,86 24.996.482,15 1 2545213591 12795218, 191 28.138.675,10 1.144.523,00 0,00
investimentos 21.853.908,44 26.359.887,01 1.363.404,86 1.363.404,86 24.996.482,15 746.909,24 746.909, 24 25.1612..977, 71 620.220,33 0,00
amortizacao da divida 3.050.000, 00 3.050.000,00 3.050.000, 00 3.050.000,00 0,00 524.302,67 524.302,67 2.525.697,33 524.302,67 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 862,50 862,50 0,00 0,00 862,50 0,00 0,00 862,50 0,00 0,00
reserva de contingencia 862,50 862,50 0,00 0,00 862,50 0,00 0,00 862,50 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 28.663.459,00 28.679.659,00 6.687.263,54 6.687.263,54 21599239546 5.943.659,22 5.943.659,22 22.735.999,78 2.826.769,17 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII + IX) 638.359.352,00 649.692.107,77 248.627.020,93 248.627.020,93 401.065.086,84 88.429.220,68 88.429.220,68 561.262.887,09 79.310.210,47 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 638.359.352,00 649.692.107,77 248.627.020,93 248.627.020,93 401.065.086,84 88.429.220,68 88.429.220, 68 561.262.887,09 79.310.210,47 0,00
SUPERAVIT (XIII) 0,00 21.057.628,83 30.176.639,04
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 638.359.352,00 649.692.107,77 248.627.020,93 248.627.020,93 401.065.086,84 88.429.220,68 109.486.849,51 540.205.258,26 109.486.849,51 0,00
RESERVA DO RPPS 11.350.879,00 11.350.879,00 11.350.879,00 11.350.879,00
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
RET—— ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1lo) Em Reais
RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO PREVISAO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Ate o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 28.663.459,00 26.626.350,23 6.083.265,57 22,84 6.083.265,57 22,84 20.543.084, 66

contribuicoes (i) 28.663.459,00 26.626.350,23 6.083.265,57 22,84 6.083.265,57 22,84 20.543.084,66

contribuicoes sociais (i) 28.663.459,00 26.626.350,23 6.083.265,57 22,84 6.083.265,57 22,84 20.543.084, 66

TOTAL DAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 28.663.459,00 26.626.350,23 6.083.265,57 22,84 6.083.265,57 22,84 20.543.084,66

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
DESPESAS INTRA—ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre Ate o Bimestre No Bimestre Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
(d) (e) (£) (g)=(e—-f) (h) (i)=(e-h) (3) (k)

DESPESAS CORRENTES 28.663.459,00 28.679.659,00 6.687.263,54 6.687.263,54 21.992.395,46 5.943.659,22 5.943.659,22 22.735.999,78 2.826.769,17 0,00
pessoal e encargos sociais 28.663.459,00 28.679.659,00 6.687.263,54 6.687.263,54 21.992.395,46 5.943.659,22 5.943.659,22 22.735.999,78 2.826.769,17 0,00
TOTAL DAS DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 28.663.459,00 28.679.659,00 6.687.263,54 6.687.263,54 21.992.395,46 5.943.659,22 5.943.659,22 22.735.999,78 2.826.769,17 0,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

NOTAS:

Unidade responsavel- CONTABILIDADE,

Data da emissao 23/MAR/2026 e hora

de emissao 11:06

CONAM-RREO1-2026

1. O deficit sera apurado pela diferenca entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no ultimo bimestre.

Assinado digitaimente por ALINE ELIS
ALI N E E L I S SANTOS DE LA RUA:28434142880
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,
Ol ideoConferencia,
SA N TO S OU=10832936000132, OU=Secretaria
QU=RFB e-CPF A3, OU=(em branco),
D E LA R UA " CN=ALINE ELIS SANTOS DE LA
* RUA|
28434 1 4288 Razao: Eu sou o autor deste
Localizagdo: sua localizagdo de
assinatura aqui
Data: 2026-03-26 11:41:09
Foxit Reader Versao: 10.0.1

da Receita Federal do Brasil - RFB,
documento

ADRIANA

DUCH

MACHADO:
175939738

D

Assinado digitalmente por

ADRIANA DUCH

MACHAD:!

ND: C=BR, CN=ADRIANA DUCH

MACHAD , O=
» ICP-Brasil, OU=(em branco)
Raz&o: Eu sou o autor deste
documento
Localizagao:
Data: 2026.03.26 11:58:35-03'00"
Foxit PDF Reader Vers3o:
2025.3.0

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n® 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Sexta-feira, 27 de margo de 2026
|

Edicao n2? 2860

Pagina 72 de 95

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
igi DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
TR ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, newy Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre Ate o Bimestre % (b/ No Bimestre Ate o Bimestre % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) (b) 111/ b)) (c)=(a-b) (d) I1II/ d) (e)=(a-d) (£
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 621.046.772,00 632.363.327,77 241.939.757,39 241.939.757,39 97,31 390.423.570,38 82.485.561,46 82.485.561,46 93,27 549.877.766,31 0,00
LEGISLATIVA
acao legislativa 18.074.506,00 18.074.506,00 11.501.466,32 11.501.466,32 4,62 6.573.039,68 1.624.816,84 1.624.816,84 1,83 16.449.689,16 0,00
ADMINISTRACAO
representacao judicial e extrajudicial 1.328.000,00 1.328.000,00 644.808, 62 644.808,62 0,25 683.191, 38 640.988, 42 640.988,42 0,72 687.011,58 0,00
planejamento e orcamento 709.000, 00 709.000, 00 123.127,12 123.127,12 0,04 585.872,88 74.799, 31 74.799,31 0,08 634.200,69 0,00
administracao geral 23.452.759,00 23.452.759,00 10.278.288,29 10.278.288,29 4,13 13.174.470,71 3.254.189,57 3.254.189,57 3,67 20.198.569,43 0,00
controle interno 993.200,00 993.200,00 248.292,99 248.292,99 0,09 744.907,01 176.482,41 176.482,41 0,19 816.717,59 0,00
SEGURANCA PUBLICA
policiamento 9.263.871,25 9..397...058,:97 2.251.242,56 2.251.242,56 0,90 7.145.816,41 1.527.384,23 1.527.384,23 1,72 7.869.674,74 0,00
defesa civil 5.678.000,00 5.678.000,00 1.421.157,76 1.421.157,76 0,57 4.256.842,24 809.424,83 809.424,83 0,91 4.868.575,17 0,00
transportes coletivos urbanos 12.690.000, 00 12.690.000,00 12.690.000, 00 12.690.000,00 5,10 0,00 1.038.507,11 1.038.507,11 1,17 11.651.492,89 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL
administracao geral 3.442.000,00 3.834.403,68 969.474,41 969.474,41 0,38 2.864.929,27 348.857, 36 348.857,36 0,39 3.485.546,32 0,00
assistencia a crianca e ao adolescente 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
assistencia comunitaria 64.300, 00 64.300,00 8.334,35 8.334,35 0,00 55.965, 65 142,96 142,96 0,00 64.157,04 0,00
servicos socioassistenciais 18.237.585,00 19.030.828,54 6.459.504,13 6.459.504,13 2,59 12.571.324,41 1.820.344,48 1.820.344,48 2,05 17.210.484,06 0,00
seguranca de renda 2.764.000,00 2.764.000,00 1.551.504,94 1.551.504,94 0,62 1.212.495,06 174.763,86 174.763,86 0,19 2.589.236,14 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL
administracao geral 2.506.316,00 2.630.516,00 1.461.870,75 1.461.870,75 0,58 1.168.645,25 222.290,59 222.290,59 0,25 2.408.225,41 0,00
previdencia do regime estatutario 49.396.892,00 49.272.692,00 47.119.865,25 47.119.865,25 18,95 2.152.826,75 7.806.774, 64 7.806.774,64 8,82 41.465.917,36 0,00
SAUDE
atencao basica 62.087.077,50 62.087.077,50 20.523.502,86 20.523.502,86 8,25 41.563.574, 64 10.350.577,30 10.350.577,30 11,70 51.736.500,20 0,00
assistencia hospitalar e ambulatorial 129.305.254,50 129.811.784,50 57.270.538, 66 57.270.538,66 23,03 72.541.245,84 1%.226.087,.47 17.226.087,47 19,48 112.585 .697, 03 0,00
suporte profilatico e terapeutico 5.906.800,00 5.906.800,00 1.219.510,96 1.219.510,96 0,49 4.687.289,04 474.853,07 474.853,07 0,53 5.431.946,93 0,00
vigilancia epidemiologica 1.182.000,00 1.182.000,00 32.663,30 32.663,30 0,01 1.149.336,70 7.927,00 7.927,00 0,00 1.174.073,00 0,00
EDUCACAO
ensino fundamental 117.646.111,00 121.700.387,78 30.110.205,71 30.110.205,71 12,11 91.590.182,07 19.241.093,65 19.241.093,65 21,75 102.459.294,13 0,00
ensino medio 12.860.000, 00 12.860.000,00 1.000.000,03 1.000.000,03 0,40 11:5:859.999; 97 115.830,00 115.830,00 0,13 12.744.170,00 0,00
educacao infantil 56.176.671,25 57.395.730,25 11.234.199,13 11.234.199,13 4,51 46.161.531,12 9.055.480,56 9.055.480,56 10,24 48.340.249,69 0,00
educacao de jovens e adultos 5.000, 00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
educacao especial 310.500, 00 310.500,00 116.768, 30 116.768,30 0,04 193.731,70 15.023,90 15.023,90 0,01 295.476,10 0,00
CULTURA
administracao geral 365.000, 00 365.000,00 33.979,51 33.979,51 0,01 331.020,49 7.143,43 7.143,43 0,00 357.856,57 0,00
difusao cultural 3.349.543,50 4.330.812,42 1.501.727,11 1.501.727,11 0,60 2.829.085,31 576.445,30 576.445,30 0,65 3.754.367,12 0,00
URBANISMO
administracao geral 13.084.000,00 13.084.000,00 3.193.033,26 3.193.033,26 1,28 9.890.966,74 1.752.112,04 1.752.112,04 1,98 11.331.887,96 0,00
infra-estrutura urbana 3.192.071,25 4.327.547,16 634.774,40 634.774,40 0,25 3.692.772,76 246.459,84 246.459,84 0,27 4.081.087,32 0,00
servicos urbanos 8.812.800,00 11.327.468,58 2.230.342,22 2.230.342,22 0,89 9.097.126,36 514.195,15 514.195,15 0,58 10.813.273,43 0,00
transporte rodoviario 1.250.000, 00 1.250.000,00 48.450,00 48.450,00 0,01 1.201.550,00 11.640,00 11.640,00 0,01 1.238.360,00 0,00
SANEAMENTO
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre Ate o Bimestre % (b/ No Bimestre Ate o Bimestre % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) (b) 111/ b)) (c)=(a-b) (d) I1II/ d) (e)=(a-d) (£
servicos urbanos 235.000,00 235.000,00 42.655,10 42.655,10 0,01 192.344,90 0,00 0,00 0,00 235.000, 00 0,00
saneamento basico rural 80.000, 00 80.000, 00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000, 00 0,00
saneamento basico urbano 715.000, 00 804.522,48 49.584,00 49.584,00 0,01 754.938,48 10.649,00 10.649,00 0,01 793.873,48 0,00
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 11.478.801,00 11.478.801,00 5.944.700,87 5.944.700,87 2,39 5.534.100,13 1.028.475,40 1.028.475,40 1,16 10.450.325, 60 0,00
controle ambiental 364.600,00 364.600,00 80.080,00 80.080,00 0,03 284.520,00 10.013,00 10.013,00 0,01 354.587,00 0,00
AGRICULTURA
administracao geral 2.005.800,00 2.005.800,00 568.167, 36 568.167,36 0,22 1.437.632,64 350.658, 42 350.658,42 0,39 1.655.141,58 0,00
abastecimento 230.000, 00 275.770,00 9.860, 60 9.860, 60 0,00 265.909, 40 9.860, 60 9.860, 60 0,01 265.909,40 0,00
extensao rural 1.185.000,00 1.220.909, 40 92.619,82 92.619,82 0,03 1.128.289,58 62.619,82 62.619,82 0,07 1.158.289,58 0,00
INDUSTRIA
administracao geral 688.500,00 688.500,00 167.845, 62 167.845,62 0,06 520.654,38 104.408,04 104.408,04 0,11 584.091, 96 0,00
promocao comercial 215.000, 00 215.000,00 1.692,00 1.692,00 0,00 213.308,00 0,00 0,00 0,00 215.000,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS
turismo 275.000,00 275.000,00 0,00 0,00 0,00 275.000,00 0,00 0,00 0,00 275.000,00 0,00
ENERGIA
energia eletrica 6.165.000,00 6.165.000,00 3.565.000,00 3.565.000,00 1,43 2.600.000,00 1.170,95 1.170,95 0,00 6.163.829,05 0,00
TRANSPORTE
administracao geral 3.556.500,00 3.556.500,00 862.666, 25 862.666,25 0,34 2.693.833,75 626.397,89 626.397,89 0,70 2.930.102,11 0,00
transporte rodoviario 5.182.000,00 5.197.239,76 611.348,49 611.348,49 0,24 4.585.891,27 304.291,62 304.291,62 0,34 4.892.948,14 0,00
DESPORTO E LAZER
administracao geral 1.582.900,00 1.582.900,00 ST+ 715; 30 511.715,30 0,20 1.071.184,70 294.229,99 294.229,99 0,33 1.288.670,01 0,00
desporto comunitario 312.000, 00 312.000,00 58.051, 30 58.051,30 0,02 253.948,70 0,00 0,00 0,00 312.000,00 0,00
lazer 1.636.671,25 1.636.671,25 445.137,74 445.137,74 0,17 1.191.533,51 43.848,74 43.848,74 0,04 1.592.822,51 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS
servico da divida interna 3.050.000,00 3.050.000,00 3.050.000,00 3.050.000,00 1,22 0,00 524.302,67 524.302,67 0,59 2.525.697,33 0,00
outros encargos especiais 6.000.000, 00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
reserva do rpps 11.350.879,00 11.350.879,00 0,00 0,00 0,00 11.350.879,00 0,00 0,00 0,00 11.350.879,00 0,00
reserva de contintencia 862,50 862, 50 0,00 0,00 0,00 862,50 0,00 0,00 0,00 862,50 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 28.663.459,00 28.679.659,00 6.687.263,54 6.687.263,54 2,68 21.992.395, 46 5.943.659,22 5.943.659,22 6,72 22.735.999,78 0,00
TOTAL (III)=(I + II) 649.710.231, 00 661.042.986,77 248.627.020, 93 248.627.020,93 412.415.965,84 88.429.220, 68 88.429.220,68 572.613.766,09 0,00
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
No Bimestre Ate o Bimestre % (b/ No Bimestre Ate o Bimestre % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) (b) 111/ b)) (c)=(a-b) (d) I1II/ d) (e)=(a-d) (£
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
LEGISLATIVA
acao legislativa 1.025.486,00 1.025.486,00 800.000, 00 800.000,00 0,32 225.486,00 105.928, 26 105.928,26 0,11 919.557,74 0,00
ADMINISTRACAO
planejamento e orcamento 51.000, 00 51.000,00 6.568,40 6.568,40 0,00 44.431,60 6.568,40 6.568,40 0,00 44.431,60 0,00
administracao geral 1.265.000,00 1.265.000,00 257.159,94 257.159,94 0,10 1.007.840,06 257.159,94 257.159,94 0,29 1.007.840,06 0,00
controle interno 116.100,00 116.100,00 21.181,30 21.181,30 0,00 94.918,70 21.181,30 21.181,30 0,02 94.918,70 0,00
SEGURANCA PUBLICA
policiamento 1.142.000,00 1.142.000,00 231.188,29 231.188,29 0,09 910.811,71 231.188,29 231.188,29 0,26 910.811,71 0,00
defesa civil 450.000, 00 450.000,00 80.995, 30 80.995,30 0,03 369.004,70 80.995,30 80.995,30 0,09 369.004,70 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL
administracao geral 240.200,00 240.200,00 28.898,21 28.898,21 0,01 211.301,79 28.898,21 28.898,21 0,03 211.301,79 0,00
servicos socioassistenciais 811.000,00 827.200,00 175.192,21 175.192,21 0,07 652.007,79 175.192,21 175.192,21 0,19 652.007,79 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL
administracao geral 62.644,00 62.644,00 62.643, 66 62.643,66 0,02 0,34 13.111,08 13.111,08 0,01 49.532,92 0,00
SAUDE
atencao basica 4.097.014,50 4.097.014,50 1.008.690,97 1.008.690,97 0,40 3.088.323,53 1.008.690,97 1.008.690,97 1,14 3.088.323,53 0,00
EDUCACAO
ensino fundamental 14.817.614,50 10.164.614,50 2.185.815,89 2.185.815,89 0,87 7.978.798,61 2.185.815,89 2.185.815,89 2,47 7.978.798, 61 0,00
educacao infantil 2.744.000,00 7.397.000,00 1.452.226,22 1.452.226,22 0,58 5.944.773,78 1.452.226,22 1.452.226,22 1,64 5.944.773,78 0,00
CULTURA
difusao cultural 92.400,00 92.400,00 19.318, 61 19.318,61 0,00 73.081,39 19.318,61 19.318,61 0,02 73.081,39 0,00
URBANISMO
administracao geral 797.000, 00 797.000, 00 171.522,03 171.522,03 0,06 625.477,97 171.522,03 171.522,03 0,19 625.477,97 0,00
servicos urbanos 106.000, 00 106.000,00 18.312,56 18.312,56 0,00 87.687,44 18.312,56 18.312,56 0,02 87.687,44 0,00
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 87.000, 00 87.000,00 16.529,76 16.529,76 0,00 70.470,24 16.529,76 16.529,76 0,01 70.470,24 0,00
AGRICULTURA
administracao geral 221.000, 00 221.000,00 42.193,72 42.193,72 0,01 178.806, 28 42.193,72 42.193,72 0,04 178.806,28 0,00
INDUSTRIA
administracao geral 55.000, 00 55.000, 00 8.087,99 8.087,99 0,00 46.912,01 8.087,99 8.087,99 0,00 46.912,01 0,00
TRANSPORTE
administracao geral 325.000, 00 325.000, 00 65.581, 67 65.581,67 0,02 259.418,33 65.581, 67 65.581,67 0,07 259.418,33 0,00
DESPORTO E LAZER
administracao geral 158.000, 00 158.000,00 35.156,81 35.156,81 0,01 122.843,19 35.156,81 35.156,81 0,03 122.843,19 0,00
TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS 28.663.459,00 28.679.659,00 6.687.263,54 6.687.263,54 21.992.395,46 5.943.659,22 5.943.659,22 22.735.999,78 0,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

Unidade responsavel- CONTABILIDADE,
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Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: MARCO/2025 A FEVEREIRO/2026 R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICACAO MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25
RECEITAS CORRENTES (I) 56.402.828,79 62.854.313,31 55.591.849,48 49.277.838,52 59.659.154,03 53.508.123,95 56.649.091,68
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 14.625.984,51 8.328.383,04 8.594.852,81 6.501.600,71 8.480.727,39 8.268.527,32 7.948.484,25
IPTU 6.542.352,94 1.943.060,82 1.504.304,83 1.290.860,51 2.011.357,94 1.297.164,81 1.563.365,34
ISs 2.723.797,41 2.714.520,86 2.516.084,77 2.538.648,54 3.116.124,89 2.797.129;77 3.005.310,96
ITBI 2.587.002,67 1.732.934,18 1.633.936,85 297.176,92 509.872,23 1.648.656,15 518.280,91
IRRF 1.591.627,59 1.439.342,15 1.788.020,04 1 531587, 92 1.610.597,34 1.608.631,01 1.934.996,08
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 1.181.203, 90 498.525,03 1..152.506, 32 843.326,82 1..232:. 774,99 916.945,58 926.530, 96
Contribuicoes 2.081.590,58 2.115.186,82 1.945.524,14 2.149.662,65 2,113.827,08 2.160.915,31 2.169.418,54
Receita Patrimonial 419.770,42 488.181,59 1.373.982,96 1.833.318,17 1.821.577,70 3.772.585,35 2.049.320,02
Rendimentos de Aplicacao Financeira 415.090, 68 487.241,80 1.373.043,17 1.832.378,38 1.816.582,25 3.767.142,61 2.044.260,48
Outras Receitas Patrimoniais 4.679,74 939,79 939,79 939,79 4.995,45 5.442,74 5.059,54
Receita Agropecuaria 4.528,05 3.092,02 2.186,70 1..:32:8,, 93 2.888,71 4.287,27 4.403,87
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 13..961,32 13.547,84 13.606,70 13.891,91 13.479,79 13.564,58 14.377,56
Transferencias Correntes 39.538.775,07 39.838.035, 86 40.319.278,41 35.979.447,73 44.963.504, 62 38.296.182,51 43.520.400,74
Cota-Parte do FPM 6.347.309,53 6.449.949,58 8.227.825,21 8.451.106,96 8.882.641,88 6.844.567,39 8.686.024,92
Cota-Parte do ICMS 9.612.398,23 10+852:821;03 9,588 728,73 7.264.478,73 13.153.247,53 9.705.500,22 11.719.253,45
Cota-Parte do IPVA 3.617.802,59 2.751.445,02 2.982.048,48 928.596,23 15551; 312;:90 1.657.203,08 1.627.802,54
Cota-Parte do ITR 41.198,33 28.478,86 26.069,99 51.372,87 40.714,58 48.619,43 465.200, 36
Transferencias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias da LC 61/1989 74.716,52 79.588,24 63.151,06 81.298,10 75.106, 86 66.348,23 80.776,61
Transferencias do FUNDEB 9.517.599,03 10.172.387,89 9.321.955,53 7.042.999,08 11.012.187,60 8.768.761,56 9.956.769,50
Outras Transferencias Correntes 10.327.750, 84 10.003.365,24 10.114.502, 41 12.159.595,76 10.248.293,27 11.205.182, 60 10.984.573,36
Outras Receitas Correntes -281.781,16 12.067.886,14 3.342.417,76 2.798.588,42 2.263.148,74 992.061, 61 942.686,70
DEDUCOES (II) 5717 ::999, 03 17.187.095,72 9.031.740,00 8.548.670,42 9:::511:; 601,51 9.114.650, 39 7.488.932,78
Contribuicao do Servidor para o Plano de Previdencia 1.633.664,34 1. 632.i605,.75 1.470.226,16 1.656.514,41 1.653.243,08 1.665.514,25 1. 681 .553,91
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia 1.430,04 11.439.498,29 2.423.908,60 2 .155..357, 23 2.446.934,64 327537, 17 342.431,73
Rendimentos de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios 144.219,67 182.535,18 961.041,23 1.381.428,28 1.409.780,43 3.457.151,42 1.581.081,04
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 3.938.684,098 3.932.456,50 4.176.564,01 3.355.370,50 4.001.643,36 3.664.447,55 3.883.866,10
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) 50.684.829,76 45.667.217,59 46.560.109, 48 40.729.168,10 50.147.552,52 44.393.473,56 49.160.158,90
(=) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
emendas individuais (art.166-A, par.1l, da CF) (IV) 4.448,11 7.190,82 3.187,05 5.273,00 6.230,77 5.750,88 6.052,46
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) 50.680.381, 65 45.660.026,77 46.556.922,43 40.723.895,10 50.141.321,75 44.387.722,68 49.154.106, 44
(=) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
emendas de bancada (art.166-A, par.1l6, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas a
remuneracao dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias (CF,art.198,pll) (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Outras Deducoes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V-VI-VII-VIII) 50.680.381, 65 45.660.026,77 46.556.922,43 40.723.895,10 50.,1:47.. 321,75 44.387.722,68 49.154.106, 44
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: MARCO/2025 A FEVEREIRO/2026 R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS ATUALIZADA
OUT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 12 MESES) 2026
RECEITAS CORRENTES (I) 56..51.3..917,.20 54.084.802,39 71.661.861,93 59.982.604,18 51.000.727,86 687.187.113,32 686.168.768,38
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 6.975.843,90 6.591.985,93 8.483.525,55 6.219.230,66 5.953.954,82 96.973.100, 89 101.550.287,62
IPTU, 1.322.423,21 1.321.203,78 1.572.584,10 560.205,49 648.087,34 21.576.971;11 25.307.203,03
ISs 2.868.332,49 2.888.324,65 2.955.950,87 3.028.870,50 21+260:279;59 33.413.375; 30 35.209.033,85
ITBI 492.807,57 364.429,77 506.975,18 620.621,54 1.074.869,03 11.987.563,00 11.623.294,49
IRRF 1.649.678,97 1.601.407,04 2.948.308,79 1.529.945,45 1.608.261,71 20.842.404,09 19.957.750, 45
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 642.601, 66 416.620, 69 499.706, 61 479.587,68 362.457,15 9.152.7187,39 9.453.005,80
Contribuicoes 2.148.616,92 2.182.882,33 2.200.406,15 2.976..655, 53 2.282.487,09 26.527.173,14 28.330.308,08
Receita Patrimonial 3.390.125,31 2.760.860,81 3.018.226,78 2.156.571,09 3.967.236,46 27.051.756,66 18.404.986,62
Rendimentos de Aplicacao Financeira 3.385.175,35 2 ;755.:579;65 3.013.207,70 2.156.571,09 3.957.600,02 27.003.873,18 18.366.486,62
Outras Receitas Patrimoniais 4.949, 96 5.281,16 5.019,08 0,00 9.636, 44 47.883,48 38.500,00
Receita Agropecuaria 3..812,58 2.064,15 1.043,86 5..847, 75 1ss 957,53 37.441,42 70.173,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 13.944,69 17.118,02 14.782,67 14.182,21 14.502,21 170...959, 50 180.662, 60
Transferencias Correntes 42.839.822,58 41.489.791,13 56.594.867,28 47.393.844,03 37.934.169,26 508.708.119,22 525.773.205, 60
Cota-Parte do FPM 5.825.411,80 7.918.713,72 12.752.079, 80 8.101.680, 65 10.186.239,67 98.673.551,11 114.103.338,28
Cota-Parte do ICMS 9.657.303,93 8.897.425,50 13.948.369,92 8.911.175,84 5.596.621,92 118.402.322,03 122.456.374,61
Cota-Parte do IPVA 1.455.810,94 1.146.321,27 1.275.406,52 9.278.714,78 31195 68757 32.052.151;, 92 38.591.136,38
Cota-Parte do ITR 4.845.842,44 437.499,37 408.967,17 302.739,45 155, 982,29 6.712.685,14 7.794.630,25
Transferencias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias da LC 61/1989 80.477,29 74.065,16 85.077,46 73.218,77 67.827,23 901.651,53 918.852,94
Transferencias do FUNDEB 9.495.018, 05 8.615.674,23 13.754.822,70 12.250.005,98 7.613.192,98 117.521.374,13 120.922.005,98
Outras Transferencias Correntes 11.479.958,13 14.400.091,88 14.370.143,71 8.476.308,56 10.674.617,60 134.444.383,36 120.986.867,16
Outras Receitas Correntes 1.141.751,22 1.040.100,02 1.349.009,64 1 $21.6:272; 91 846.420,49 27.718.562,49 11.859.144,86
DEDUCOES (II) 9.563.976, 64 8.120.078,28 9.644.829,59 9.916.595, 48 9.703.849,21 113.550..019, 05 101.307.943,12
Contribuicao do Servidor para o Plano de Previdencia 1.:691...695;, 1.5 1. 675.295,23 1.743.090,40 2.477.816,44 1...810: 195,20 20.791.394,32 22.344.239,00
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia 442.217,17 343.554,17 687.108, 34 342.594,28 342.754,26 21 .295.325, 92 3.420.182,56
Rendimentos de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios 3.057.095;17 2.406.423,97 2.283.461,82 1.762.678,98 3.621.648,07 22.248.545,26 13.735.421,81
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 4.372.969,15 3.694.804,091 4.931.169,03 5.:333.505; 78 3.929.271,68 49.214.753,55 61.808.099,75
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) 46.949.940,56 45.964.724,11 62.017.032,34 50.066.008,70 41.296.878, 65 573.637.094,27 584.860.825,26
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
emendas individuais (art.166-A, par.1l, da CF) (IV) 6.608,29 i Ty B 1.448.926,76 342.445,19 131..552,.32 5.204.380,88 753 ..273,.19
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) 46.943.332,27 42.728.008,88 60.568.105,58 49.723.563,51 41.165.326,33 568.432.713,39 584.107.552,07

(=) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as
emendas de bancada (art.166-A, par.1l6, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas a
remuneracao dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias (CF,art.198,pll) (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Outras Deducoes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V-VI-VII-VIII) 46.943.332,27 42.728.008,88 60.568.105,58 49.723.563,51 41.165.326,33 568.432.713,39 584.107.552,07
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: MARCO/2025 A FEVEREIRO/2026 RS 1,00
CONAM-RREO3-2026
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 23/MAR/2026 e hora de emissao 11:08
Nota: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Emenda Constitucional No. 40, de 29 de maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas e despesas

da seguridade social (assistencia social e saude).
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVA CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

AN
WS

RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) PREVISAO ATUALIZADA
(a) Ate o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES (I) 64.588.349,72 16.444.099,54
Receita de Contribuicoes dos Segurados 22.344.239,00 4.287.991, 64
Ativo 21.864.062,39 4.198.381,34
Inativo 480.176, 61 89.610, 30
Pensionista
Receita de Contribuicoes Patronais 2:6:51626 : 350723 65083 ;: 265757
Ativo 26.626.350,23 6.083.265,57
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 13.735.421,81 5.384.327,05
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 13.735.421,81 5.384.327,05
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos 12.048, 34 2.048,34
Outras Receitas Correntes 1.870.290, 34 686.466, 94
Compensacao Financeira entre os Regimes 1.868.348,54 685.348,54
Receita de Aportes Periodicos para Amortizacao de Deficit
Atuarial do RPPS (II)1
Demais Receitas Correntes 1.941,80 1.118,40
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Emprestimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV)=(I+III-II) 64.588.349,72 16.444.099,54

INSCRITAS EM

DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA
Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) (£) (9)
Beneficios 45.199.649,69 7.512.640,69 7.512.640,69
Aposentadorias 41.942.583,04 6.930.158, 34 6.930.158, 34

Pensoes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

* Ok X ok ok X

3.257.066, 65

582.482,35

582.482, 35

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

45.199.649,69

7.512.640,69

7.512.640,69
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i RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ﬁﬁﬂp DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais
RESULTADO PREVIDENCIARIO— FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI)=(IVV)2 (28.755.550,15) 8.931.458,85 8.931.458,85 —_—
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 11.350.879,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizacao — Contribuicao Patronal Suplementar 32.558,36
Plano de Amortizacao — Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacoes 566.616.348,02
Outros Bens e Direitos 9.958.398,93

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) PREVISAO ATUALIZADA
(a) Ate o Bimestre (b)

RECEITAS CORRENTES (VII) 1.552.657,42
Receita de Contribuicoes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicoes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas de Servicos

Outras Receitas Correntes 1.552.657,42
Compensacao Financeira entre os Regimes 1.551.834,02
Demais Receitas Correntes 823,40

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Emprestimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX)=(VII+VIII) 1.552.657,42
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CONAM

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais
INSCRITAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA
Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) (f) (9)
Beneficios & 1.920.215,56 294.133,95 294.133,95
Aposentadorias * 1.167.663,84 179.556,13 179.556,13
Pensoes por Morte * 752,551, T2 114 ; 577,82 114577, 82
Outras Despesas Previdenciarias * 124.200,00 23.000,00 23.000,00
Compensacao Financeira entre os Regimes *
Demais Despesas Previdenciarias * 124.200,00 23.000,00 23.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) + 2.044.415,56 317 : 1335 95 317.133,95
RESULTADO PREVIDENCIARIO— FUNDO EM REPARTICAO (XI)=(I¥X)2 (2.044.415,56) (:31.7 . 1.33;,. 95 (317.133,95) e

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva

317.133,95

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacoes
Outros Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES — RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO — RPPS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

(a) Ate o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES 10.043,62 43,62
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 10.043,62 43,62
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia:

RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II)

JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE:

JANEIRO-FEVEREIRO

CONAM

Em Reais

INSCRITAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRACAO — RPPS ATUALIZADA
Ate o Bimestre Ate o Bimestre Ate o Bimestre No Exercicio
(c) (d) (e) (f) (9)
DESPESAS CORRENTES (XIII) & 1.337.670,75 199.290.59 199.290,59
Pessoal e Encargos Sociais * 725+ 650; 32 101.511,02 101.511,02
Demais Despesas Correntes * 612.020,43 97 ; 779,57 97+ 779,57
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) *
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV)=(XIII+XIV) % 1.337.670,75 199.290,59 199.290,59
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI)=(XIEFXV) (1.337.627,13) (199.246,97) (199.246,97) —_—
BENS E DIREITOS DA ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacoes 695.079, 35
Outros Bens e Direitos
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA
(a) Ate o Bimestre (b)
Contribuicoes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
INSCRITAS EM
DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR
DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA

Ate o Bimestre

(c) (d)

Ate o Bimestre
(e)

Ate o Bimestre
(£)

No Exercicio
(9)

Aposentadorias
Pensoes
Outras Despesas Previdenciarias

*

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO
(XIX) = (XVIFXVIII)2
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais

a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria economica,

(*)Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria,
Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes

grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da
posteriores.

Notas:
l.Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa
receita nao devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracao.

O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenca entre previsao atualizada da receita e a dotacao atualizada da despesa e entre

2
a receita realizada ate o bimestre e despesas empenhadas, liquidadas e pagas ate o bimestre do exercicio de referencia.
3.Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. O controle no ultimo bimestre e direcionado a coluna de "Despesas
"Despesas Liquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados". Dessa

cujo valor devera ser igual a soma dos valores das colunas
as despesas para fins de controle, estao segregadas em:
sao aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca

Empenhadas",
forma, para maior transparencia,
a) Despesas liquidadas (executadas)
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas,
do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA
e RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais
ACIMA DA LINHA
Ate o Bimestre/2026
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 584.835.968,10 91.359:.676;99
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 101.550.287,62 12.173.185, 48
IPTU 25+307.203,03 1.208.292,83
ISS 35:..209.033, 85 5.289.150,09
ITBI 11.623.294,49 1.695.490,57
IRRF 19.957.750, 45 3.138.207,16
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 9.453.005, 80 842.044,83
Contribuicoes 5.986.069,08 971.150, 98
Receita Patrimonial 4.669.564,81 739.480,50
Aplicacoes Financeiras (II) 4.631.0064,81 729.844,06
Outras Receitas Patrimoniais 38.500,00 9.636,44
Transferencias Correntes 463.965.105,85 76.065.235,83
Cota-Parte do FPM 90623553, 55 14.630.336,31
Cota-Parte do ICMS 95362 540,; 71 11.606.238,26
Cota-Parte do IPVA 29.755.771,85 10.446.721, 90
Cota-Parte do ITR 5:582.191,57 254.977,42
Transferencias da LC 61/1989 732.175,03 112.836,82
Transferencias do FUNDEB 120.922.005, 98 19.863.198, 96
Outras Transferencias Correntes 120.986.867,16 19.150.926,16
Demais Receitas Correntes 8.664.940, 74 1.410.624,20
Outras Receitas Financeiras (III) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 8.664.940,74 1.410.624,20
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV)=[I-(II+III)] 580.204.903,29 90.629.832,93
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 52..415 .628,95 11,059 . 816, Il
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 13.735.421,81 5.384.327,05
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 1.683.029,36 1.683.029, 36
Operacoes de Credito (VIII) 0,00 0,00
Amortizacao de Emprestimos (IX) 0,00 0,00
Alienacao de Bens 1.039.820,00 1.039.820,00
Receitas de Alienacao de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienacao de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienacoes de Bens 1.039.820,00 1.039.820,00
Transferencias de Capital 643.209, 36 643.209, 36
Convenios 643.209, 36 643.209, 36
Outras Transferencias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII)=[VII-(VIII+IX+X+XI+XII)] 1.683.029,36 1.683.029, 36
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI)=(IV+V+XIII+XIV) 634.303.561,60 103.372.678, 40
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII)=(IV+XIII) 581.887.932,65 92.312.862,29
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA
e RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais
Ate o Bimestre/2026
RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PROCESSADOS
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGOS LIQUIDADOS PAGOS
(a) (b) (c)
DESPESAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 568.351.506,26 195.569.236, 41 79.115.832,46 70:123:511,16 8281305, 70| 12.514,051,61| 1l.527.419,13
Pessoal e Encargos Sociais 253.:1.39'..595, 92 58 .986.393,25 45.723..524,'77 39.834.345,09 3.657.468,54 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 315.209.910, 34 136.582.843,16 33.392.307,69 30.289.166,07 4.623.837,16| 12.514.051,61| 11.527.419,13
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS)
(XX)=(XVIII-XIX) 568.349.506, 26 195.569.236, 41 79.115.832,46 70.123.511,16 8.281..305,70| 12.514.051,61| 11.527.419,13
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES
(COM FONTES RPPS) (XXI) 51.929.852,00 48.644.379,66 8.042. 176,31 8.042.176, 31 1.0..:635,190 43.617,43 43.617,43
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES
(COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
(EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 29.:373+887; 01 4.413.404,86 1.271.211,091 1.144.523,00 860.813,04 1.869.142,12 1.834,.281,33
Investimentos 26.323.887,01 1.363.404,86 746.909, 24 620.220, 33 860.813,04 1.869.142,12 1.834.281,33
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Emprestimos e
Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital
ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agquisicao de Titulo de
Credito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XXVII) 3.050.000,00 3.050.000,00 524.302,67 524.302,67 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL
(EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII)
=[XXIII- (XXIV+XXV+XXVI+XXVIT) ] 2:6:::323:887.; 01 1.363.404,86 746.909, 24 620:220,33 860.813,04 1.869.142,12 1.834.281,33
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 862,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL
(COM FONTES RPPS) (XXX) 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA NAO PRIMARIA DE CAPITAL
(COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL
(XXXITI) = (XX+XXI+XXVITII+XXIX+XXX) 646.640.107,77 245.577.020,93 87.904.918,01 78.785.907, 80 9.152.754,64( 14.426.811,16( 13.405.317,89
DESPESA PRIMARIA TOTAL
(EXCETO FONTES RPPS)
(XXXIII)=(XX+XXVIII+XXIX) 594.674.255,77 196.932.641,27 79.862.741,70 70.743.731,49 9.142.118,74| 14.383.193,73| 13.361.700,46
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS)-Acima da Linha (XXXIV)=[XVIa— (XXXIIa+XXXIIb+XXXIIc) ] 2.028.698,07
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS)-Acima da Linha (XXXV) =[XVIIa—- (XXXIITa+XXXIIIb+XXXIIIc)] -934.688,40
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia 1.698.000,00

Ate o Bimestre/2026
JUROS NOMINAIS

VALOR INCORRIDO

JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI) 729.844,06
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVII)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) — Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) —-204.844,34

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Saldo em 31/Dez/2025 (a) Saldo ate o Bimestre/2026 (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 28.450.813,07 27.926.510, 40

DEDUCOES (XL) 32.699.883,92 39.124.478,45

Disponibilidade de Caixa 26.133.530,79 31.590.682,45

Disponibilidade de Caixa Bruta 44.628.042,83 42.088.496, 44

(=) Restos a Pagar Processados (XLI) 14.854.325,15 6.681.758,06

(—) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 3.640.186,89 3:816.: 055,93

Demais Haveres Financeiros 6.566.353,13 7:533.796,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII)=(XXXIX — XL) -4.249.070,85 =11.,197.968,:05
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII)=(XLIIa - XLIIb) 6.948.897,20

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia 3.280.000,00
AJUSTE METODOLOGICO Ate o Bimestre/2026
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) —8.172.567,;09
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 19.251.380,58
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO -

Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)] 18.027., 710,69
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) — (XXXVI - XXXVII) 17.297.866, 63
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.199.310,09
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores- RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Creditos Adicionais 7.199.310,09
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 11.350.879,00

CONAM-RREO6-2026
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel—- CONTABILIDADE, Data da emissao 23/MAR/2026 e hora de emissao 11:09
NOTA:
Considerando a necessidade de padronizacao dos demonstrativos fiscais, de forma a garantir a consolidacao das contas publicas foi atualizado a
metodologia de preenchimento dos demonstrativos fiscais o que nao se constitui aplicacao retroativa, mas sim aplicacao, de modo uniforme, do
regramento estabelecido para a elaboracao dos demonstrativos validos para o exercicio em referencia.
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CN-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAPEVA

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CONAM

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO Em Reais
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER / ORGAO
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores dezembro/ 2025 Anteriores dezembro/ 2025
(a) (b) (c) (d) e=(a+b) — (c+d) (f) (9) (h) (1) 3) k=(f+g) - (i+3) L=(e+k

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORCAM.) (I) 39.758,35( 11.503.157,10 5.896.258,24 0,00 5.646.657,21 588.713,60| 24.315.700,00| 14.426.811,16( 13.405.317,89 588.808,12| 10.910.287,59| 16.556.944,80
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537.261,17 135.923,36 135.923,36 18.742,25 382.595,56 382.595,56
CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537.261,17 135.923,36 135.923,36 18.742,25 382...595;,.56 382.595,56
PODER EXECUTIVO 39.758,35( 11.503.157,10 5.896.258,24 0,00 5.646.657,21 588.713,60| 23.778.438,83| 14.290.887,80| 13.269.394,53 570.065,87| 10.527.692,03| 16.174.349,24

ADMINISTRACAO DIRETA

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES I 0,00 92.579,27 92.579,27 0,00 0,00 18.302,48 189.792,03 63.853,79 52.152,26 1.165,53 154.776,72 154.776,72
*SECRETARIA DE REC.HID.E MEIO AMBIE| 0,00 49.386,38 49.386,38 0,00 0,00 8.397,25 1.236.524,71 988.769, 02 988.769,02 10.590,17 245.562,77 245.562,77
SECRETARIA DE COORDENACAO E PLANEJ 0,00 11.163,20 11.163,20 0,00 0,00 0,00 2.203,41 380,30 380,30 300,00 1523 11 1. 5287050
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E REC. 0,00 130.433,61 130.433, 61 0,00 0,00 0,00 256.987,57 81.104, 64 65.774,21 10.999,53 180.213,83 180.213,83
SECRETARIA DE FINANCAS 0,20 5.883.044,51 423.973,48 0,00 5.459.071,23 0,00 215.531,07 64.499,82 64.105,02 5.068,34 146.357,71 5.605.428, 94
SECRETARIA DE SAUDE 33.280,15 2.093.140,41 2.039.671,27 0,00 86.749,29 136.134,52| 10.984.103,83 6.623.030,59 5.731.881,51 19.718,08 5.368.638,76 5.455.388,05
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCI 0,00 842.143,59 792.510,24 0,00 49.633,35 0,00 1.909.870, 61 862.875,92 862.875,92 303.135,86 743.858, 83 793.492,18
SECRETARIA DA EDUCACAO 0,00 1.270.642,63 1.228.214,31 0,00 42.428,32 874,32 2.687.188,40 1.945.465,50 1.938.056,28 359,33 749.647,11 792.075,43
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 0,00 109.982,98 109.982, 98 0,00 0,00 387.750,00 422.098, 38 270.514,76 264.101,43 135%3135/65 410.433, 30 410.433, 30
SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTES, L 6.478,00 89.258,13 89.258,03 0,00 6.478,10 32.610,01 486.686,18 63.288,90 61.204,30 10.008,94 448.082,95 454.561,05
SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTE 0,00 79.067,71 79.067,71 0,00 0,00 0,00 80.480, 95 21.191,19 21.162,99 583,20 58.734,76 58.734,76
SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIC 0,00 477.663,45 476.261,15 0,00 1.402,30 1.303,14 699.112,94 235.955,06 235.955,06 1.118,92 463.342,10 464.744,40
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS 0,00 107.742,32 107.539,04 0,00 203,28 0,00 1.695.159,32 981.044,07 958.413,58 60.888,52 675.857,22 676.060,50
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON| 0,00 4.577,53 4.577,53 0,00 0,00 343,88 12.848, 60 3.390,57 3.686,78 2.499,32 7.006, 38 7.006, 38
SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGI 0,00 112.554,36 111.863,02 0,00 691,34 0,00 1.164.040,10 537.497,91 533.827,91 6.604,05 623.608,14 624.299,48
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 0,00 122.448,46 122.448, 46 0,00 0,00 2.998,00 1.666.784,63 1.434.908,61 1.434.861,61 14378527 233.542,75 233.542,75
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 16.692,66 16.692, 66 0,00 0,00 0,00 25.:371;03 8.568,92 8.568,92 296,52 16.505,59 16.505,59
TOTAL DA PREFEITURA 39.758,35| 11.492.521,20 5.885.622,34 0,00 5.646.657,21 588.713,60| 23.734.783,76| 14.247.270,37| 13.225.777,10 570.028,23| 10.527.692,03| 16.174.349,24

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CN-SIFPM

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V)

MUNICIPIO DE ITAPEVA

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

CONAM

Em Reais

Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER / ORGAO
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores dezembro/ 2025 Anteriores dezembro/ 2025
(a) (b) (c) (d) e=(a+b) — (c+d) (f) (9) (h) (1) (3 k=(f+g) - (i+3) L= (e+k)
ADMINISTRACAO INDIRETA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL D 0,00 10.635,90 10.635, 90 0,00 0,00 0,00 43.655,07 43.617,43 43.617,43 37,64 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRAORCAMENTARIOS) (II) 0,00 3.291.580,20 3.256.496, 40 21.476,22 13.607,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.607,58
TOTAL (III)=(I + II) 39.758,35| 14.794.737,30 9.152.754, 64 21.476,22 5.660.264,79 588.713,60| 24.315.700,00[ 14.426.811,16( 13.405.317,89 588.808,12| 10.910.287,59| 16.570.552,38

FONTE:CN-SIFPM -
Nota:
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCOES REGIONAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Estado de Séo Paulo

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Considerando o conteddo nos autos do processo 4502/2026, o qual versa sobre
aquisicdo de servigo de manutencio elétrica do veiculo GM Corsa Classic, placa EHE-
8577, vinculado a Secretaria Municipal de Administracbes Regionais, o qual se
manifestam favoravel a contratagcdo da empresa FRANCISCO A.R CASSIERI - ME
inscrita sob o CNPJ n° 01.516.479/0001-86, com base no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021, HOMOLOGO a presente Dispensa de Licitagcdo, pelo valor total de
R$ 1.769,00 (mil setecentos e sessenta e nove reais).

Publique-se, nos moldes do artigo 72 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 25 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ANTONIO DIMAS MANCEBO JUNIOR
g Data: 26/03/2026 12:25:16-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIO DIMAS MANCEBO JUNIOR

Secretario Municipal de Administragées Regionais

Avenida Guido Tomazoni, n°. 540 — Distrito Industrial — Itapeva/SP — CEP: 18.410-600
Telefone: 0800 000 4673 — E-mail: regionais@itapeva.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

8 h

HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Considerando o conteudo nos autos do processo 4630/2026, o qual versa sobre
aquisicdo de servico de manutengéo corretiva (substituicdo de parabrisa) no caminhao
Ford Cargo, placa CZA-8B01, vinculado a Secretaria Municipal de Administragbes
Regionais, 0 qual se manifestam favoravel a contratacdo da empresa LUIS ROBERTO
DIAS inscrita sob o CNPJ n° 55.155.139/0001-04, com base no art. 75, inciso Il, da Lei
Federal 14.133/2021, HOMOLOGO a presente Dispensa de Licitagdo, pelo valor total de
R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais).

Publique-se, nos moldes do artigo 72 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 26 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ANTONIO DIMAS MANCEBO JUNIOR
g Data: 26/03/2026 12:16:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIO DIMAS MANCEBO JUNIOR

Secretario Municipal de Administragées Regionais

Avenida Guido Tomazoni, n°. 540 — Distrito Industrial — Itapeva/SP — CEP: 18.410-600
Telefone: 0800 000 4673 — E-mail: regionais@itapeva.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

8 h

HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Considerando o conteudo nos autos do processo 4649/2026, o qual versa sobre
aquisicdo de servico de manutencdo corretiva (tacdgrafo) do veiculo Mercedes Benz,
placa AES-6468, pertencente a frota da Secretaria Municipal de Administragdes Regionais,
0 qual se manifestam favoravel a contratacdo da empresa R.B DE OLIVEIRA ITAPEVA
inscrita sob o CNPJ n° 11.440.613/0002-47, com base no art. 75, inciso I, da Lei Federal
14.133/2021, HOMOLOGO a presente Dispensa de Licitacdo, pelo valor total de
R$ 1.182,99 (mil cento e oitenta dois reais e noventa e nove centavos).

Publique-se, nos moldes do artigo 72 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 26 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ANTONIO DIMAS MANCEBO JUNIOR
g Data: 26/03/2026 12:16:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIO DIMAS MANCEBO JUNIOR

Secretario Municipal de Administragées Regionais

Avenida Guido Tomazoni, n°. 540 — Distrito Industrial — Itapeva/SP — CEP: 18.410-600
Telefone: 0800 000 4673 — E-mail: regionais@itapeva.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 27 de marco de 2026 Edicdo n? 2860 Pagina 93 de 95

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E INFRAESTRUTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E INFRAESTRUTURA

HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Considerando o conteudo nos autos do processo 4107/2026, o qual versa sobre
servico de manutengcdo em veiculo , 0 qual se manifestam favoravel a contratagdo da
empresa , Refrisom inscrita sob o CNPJ n° 09.137.623/0001-85, com base no art.75,
inciso |, da Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO a presente Dispensa de Licitagao, pelo
valor total de R$ 1.372,00,00 (mil trezentos e setenta e dois reais).

Publique-se, nos moldes do artigo 72 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.

Itapeva, 25 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b LAURINDO JOSE LOPES PAULINO
g Data: 26/03/2026 08:19:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LAURINDO JOSE LOPES PAULINO

Secretario Municipal De Desenvolvimento Rural e Infraestrutura

Praga Gastao Vidigal, n°.641 — jd Maringa — Itapeva/SP — CEP: 18.407-170
Telefone: 0800 000 4673 — E-mail: tansportes @itaneva.sp.aov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E INFRAESTRUTURA

HOMOLOGACAO - DISPENSA DE LICITACAO

Considerando o conteudo nos autos do processo 5189/2026, o qual versa sobre
compra de materiais, ferramentas para a SMDRI o qual se manifestam favoravel a
contratacdo da empresa , DIAFER LTDA inscrita sob o CNPJ n° 04.798.677/0001-78,
com base no art.75, inciso Il, da Lei Federal 14.133/2021, HOMOLOGO a presente
Dispensa de Licitacao, pelo valor total de R$ 1391,85 ( mil, trezentos e noventa e um reais
e oitenta cinco centavos).

Publique-se, nos moldes do artigo 72 do mesmo diploma legal, para eficacia do ato.

ltapeva, 26 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LAURINDO JOSE LOPES PAULINO
g Data: 26/03/2026 10:14:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LAURINDO JOSE LOPES PAULINO

Secretario Municipal De Desenvolvimento Rural e Infraestrutura

Praga Gastao Vidigal, n°.641 — jd Maringa — Itapeva/SP — CEP: 18.407-170
Telefone: 0800 000 4673 — E-mail: tansportes @itapeva.sp.qov.br
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EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Prefeitura Municipal de Itapeva: Praga Duque de Caxias, 22, CEP:
18.400 -000, Centro

(15) 3526-8000

Prefeita Municipal
Adriana Duch Machado

Vice-Prefeito
Generci Assis Neves

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos Humanos
Alceu Silva de Paula (Interino)

Secretaria Municipal de Administracoes Regionais
Anténio Dimas Mancebo Junior

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Nestor Renato de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento
Alexsandro Oliveira Nogueira

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Samir Bakhos Lahoud

Secretaria Municipal de Defesa Social
Roberto Fernandes Nogueira de Araujo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Alceu Silva de Paula

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Lucicléia de Siqueira Rodrigues Schreiner

Secretaria Municipal de Educagao
Geni Cardoso Muzel Santos

Secretaria Municipal de Finangas
Laércio Lopes

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais
Antonio da Rocha Marmo de Almeida

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Luciano Bruno Vidal

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Paulo Roberto Eloriaga Aeti de Oliveira

Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais
Oseas de Barros Campolim

Secretaria Municipal de Saude
Karen Grube Lopez

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura
Laurindo José Lopes Paulino

Procuradoria Geral do Municipio
Marcelus Gonsales Pereira

IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva

DIARIO OFICIAL

O Diario Oficial de Itapeva (Lei N° 4.066/17) é o 6rgao oficial de publicagées do Municipio.

Superintendente: Edgar de Jesus Endo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Céamara Municipal de Itapeva: Avenida Vaticano, 1135, CEP: 18.406.380,
Jardim Europa
(15) 3524-9200

Presidente
Mario Augusto de Souza Nishiyama

1° Secretario
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli

22 Secretario

Valdimeia Pereira dos Santos
Aurea Aparecida Rosa

Gleyce Dornelas de Almeida
José Roberto Comeron

Julio Cesar Costa Almeida
Lucimara Woolck Santos Antunes
Marcelo Rabelo de Carvalho Poli
Paulo Roberto Tarzan dos Santos
Robson Eucleber Leite

Ronaldo Pinheiro da Silva

Thiago Rodrigues de Oliveira Araujo
Valdimeia Pereira dos Santos
Vanderlei Bueno Pacheco

Walter Daniel da Silva Junior

Wilson Roberto Margarido

Jornalista responsavel: Celi Aparecida de Souza Leme - MTB 25.427 - SP
Email: imprensa@itapeva.sp.gov.br | site: www.itapeva.sp.gov.br
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