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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

*é;?* Municipio de Itajuba

Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11673

Justificativa: Dar continuidade as agdes da Secretaria tendo em vista que os valores
alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas que
serao realizadas. Tal suplementagdo ndo causara prejuizo a ficha em que foi
reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) destinado ao reforgo orgamentario
da seguinte dotagao:

Dotacgao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 301 - 0012 - 2056 - DESENVOLVIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

3-3-90 - 30 - Despesas Correntes

752 500 1.000,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulagao parcial ou total da seguinte dotagéo:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 301 - 0012 - 2236 - DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL

3-3-90 - 33 - Despesas Correntes

254 500 1.000,00

Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGCALVES 09-02-2026 17:08:01 Pagina: 1 de 2
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba, 9 de fevereiro de 2026, 205° anos da fundagdo e 176° da elevagao do Municipio
RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ ANA HELOISA ::j;":‘;‘z gleS;"gE";Amgl por

WARTINEZ T
lados: .02. 1260 . 18-

e penen S >

Rodrigo Imar Martinez Riera

Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

Assinado de forma

SERGIO THIAGO digital por SERGIO
THIAGO
RIBEIRO:073897 rigeIRo- A

09642 Dados: 2026.02.09
17:15:29-03'00"
Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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st Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11674

Justificativa: Dar continuidade as agbes da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo sera por superavit apurado em 2025.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.966.627,48 (um milhdo, novecentos e sessenta e seis
mil e seiscentos e vinte e sete reais e quarenta e oito centavos) destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotacao:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 122 - 0012 - 2049 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE - SEMSA

4 -4-90 - 52 - Despesas de Capital

214 621 1.964.912,92
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 302 - 0012 - 2303 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
3-3-50 - 41 - Despesas Correntes
336 605 1.714,56

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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by, Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Art. 2° - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do superavit financeiro, apurados no
exercicio anterior.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 9 de fevereiro de 2026, 205° anos da fundagéo e 176° da elevagdo do Municipio.

RODRIGO |MAR Assinado de forma digital por

MARTIN EZ ;2?2[60 IMAR MARTINEZ QES/)\:IEI\II_(O)ISA EZ\::{E%?&ZLOCTS:(‘RIEJSI Pr
RIERA: I 0-:os 2020200 1727120300 PEREIRA: I > 0°° 029 171994
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO Asiadodsfoms
RIBEIRO:073897 RiBERO: (I

09642 603 G300
Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Portarias

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

PORTARIA N° 0177/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

CONSIDERANDO o memorando n° 41/SEMED/2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora listada abaixo na fun¢do gratificada, conforme Lei Complementar n° 067/2011 e
066/2011:

CLAUDIA VIRGINIA RIBEIRO ORY AGENTE ESPECIAL DE GESTAO
TORQUATO ESCOLAR SEMED

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, com seus efeitos retroativos a 02 de fevereiro de 2026.

Itajuba, 9 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundacéo e 178° da elevacio a Municipio.

CARLOS ALVES DA SILVA
DASI LVA.'_Dados: 2026.02.09 14:07:06-03'00°

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital iorANDRE

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO Azsrinado de forma digital
RIBEIRO:0738970 xec
9642 0300

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

234:12

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  mONIQUE GREGORIO DA

DA siLVA: [ ¢

Dados: 2026.02.09 14:09:13 -03'00

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av, Jerson Dias, S00 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
whwrwitajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajuba - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0180/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administragéo
de ltajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes delegadas pelo
Decreto n°® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em seu
art. 69,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 98, §§ 2° e 3° da Lei n° 8.112/1990, que estabelece a concesséo de
horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagéo de horario, sendo tal beneficio extensivo ao servidor que tenha cdnjuge,
filho ou dependente com deficiéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 11.437, de 2025, que regulamenta, no ambito do Municipio de Itajuba, a
concessao de horario especial ao servidor nas situagbes previstas em lei;

CONSIDERANDO a Avaliacdo Ocupacional emitida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que atesta a
necessidade de adequacgéo da jornada de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida redugdo de carga horaria a servidora Sra. MARCIA REGINA DA SILVA RODRIGUES,
ocupante do cargo de Agente de Manutengéo e Reparos, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED,
para 6:00 horas diarias, sem prejuizo da remuneracdo e sem necessidade de compensagao de horario, nos
termos da legislagao vigente.

Art. 2° A redugao da carga horaria concedida nesta Portaria fundamenta-se em laudo emitido pela Junta Médica
Oficial e possui prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua publicagao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 9 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundacao e 178° da elevagao a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA

DA SILVA— SD‘;ZQ;MP‘M:ZS -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO
oo Q=

Dados: 2026.02.09 17:45:30 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MoNIQUE GREGORIO DA

DASILVA Dados: 2026.02.09 17:45:11 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Ao, Jerson Dias, S00 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09

whanw. itajuba. mg.gowv.bir
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S
U DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Segunda-feira, 09 de fevereiro de 2026

P

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

Ano IV | Edicdo n2 673 | Pagina 9 de 68

PORTARIA N° 0181/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os servidores abaixo, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.854/2011:

SERVIDOR CARGO DATA EXONERACAO
FABRICIO JOSE FERREIRA DA SILVA AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO 09/02/2026
SEBASTIAQ APARECIDO MENDONCA AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO 09/02/2026

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao

pagamento das verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajub4, 9 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundagao e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA
B
o siLv I 0 Da IR, 00:05 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

Assinado de forma digital por
SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO

: RIBEIRO:
Rl BE] RO'_DadDS: 2026.02.09 18:00:25 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIO Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO DA

oA sV 3o ... ..o
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

A, Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
whww.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 0182/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA,
Secretdrio Municipal de Administracio de
Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes delegadas pelo Decreto n°
8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, RESOLVE:

Dispde sobre o descarte de arquivos e
documentos no ambito da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 1° Esta Portaria estabelece normas para o descarte de arquivos e documentos fisicos e digitais no
ARQUIVO MUNICIPAL, com o objetivo de garantir a integridade e seguranca das informagdes, bem como
otimizar o espaco e os recursos da organizacao.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, entende-se por descarte, a elimina¢do permanente de documentos que
cumpriram seus prazos de guarda, de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos e outras
normativas aplicdveis.

Art. 3° Sdo diretrizes para o descarte de documentos e arquivos:

1. Identificacdo: Todo documento deverd ser identificado e categorizado quanto ao seu conteido, data de
criacdo e finalidade.

2. Classificacao Temporal: O documento deverd estar registrado e possuir um prazo de retencdo de acordo
com a Tabela de Temporalidade, especificando o tempo necessdrio para guarda e a data limite para o descarte

3. Avaliacdo: Uma comissdo ou pessoa responsivel pela gestdo documental deverd revisar e aprovar o
descarte com base nos prazos de retencdo e na conformidade legal.

4. Registro: Todo descarte devera ser registrado, indicando o tipo de documento, quantidade de paginas ou
arquivos, e o método de descarte utilizado.

5. Métodos de Descarte: A eliminacdo deve garantir a destruicdo completa da informagdo. Para documentos
fisicos, recomenda-se a trituracdo ou incineracdo. Para arquivos digitais, recomenda-se o apagamento
definitivo ou destrui¢do dos dispositivos de armazenamento.

Art. 4° A responsabilidade sobre o descarte serd do Diretor do Departamento de Protocolo e Arquivo, Sr.
Hamilton Carlos Machado Filho que, apds aprovacgio, tomard as medidas necessdrias para o descarte seguro
dos documentos.

Art. 5° O processo de descarte de documentos confidenciais ou sigilosos devera ocorrer com supervisao
especial, garantindo que todas as medidas de seguranca e confidencialidade sejam atendidas.

Art. 6° O anexo I desta Portaria contempla a lista de Caixas com prazo de Eliminagdo vencido e que serdo
destinadas para descarte.

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Itajuba, 09 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacdo a Municipio.
ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital, iomuons

CARLOS ALVES DA SILVA

DA SILVA:_ Dados: 2026.02.09 18:26:09 -03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO
THIAGO RiBEIRO: I
RIBEI |-09642 Dados: 2026.02.09 18:26:28-0300°

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretdrio Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIOQ  Assinado de forma digital por MONIQUE
GREGORIO DA SILVA]
DA SILVA: I o::os: 2026 0209 182639 -0300

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humano

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO1I
SISMARQ ITAJUBA
CAIXAS COM PRAZO DE ELIMINACAO VENCIDOS
SECRETARIA | TIPO DOCUMENTAL CLASSE | ANO [QuanT| FE/ZO DE
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2006 2.0.01.05.18 | 2006 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2007 2.0.01.05.18 | 2007 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2008 2.0.01.05.18 | 2008 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2009 2.0.01.05.18 | 2009 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2010 2.0.01.05.18 | 2010 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2000 2.0.01.05.18 | 2000 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2003 2.0.01.05.18 | 2003 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2004 2.0.01.05.18 | 2004 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2005 2.0.01.05.18 | 2005 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 1998 2.0.01.05.18 | 1998 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2011 2.0.01.05.18 | 2011 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2012 2.0.01.05.18 | 2012 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 2013 2.0.01.05.18 | 2013 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 1993 2.0.01.05.18 | 1993 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 1992 2.0.01.05.18 | 1992 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 1995 2.0.01.05.18 | 1995 1 11 anos
SEMAD | - FOLRARAISTE 777879 8081 1 50010518 | 1982 | 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 83 84 85 86 87 2.0.01.05.18 | 1987 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 88 89 90 91 2.0.01.05.18 | 1991 1 11 anos
SEMAD *DRH - FOLHA RAIS 1999 2.0.01.05.18 | 1999 1 11 anos
SEMAD Estagio - Termo de rescisoes/ 2.0.04.01.06 | 2003 1 02 anos
SEMAD DRH - Folhas de presenca 2.0.01.05.02 | 1991 1 03 anos
SEMAD DRH - Frequéncia 1999 a 2001 2.0.01.05.02 | 2001 1 03 anos
SEMAD DRH - Livros de despesas CLT CX 273 2.0.01.05.11 | 1981 1 11 anos
SEMAD Estagio - rescisdes 2.0.04.01.06 | 2002 1 02 anos
SEMAD Estégio - rescisdes 2.0.04.01.06 | 2005 1 02 anos
SEMAD ggl;r;];iviséo de horas extras julho a 20.01.05.08 | 2017 1 04 anos
SEMAD DRH - Folha de pagamento 2.0.01.05.17 | 1991 1 11 anos
SEMAD  |DRH - FGTS CX 02 2.0.01.05.11 [ 1971 | 11 Siite

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Itajubd - MG
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SEMAD DRH - Folha de presenga janeiro/fevereiro 2.0.01.05.02 | 2018 1 03 anos
SEMAD DRH - Frequéncia margo/abril 2.0.01.05.02 | 2008 1 03 anos
SEMAD DRH - Tabelas GEPI 2005 a 2007 20.01.05.08 | 2007 1 04 anos
SEMAD | DRH - GEPI 2.0.01.05.08 |2014| 1 04 anos
SEMAD | DRH - GEPI 2.0.01.05.08 |2013] 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI dezembro/16 a maio/17 2.0.01.05.08 | 2016 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI outubro/14 a margo/15 20.01.05.08 |2014 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI outubro/14 a margo/15 2.0.01.05.08 | 2014 1 04 anos
SEMAD DRH - Guia de INSS 3.0.03.00.20 | 2003 1 12 anos
sewso DT oo B 0 | 52020912 |99 | | psarn
SEMAD DRH - Folhas de presenca 2.0.01.05.02 | 1990 1 03 anos
SEMAD DRH - Folhas de presenca 2.0.01.05.02 | 1990 1 03 anos
SEMAD DRH - Documentos diversos CX 1 2.0.04.01.04 | 1975 1 02 anos
SEMAD DRH - FGTS CX 03 2.0.01.05.11 | 1976 1 11 anos
SEMAD 5123He—s)Mapa de comparecimento (varios 20.01.05.02 | 1988 1 07 anos
SEMAD DRH - IPSEMG - Quadro demonstrativo 2.0.01.05.02 | 1981 1 07 anos
SEMAD | DHE* :X;J?; 6 pegemEs 2001.05.11 [1994 | 11 anos
SEMAD Egggii:ﬂ'o'?'has s AR aERIE o 53.02.01.30 | 2016 1 03 anos
SEMAD Estagio - Documentos TCE's curriculares 2.0.04.01.06 | 2014 1 02 anos
SEMAD Folha de presenga novembro/dezembro 2.0.01.05.02 | 2016 1 03 anos
SEMAD Folha de presenca julho/agosto 2.0.01.05.02 | 2014 1 03 anos
SEMAD S;téégii:ﬁ'o'?'has de frequericia das 53.02.01.30 | 2015 1 03 anos
SEMAD Estégio - Termo de rescisbes de Aa Z 2.0.04.01.06 | 2009 1 02 anos
SEMAD Folha de presenga - janeiro/fevereiro 2.0.01.05.02 | 2017 1 03 anos
SEMAD Folha de presenga - maio/junho 2.0.01.05.02 | 2017 1 03 anos
SEMAD Folha de presenga novembro/dezembro 2.0.01.05.02 | 2014 1 03 anos
SEMAD Folha de presenca julho/agosto 2.0.01.05.02 | 2015 1 03 anos
SEMAD Estagio - Rescisdes 2.0.04.01.06 | 2006 1 02 anos
SEMAD isstfgféég/"fgﬁg’s°gg?feﬂizrfcias 2.0.04.01.04 |2002| 1 02 anos
SEMAD Estagio - curriculos 5.3.04.00.02 | 2016 1 02 anos
SEMAD Folhas de pagamento 2.0.01.05.17 | 1988 1 11 anos
SEMAD Diversos documentos CX 01 2.0.04.01.04 | 1985 1 02 anos
SEMAD Estagio - rescisdes e TCE 2.0.04.01.06 | 2007 1 02 anos
SEMAD Estagio - Folhas de frequéncia junho/agosto | 5.3.02.01.30 | 2017 1 03 anos

I E——
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SEMAD Folha de presenca julho/agosto 2.0.01.05.02 | 2017 1 03 anos
SEMAD gEuEg‘gf(‘ ig“a VR 8 dezamurs 20.01.05.08 |2021 | P
SEMAD DRH - FGTS CX 07 2.0.01.05.11 | 1982 1 11 anos
SEMAD DRH - CEAM -Unimed - Uniodonto 5.6.04.00.16 | 2018 1 B2 anos
SEMAD DRH -Documentos diversos CX 01 2.0.04.01.04 | 1978 1 02 anos
SEMAD Estagio - rescisdes 2.0.04.01.06 | 2004 1 02 anos
SEMAD | DR - Folfa de presenca setembro a 2001.05.02 |1997| 03 anos
SEMAD | DRH - Pagamentos IPSEMG CX 01 2.0.01.05.02 |1971 | | 07 afica
SEMAD DRH - Documentos diversos CX 01 2.0.04.01.04 | 1979 1 02 anos
SEMAD DRH - Frequéncia julho e agosto 5.3.02.01.30 | 2010 1 03 anos
SEMAD DRH - CEAM - Unimed - Uniodonto - 13° 5.6.04.00.16 | 2019 1 02 anos
SEMAD | Onii- Horas exiras setembro/03 a 20.01.0508 |2004| 04 anos
SEMAD DRH - Folha de presenga margo/abril 2.0.01.05.02 | 2017 1 03 anos
SEMAD DRH - Folha de presenga margo/abril 2.0.01.05.02 | 2018 1 03 anos
SEMAD DRH - Recadastramento IPSEMG 2.0.01.05.02 | 2012 1 07 anos
SEMAD DRH - Demonstrativo - guia INSS 3.0.03.00.20 | 2006 1 12 anos
SEMAD DRH - Recibos do IPSEMG 2.0.01.05.02 | 1968 1 07 anos
SEMAD DRH - FGTS CX 05 2.0.01.05.11 | 1979 1 11 anos
SEMAD DRH - Avaliagéao de desempenho CX 40 2.0.04.01.04 | 2017 1 02 anos
SEMAD DRH - Avaliagéao de desempenho CX 41 2.0.04.01.04 | 2012 1 02 anos
SEMAD DRH - Recibos de IPSEMG 2.0.01.05.02 | 1969 1 07 anos
SEMAD ge'q:o'n;‘:m%de jpagamenig/quadra 20.01.05.17 | 1988 | | N
SEMAD DRH - Avaliagéao de desempenho CX 38 2.0.04.01.04 | 2020 1 02 anos
SEMAD DRH - Folha de pagamento 2.0.01.05.17 | 2007 1 11 anos
SEMAD DRH - GEPI janeiro a junho 20.01.05.08 | 2012 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI outubro/15 a margo/16 2.0.01.05.08 | 2016 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI 2010 20.01.05.08 | 2010 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI janeiro a junho 2.0.01.05.08 | 2011 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI/dezembro 18 a maio 19 20.01.05.08 | 2019 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI abril 15 a setembro 15 20.01.05.08 | 2015 1 04 anos
SEMAD DRH - GEPI - SEMSA 20.01.05.08 | 2015 1 04 anos
SEMAD DRH - Avaliagéao de desempenho CX 43 2.0.04.01.04 | 2014 1 02 anos
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SEmap | Folha de pagamento de setembro 12 a 20.01.0517 |2013| —
SEMAD DRH - recibos do IPSEMG 2.0.01.05.02 | 1969 1 07 anos
SEMAD DRH - GEPI janeiro a junho 2.0.01.05.08 | 2018 1 04 anos
SEMAD DRH - SEFIP 2.0.01.05.11 | 2014 1 o p—
SEMAD DRH - GEPI outubro a dezembro 2.0.01.05.08 | 2012 1 04 anos
SEMAD 0DlIJ?nIIID-mFoIha de presenga setembro a 20.01.05.02 | 2018 1 03 anos
SEMAD DRH - Folha de presenga julho/agosto 2.0.01.05.02 | 2018 1 03 anos
SEMAD DRH - Folha de presenga maio/junho 2.0.01.05.02 | 2018 1 03 anos
SEMAD DRH - Pedido de exames CX 7 5.2.02.02.13 | 2010 1 05 anos
SEMAD DRH - Pedido de exames CX 11 5.2.02.02.13 | 2013 1 05 anos
SEMAD DRH - Pedido de exames CX 19 5.2.02.02.13 | 2000 1 05 anos
SEMAD DRH - Pedido de exames CX 25 5.2.02.02.13 | 2001 1 05 anos
SEMAD DRH - Pedido de exames CX 21 5.2.02.02.13 | 2006 1 05 anos
SEMAD DRH - Pedido de exames CX 23 5.2.02.02.13 | 2008 1 85 anos
SEMAD ?gl;g;l -Documentos diversos internos 1973 a 20.04.01.04 | 1991 1 02 anos
SEMAD gnge}éizgr;as de matriculas de funcionarios 20.01.05.12 | 2000 1 04 anos
SEMAD g:g—l Sllf\sd?g;? de férias, gratificagao férias e 52020312 | 1990 : —_—
SEMDES | Folha de ponto 2.0.01.05.02 | 2017 1 07 anos
SEMED Cadernetas de ponto de servidores 2.0.01.05.02 | 1969 1 07 anos
SEMFI DAFT - AIDF 0001 & 725 3.0.06.02.04 | 2006 1 01 ano
SEMFI DAFT - Deca periodo 1995 - 2001 3.0.06.01.21 | 2001 1 05 anos
SEMFI DAFT - Agéo fiscal - clinicas 3.0.07.00.06 | 2010 1 01 ano
SEMFI DAFT - Agao fiscal - clinicas CX 42 3.0.07.00.06 | 2017 1 01 ano
SEMFI DAFT - Agéo fiscal - clinicas Dial CX 19 3.0.07.00.06 | 2008 1 01 ano
SEMFI ﬁé.gé)?gg“me”ms FLIFAS) {etpias de 2.0.04.01.04 |2008| 1 02 anos
SemFI | DAFT - Anotacoes internas, relatorio de 2.0.04.01.04 |2005| 1 02 anos
SEMFI Rﬁ‘.';;é)?gg“me”ms FLIPA {sapias de 2.0.04.01.04 |2007 | 1 02 anos
SEMFI R/’?;Teic??%gi‘é‘;rsos (TIAF, DOC. Feira | 5604.01.04 |2008| 1 02 anos
SEMFI ([))E,:\FT - Blocos de NF n° 3301 a 4650 CX 5.0.05.00.10 2006 1 05 anos
SEMF Eﬁﬂu.gg‘fﬁﬁiﬁf gngézT:rggtriﬁgi 28 3.0.04.0028 |2013| 1 U5 anos
SEMFI DAFT - Agdes fiscais CX 29 3.0.07.00.06 | 2017 1 01 ano
SEMFI | DAFT - O.Cencerrados, TCDA, TROFCX | 50.04.01.04 | 2008 | 1 02 anos
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Sempi | DAL Documentos abandonados no setor | 50.04.01.04 | 2016 | 1 02 anos
SEMFI | DAF L. Documentos abandonados no setor | 5 0.04.01.04 | 2009 | 1 02 anos
SemFI | DAL Documentos abandonados no setor | 5 0.04.01.04 | 2011 | 1 02 anos
SEMFI | on* [ Documentos abandonados no setor |5 .04.01.04 | 2013 | 1 02 anos
SEMFI gg\_Fg)'( agcumemos abandonados no setor | 5 04 01,04 | 2012 | 1 02 anos
SEMFI Dé)lzg Documentos abandonados no setor |, 4 44 01 04 | 2003 1 02 &n6s
SEMFI Dé)':(ﬂ - Documentos abandonados no setor | 5 4 o4 01,04 | 2010 | 1 02 anos
SEMFI Dé)lz'l; Documentos abandonados no setor |, 4 44 01 04 | 2005 1 o —
SEMFI Dé\;'l; Documentos abandonados no setor |, 5 04 91 04 | 2010 1 (2 anos
SEMFI Dé)l:'lé Documentos abandonados no setor |, 5 04 41 04 | 2004 1 o
sem | DAY - Documentos abandonados no setor | 5 0.04.01.04 | 2005 | 1 02 anos
Sempl | DAFT - DecaA-Cperiodo 1995-2001CX | 530 06.01.21 |2001 | 1 05 anos
SEMFI DAFT - Bloco NF - n®5501 a 6250 CX 07 2.0.04.01.04 | 2009 1 02 anos
DAFT - Processo restituigao 2006 a 2010
SEMFI CX 7 3.0.04.00.28 2010 1 05 anos
SEMFI DAFT - TIAF Gréfica 30 min CX 22 2.0.04.01.04 | 2009 1 02 anos
SEMFI DAFT - Cancelamento de NF's CX 01 3.0.05.00.10 | 2020 1 05 anos
SEMFI DAFT - Cancelamento de NF's CX 02 3.0.05.00.10 | 2020 1 05 anos
DAFT - Protocolos de entrega de carnés
SEMFI 1SS CX 24 2.0.04.01.04 | 2009 1 02 anos
SEMFI gQIB‘I; - Formularios de nota fiscal avulsa 20.04.01.04 | 2021 1 02 anos
DAFT - Parcelamentos encerrados 001 a
SEMFI | 130 cx 22 3.0.04.00.28 | 2002 1 U8 anos
SEMFI DAFT - Blocos de Notas fiscais J a P CX 34 3.0.05.00.10 2010 1 05 anos
SEMFI Documentos internos (xerox) CX 25 2.0.04.01.04 | 2021 1 02 anos
Documentos da empresa DIENNE DIOS -
SEMFI ME CX 20 2.0.04.01.04 | 2010 1 02 anos
SEMFI DAFT - Livros e notas da academia Biofisic 58010102 | 2021 1 03 anos
2CX13
SEMFI Arrecadagao - Guias de IPTU 3.0.06.01.21 | 2005 1 05 anos
DAFT - Relatérios, levantamentos e Aud.
SEMFI Fiscais CX 26 2.0.04.01.04 | 2007 1 02 anos
SEMFI DAFT - GEPI e pontos CX 32 5.2.02.03.13 | 2011 1 06 anos
SEMFI DAFT - Bloco NF's usadas 2.0.04.01.04 | 2005 1 02 anos
DAFT - Processo Adm. Tributario -
SEMFI Restituicio CX 67 3.0.06.01.21 | 2012 1 05 anos
DAFT - Acao fiscal - TL, O.S 10'420/12 CX
SEMFI 16 3.0.07.00.06 2012 1 01 ano
SEMFI Folha de ponto e GEPI CX 19 2.0.01.05.02 | 2017 1 07 anos
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SEMFI DAFT - DECAS digitadas N°02 CX 08 3.0.06.01.21 | 2005 1 05 anos
sempi | DAFT - ISSAN fetido Setembroa 3.0.05.00.19 |2009 | 1 05 anos
SEMFI DAFT - Documentos pendentes CX 62 2.0.04.01.04 | 2009 1 02 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego outubro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego dezembro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego novembro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego setembro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego junho/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego outubro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego novembro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI SINE - Seguro desemprego setembro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI DAFT - Decas digitadas N°/01 CX 07 3.0.06.01.21 | 2002 1 05 anos
SEMFI ,\DA':;';TS ;ézﬁcume”ms nteros doDAFTe | 20.04.01.04 |2012| | 02 anos
SEMFI DAFT - DECAS digitadas N°02 CX 08 3.0.06.01.21 | 2002 1 G5 ahas
sempi | DAFT-DOC. DAIS-janelroajunho OX | 50 04.01.04 | 2007 | | 02 anos
SEMFI Arrecadacao - certidoes diversas CX 317 3.0.04.00.20 |2013 1 30 dias
SEMFI DAFT - Parcelamentos 1998 a 2004 CX23 | 3 04.0028 |2004 1 05 anos
SEMFI (?i’:‘g;éi’rf;gseagrgﬁzf‘fj‘o deservicos- | 5801.01.02 |2004| | 03 anos
SEMFI DAFT - AIDF 001 a 781 3.0.06.02.04 | 2009 1 01 ano
SEMFI SINE - Seguro desemprego outubro/12 2.0.01.05.14 | 2012 1 10 anos
SEMFI E:quL 'C?(cig' Estagiarins 8 DLG. Lan 20.04.01.06 |2021 | 02 anos
SEMFI géﬁ;ihgggxqi;?ms (notificagdo 20.04.01.04 | 2007 | | e
SEMFI Q;rfs_?ﬂag?(o{or?equenmento de langamento 30.06.01.21 | 2006 1 05 anos
SEMFI DAFT - Processo agao fiscal CX 30 3.0.07.00.11 | 2016 1 06 anos
SEMFI DAFT - DOC. Minas facil AVCB CX 305 2.0.04.01.04 | 2016 1 02 anos
SEMFI DAFT - GEPI CX 03 20.01.05.08 | 2009 1 04 anos
SEMFI DAFT - TRDF - Termo req. de DOC. Fiscais | 3 gg 02.04 | 2001 1 01 ano
SEMFI I1Z)?,:\5FT - Recadastramento DECA (C-H) CX 30.06.01.21 | 1998 1 05 anos
SEMFI | oa axar o crooreaesOTa | oao0zs |2004] 05 anos
SEMFI ggmégmpresas sem cadastro no 20.04.01.04 |2009 | | 85 dns
SEMFI Ri\g 'ea"’:‘?s“)mce)?tgs abandonados no setor | 5 g 51 91,02 | 2008 ; 03 anos
SEMFI DAFT - Notificagao divida ativa CX 164 3.0.06.02.18 | 2001 1 08 afios
sempi | PAFT- Documentos de processos que 2.0.04.01.04 |2006| 02 anos
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SEMFI g)ﬁ(d;‘lé ISSQN retido setembro a dezembro — 2010 1 —
SEMFI ggE,Tc_Eﬁagggseﬁlfg\?S o 3.0.07.00.06 |2°10| 4 01 ano
SEMFI DAFT - Varios DOC internos CX 60 2.0.04.01.04 | 2009 1 02 anos
SEMFI DAFT - Parcelamentos 1995-2001 CX 161 3.0.04.00.28 | 2001 1 05 anos
SEMFI | o gy oas avlsas TS | o000 |212] 05 anos
SEMFI Srﬁfegbgség; de documentos queforam | 5 0.04.01.04 | 2009 | 02 anos
SEMF EQEL;:; ey minietaivo TR | o ooacoss |218| 06 anos
SEMFI | DAFT - Fichas de ISS nio localizados s BEEE | | 4 O TS
SEMFI DAFT - Bloco de notas fiscais C a | CX 33 3.0.05.00.10 | 2010 1 05 anos
SEMFI ??g( -slgocumentos abandonados no setor 20.04.01.04 | 2010 1 08 anas
SEMFI 8?%11' - Documentos diversos 2003 a 2018 20.04.01.04 | 2018 1 09 anos
SEMFI eDQE;L;:sr Sar minitaivo Trouato ™ | - 0 o005 |2019] 06 anos
SEMFI 5/1\\1'11) 235 Abandonados no setor (N0 5,04 01.04 | 2011 | 02 anos
SEMFI EQEI&Z':;FC&/ agho fiscal (DIAL 2004.01.04 [2009| 02 anos
SEMFI | DAFT - Agdes fiscais CX 8 3.0.07.00.06 |2008| 4 01 ano
SEMFI | parT - Fax copla de NF's disquetes e 20.04.01.04 |2008| 02 anos
SEMFI DAFT - ISS retido agosto a dezembro 3.0.06.01.38 | 2006 1 06 anos
SEMFI | DAFT - ISS retido CX 157 3.0.06.01.38 |2004| 4 06 e
SEMFI | DAFT - ISSretido AV 3.0.06.01.38 |2003| 4 B8 EmEs
SEMFI DAFT - ISS retido janeiro a agosto 3.0.06.01.38 | 2009 1 06 anos
SEMFI DAFT - ISS retido janeiro a dezembro CX 1 | 3 gg01.38 |2013 1 06 anos
SEMFI DAFT - ISS retido janeiro a dezembro 3.0.06.01.38 | 2007 1 06 anos
SEMFI ?g\FT - 1SS retfdo J.anefro a dezembro CX 5.0.06.01.38 2011 1 06 anos
SEMFI 5D1AFT - ISS retido janeiro a dezembro CX 5.0.06.01.38 2012 1 06 anos
SEMFI I1Dél\5FT - ISS retido janeiro a dezembro CX 5.0.06.01.38 2004 1 06 anos
SEMFI géAFT - ISS retido janeiro a dezembro CX ——— 2021 1 —
SEMFI gQF;; - Documentos abandonados setor 9 20.04.01.04 | 2010 1 02 anos
SEMFI | DAr T Conferencia SONNER X KnowhbW | 50.04.01.04 | 1999 | 02 anos
SEMFI DAFT - DAE'S janeiro a dezembro CX 175 3.0.03.00.22 | 2006 1 11 anos
SEMA gémizguclza;? ) Ijss Pegassem beb@m | goosonas | 21| 06 anos
SEMFI [2);AFT - GEPI janeiro/12 a dezembro/14 CX 2.0.01.05.08 2014 1 04 anos
SEMFI (Daé';lT/{ gDé\gOpg)‘z' 4 inas facl, ponto de 2004.01.04 [2020| —
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SEMFI DAFT - Ambulantes 2014 A 2017 cx 358 3.0.07.00.06 2017 1 01 ano
Arrecadacao - requerimentos, certidoes e

SEMFI | espelho IPTU CX 64 40040104 2005 | 4 02 anos
Arrecadagao - comprovante de guias de

SEMFI IPTU 3.0.06.01.21 | 2005 1 05 anos

SEMFI Arrecadacao - TET rodoviaria CX 88 5.5.01.00.11 | 2007 1 05 anos

SEMFI Arrecadacao - certidoes diversas CX 317 3.0.04.00.20 |2018 1 30 dias

SEMFI Arrecadacao - certiddes diversas 3.0.04.00.20 | 2019 1 30 dias

SEMFI Arrecadacao - certiddes diversas CX 394 3.0.04.00.20 | 2015 1 30 dias

SEMFI Arrecadagao - certiddes diversas CX 430 3.0.04.00.20 | 2017 1 30 dias

SEMFI DAFT - Livro de registro, insc. Divida ativa 2.0.04.01.04 | 2002 1 02 anos

SEMFI DAFT - Processos sem cadastro na sem
SONNER 20002 a 20984 sem data data 1 sem data
DAFT - Verificagao fiscal banco HSBC

SEMFI | 2bril/99 a abril/o4 CX 138 3.0.07.00.06 | 29%| 4 01 ano
DAFT - NF. 3901 a 5000 Papelaria itajuba

SEMFI lcx o3 3.0.05.00.08 | 297 4 05 anos

SEMFI Arrecadagao - Protocolo de certidoes CX 66 | 2.0.04.01.04 | 2009 1 02 anos
Arrecadacao - Boletim de cadastro

SEMFI |imobiliario e espelho IPTU CX 117 3.0.06.02.18 |29%| 1 05 anos

SEMFI Arrecadacao - TGV Rodoviaria 2.0.04.01.04 | 2007 1 02 anos
DAFT - Relatérios de auditoriais fiscais CX

SEMA |55 3.0.07.00.06 |29%| 4 01 ano

SEMFI Livros de protocolos diversos 5.8.01.01.02 | 2006 1 03 anos
DAFT - Notificagéo preliminar de divida

SEMFI ativa CX 37 2.0.04.01.04 | 1987 1 02 anos
DAFT - Requerimentos indefinidos (Minas

SEMFI facil) 2.0.04.01.04 | 2001 1 02 anas

SEMFI DAFT - ISSQN retido CX 18 2.0.04.01.04 | 2009 1 02 anos

SEMFI DAFT - Formuléarios de NF avulsa CX 2 3.0.05.00.08 2014 1 05 anos
DAFT - Bloco de notas avulsas N°6651 a

SEMFl | 7650 - novembro/10 a janeiro/12 3.0.05.0010 |2012| 05 anos

SEMFI IPTU - Guias de IPTU para baixa 3.0.06.01.21 | 2012 1 05 anos

SEMFI DAFT - Documentos internos (xerox) CX 39 | 2.0.04.01.04 | 1998 1 05 anos

SEMFI | DAFT - Blocos de NF S aW CX 35 30050010 |2021 | 1 85 &
DAFT - Blocos de Notas fiscais N° 4651 a

SEMFL | 5500 oX 06 3.0.05.00.10 |2010) 1 05 anos

SEMFI  |optlHromsericao dividaatva 'S a8 | 50040104 | 2008 | 1 02 anos

SEMFI | g7 - Protocolo de entrega de ISS CX 2.0.04.01.04 |2002| 1 02 anos

SEMFI DAFT - DECAS de LaZ CX 05 3.0.06.01.21 | 2010 1 05 anos
DAFT - Recadastramento DECA 1998 a

SEMFI 5020 CX 141 3.0.06.01.21 | 2005 1 05 anos

SEMFI Arrecadagéo = nOtIflcaQéO IPTU CX 154 3.0.06.02.18 2010 1 05 anos

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



W
u DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA

PREFEITURA »

fl'wusA

IGOVERNO SERIO £ BOM DE SERVICO

Segunda-feira, 09 de fevereiro de 2026

Ano IV | Edicdo n2 673 | Pagina 20 de 68

SEMFI DAFT - Vistorias CX 41 3.0.07.00.06 | 2001 1 o1 &no
SEMFI DAFT - ISSQN retido janeiro a abril CX 156 | 5 0g.01.3g | 2011 1 06 anos
SEMFI 8QF1T - Acao fiscal - AISI cooperciso FNSG 5.0.07.00.06 2006 1 o1 ano
SEMFI | or axgo o coDmaaAlva- 00TTA | voso0ze |210] 05 anos
SEMFI DAFT - Clinicas (comunicados) CX 08 2.0.10.00.01.02 | 2006 1 02 anos
SEMF| gcggésLZ;]o;g:agrgi?gg oSS | 00a002s | 298| 05 anos
SEMFI | or0 oag e s B0l | os0010 | 1997 | 4 05 anos
SEMFI DAFT - Oficio de emplacamento CX 29 20.10.00.01.04 | 2012 1 01 ano
SEMFI DAFT - Acgoes fiscais CX 14 3.0.07.00.06 | 2021 1 01 ano
SempI | paFT - Pendoncias SONNER e DOC. 2.0.10.00.01.02| 2011 | 02 anos
SEMFI | DAFT - Proc. Agofiscal Dial produgdes GX |5 4 19.00.01.02| 2009 | | 02 anos
SEMFI gé\FT - Documentos internos diversos CX 50.10.00.01.02 | 2009 ; {2 anoE
SEMFI 5)1AFT - Proc. Agao fiscal Dial produgdes CX 20.04.01.04 | 2011 1 02 anos
SEMFI DAFT - Relatérios imobiliarios eventuais 3.0.06.01.21 | 2009 1 05 anos
SEMFI (I%\FT - Copias de relatérios dos fiscais CX 50.10.00.01.02 | 2007 1 02 anos
SEMFI DAFT - GEPI CX 05 20.01.05.08 | 2016 1 04 ahas
SEMFI DAFT - GEPI e ponto CX 35 20.01.05.08 | 2008 1 04 anos
SEMFI DAFT - AIDF 001 & 300 20.01.05.08 | 2010 1 04 anos
EbF] 5 ﬁigrr_n(a;tci’)\%i, ch;(liiasf apostlas, certficados 3.0.06.02.04 | 2007 | 01 ano
SEMFI DAFT - DAE'S (janeiro a junho) CX 177 2.0.04.01.04 | 2007 1 02 anos
SEMH 3?25&5583?2? do negativade debllos | 5 0050008 | 298| 4 05 anos
SEMFI DAFT - ISSQN retido CX 02 3.0.06.01.38 | 2012 1 06 anos
SEMFI DAFT - Certidao de dividas ativa CX 86 3.0.05.00.08 | 2005 1 05 anos
SEMFI DAFT - Certidao de Divida ativa CX 163 3.0.06.01.21 | 2008 1 08 ahios
SEMFI DAFT - ISSQN retido CX 01 3.0.06.01.38 | 1999 1 06 anos
SEMF al?legré Fequermentos de renovagao de 3.0.05.00.08 | 2005 05 anos
SEMFI DAFT - DAE’s janeiro a dezembro CX 176 5.1.09.00.07 | 2011 1 05 anos
SEMFI Copia de NF's geradas na PMI 5.6.04.00.15 | 2005 1 01 ano
SEMOB \él)?éz Servigos passados para os fiscais 50.04.01.04 | 2010 1 02 anos
SEMSA Egrl:]wsaas de presencga dos funcionarios da 20.01.05.19 | 2012 ; —
SEMSA Habilitagao - fichas de cadastro CX 01 5.3.02.01.30 | 2013 1 03 anos
SEMUG EIITDOCON - Consulta Informal Preliminar 4.0.04.00.02 | 2020 a5 —
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PROCON - Controle de Ponto, Horas

SEMUG Exitas. Alestaios Sepidares 2.0.01.05.08 | 2020 1 04 anos
PROCON - Formularios de Atendimentos -

SEMUG 0199 a 1953 4.0.04.00.03 | 2020 1 06 anos
PROCON - Correspondéncia Interna,

SEMUG Ofticios, Memorandos 2.0.10.00.01.03 | 2021 1 04 anos
PROCON - Correspondéncia Interna,

SEMUG | (5ficios, Memorandos 2.0.10.00.01.03| 2020 | 1 (4 aios
PROCON - Cadastros de Reclamacgdes

SEMUG | F\jndamentadas 4.0.04.00.03 |29%0| 4 06 anos
PROCON - Copias de Processos/ Autos -

SERLES Acompanhamentos 4.0.04.00.01 . 1 06 anos
PROCON - Termo de Cooperagao CIP

SEMUG | Eiotronica - 2011 a 2021 4.0.04.00.03 | 2920 06 anos
PROCON - Cadernos de Controle e

SEMUG Protocolo - véarios 52.02.01.10 | 2020 1 05 anos
PROCON - Formularios de Atendimentos -

SEMUG 144591372 4.0.04.00.03 | 2020 | 06 anos

SEMUG PROCON - Processos de Fiscalizagao - NF | 4 4 94.00.01 | 2020 1 06 angs
PROCON - Formularios de Atendimentos -

SEMUG | 4609 - 0713 4.0.04.00.03 |29%0| 06 anos

SEMUP Documentos diversos internos CX VIII 3.0.01.00.03 1998 1 03 anos

SEMUP Orgamento - LOA e LDO cépia CX 4 2.0.04.01.04 | 2006 1 02 anos
Deli - Aditivos, atas, contratos e

SEMUP | ublicagses 3.0.01.00.03 | 2010 4 03 anos

SEMUP Orgamento - LOA e LDO cépia CX 1 2.0.04.01.04 | 2003 1 02 anos
DAOQOP - Correspondéncias, notificagdes e

SEMUP certidoes 3.0.01.00.03 e 1 03 anos

SEMUP Orgamento - LOA e LDO CX 1 2.0.04.01.04 | 2013 1 02 anos
Copia da LOA/14, folders, impressoes e

SEMUP | boc internos CX 44 3.0.01.00.03 | %912 4 03 anos

SMICT Livros revistas, comunicados, CX 001 5.3.04.00.06 | 2016 1 02 anos

TOTAL 350
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Licitacoes e Contratos
Aditivos / Aditamentos / Supressoes

fPR EFEITURA » .

ITAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

TERMO DE ADITAMENTO
ACRESCIMO E SUPRESSAO DE QUANTIDADES

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO 123/2025, FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA - MG, POR INTERMEDIO DO (A) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA E A EMPRESA AMR CONSTRUGCOES LTDA.

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ITAJUBA , pessoa juridica de Direito Plblico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.? 18.025.940/0001-09, com sede localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n.% 500, Bairro Estiva, Municipio de
Itajuba, Estado de Minas Gerais, Pelo Secretario Municipal de Salde, Sr. RODRIGO GUIMARAES BRAGA, inscrito no CPF/MF
sob o0 n° 106.XXX.XXX-88, doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, do outro lado a a Empresa AMR
CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.923.421/0001-80, sediada na Avenida José Agripino Rios n2 495, bairro
Jardim Olimpio, Municipio de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerias, CEP 37.558.439 , neste ato representado pelo Sr.
ABRAHAO MARINHO NETO, inscrito no CPF/MF sob o n°. 113.XXX.XXX-21, devidamente qualificado nos autos do processo,
doravante simplesmente denominado de CONTRATADA resolvem aditar o contrato acima referido mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR ORIGINAL DO CONTRATO

1.1 O valor original do contrato firmado pelas partes em 02 de outubro de 2025, é de R$ 1.990.000,00 (Um milhdo, novecentos e
noventa mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O presente Termo tem por objeto a alteragdo da Clausula Quinta do contrato em referéncia, para fins de acréscimo e
supressao de itens, conforme planilha discriminativa a seguir.

ITEM QUANT | UNID DESCRICAO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
INICIAL ORIGINAL DO TOTAL TOTAL DA GLOBAL DO
CONTRATO | ACRESCIDO| SUPRIMIDO | DIFERENGA| CONTRATO
11,18% 2,92% DO APOS
ACRESCIMO| ACRESCIMO
E
SUPRESSAO

01 1 UN | Contratagao de empresa | R$1.990.000,00 R$222.465,88 | R$58.087,65 |R$ 164.378,23 R$

especializada para construgdo de 2.154.378,23
UBS tipo Il conforme proposta n?®
11433.8880001/24-001, novo PAC,
no Bairro Nossa Senhora de Fatima.

(Conforme planilha orgamentaria do

processo)
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2.2 O presente acréscimo corresponde ao valor de R$222.465,88 (Duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos) equivalente a 11,18% do valor inicial atualizado do contrato, apds a supressao corresponde ao
valor de R$58.087,65 (Cinquenta e oito mil e oitenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) equivalente a 2,92% do valor inicial
do contrato, O valor Global total do contrato apds o acréscimo sera de R$ 2.154.378,23 ( Dois milhGes, cento e cinquenta e quatro
mil, trezentos e setenta e oito reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Fica alterada a dotagao orgamentéria inicialmente consignada ao contrato, qual seja:
02.08.01.10.301.0012.3055.4.4.90.51.00

passando a vigorar, a partir deste instrumento, a seguinte dotagao orgamentaria:
02.08.01.10.122.0012.1049.4.4.90.51.00

3.2 A despesa para o exercicio subsequente correra a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada para essa atividade no
respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdo na LOA e a disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o artigo 42 da
Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA ratificam todas as demais clausulas do Contrato, ndo modificadas expressamente e
que nao colidam com o presente Termo de Aditamento.

4.2. Passa a fazer parte integrante dos autos deste procedimento a justificativa e o pedido apresentado pela Secretaria Municipal
de Saude através do Memorando N¢ 1986 do memorando N° 1866 pela Secretaria Municipal de Obras Infraestrutura e Servicos
(SEMOB), em conjunto da planilha em anexo apresentado pela (SEMOB).

4.3 O acréscimo fundamenta-se no Artigo 124, |, alinea “b” da Lei 14.133/2021.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento, firmam-no em trés — 03 — vias de
igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

o)

JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Guimaraes Braga, Secretario Municipal, em 06/02/2026, as
‘ Asinan . 14:17, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

_-,El! tli Documento assinado eletronicamente por ABRAHAO MARINHO NETO, Usuario Externo, em 09/02/2026, as
‘ aSinas 14:54, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
i
DEI! Llj Documento assinado eletronicamente por Isabela Carneiro Figueiredo, Procuradora Geral do Municipio, em
‘ RS 109/02/2026, as 15:37, conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/itajuba.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade
informando o cédigo verificador 0003861 e o codigo CRC 8DEDDEEA.

Itajuba, 06 de fevereiro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
RODRIGO GUIMARAES BRAGA
Secretario Municipal de Saude

AMR CONSTRUGOES LTDA
ABRAHAO MARINHO NETO
Representante legal do CONTRATADO

VISTO PROJU:

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279 CNPJ: 18.025.940/0001-09

www.itajuba.mg.gov.br - Instagram: @itajubanasredes
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

CONTRATO N° 011/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, com sede na Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500, na cidade de Itajuba do Estado de Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado pelo(a) Secretario (a) Municipal de Saude, Sr. Rodrigo
Guimaries Braga incrito no CPF n° 106. XXX.XXX-88; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sr(a) Claudia Rezende Soares,
inscrita no CPF sob n° 310.XXX.XXX-15; Secretario Municipal de Obras, infraestrutura e Servigos, Sr. Lucas Vasconcellos Ribeiro Cortez,
inscrito no CPF sob o n° 105.XXX.XXX-06; Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Wander Wilson Chaves, inscrito no CPF sob o n°
263 . XXX.XXX-68, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa VALDINEI LOPES VILELA 03685713335, inscrita sob o
CNPJ n° 27.509.927/0001-08, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr Valdinei Lopes Vilela, portador do
CPF n° 087.XXX.XXX-25 em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 123/2006 e Decreto Municipal 10.577/2023,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo Licitatorio N° 175/2025, CREDENCIAMENTO n° 005/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE
MANUTENCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS, OBJETIVANDO
A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA VEICULOS LEVES, MEDIOS, PESADOS, MAQUINAS, TRATORES,
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, EQUIPAMENTOS DE CORTE E GERADORES PARA ATENDER AS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — SEMDES, SEMED, SEMOB E SEMSA, conforme especificagdes
e quantidades descritas no TERMO DE REFERENCIA e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (anexos I e IT) do presente edital, conforme
especificado nos quadros abaixo:

LOTE 4 — LINHA PESADO — CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS, TRATORES

DESCRICAO UN VALOR QUANTIDADE % DE DESCONTO DA
UNITARIO PECA
SERVICO ELETRICA E
MECANICA COM H R$290,00 1825
FORNECIMEMTO DE PECAS
PECAS ,(conforme listagem de PC 1 1125 %
veiculos em anexo)

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correrdo por conta das dotagdes orcamentarias e financeiras:

02.13.01.15.122.0015.2119.3.3.90.30.00 02.08.01.10.301.0012.2061.3.3.90.39.00
02.13.01.15.122.0015.2119.3.3.90.39.00 02.08.01.10.301.0012.2061.3.3.90.30.00
02.12.03.12.361.0007.2270.3.3.90.30.00 02.09.03.08.245.2037.2412.3.3.90.30.00
02.12.03.12.361.0007.2270.3.3.90.39.00 02.09.03.08.245.2037.2412.3.3.90.39.00

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 005/2025, Termo de
Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

- Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados 8 CONTRATANTE durante a vigéncia do presente contrato, inclusive os
relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este
instrumento;

- Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente contrato;

- Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade
do objeto;

- Prestar servigos com observancia aos padrdes estabelecidos ou recomendados pelos 6rgdos de classe e instituigdes de fiscalizagdo
profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminag@o no atendimento ou nas técnicas empregadas as pessoas;

- Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a presta¢do de servigos,a CONTRATANTE;

- Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela CONTRATANTE;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal, durantea execug@o do contrato;

- Permitir ao Gestor e fiscal do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizagdo da sua execugao;

- Participar de reunides quando convocado;

- Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes social,trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria
e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da execugéo do contrato a ser firmado entre as partes;

- Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteiraresponsabilidade pela quantidade e qualidade

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
« Tel (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 - licitacao@itajuba.mg.gov
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dos servigos executados;

- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos
executados e demais clausulas constante no TERMO DE REFERENCIA e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 005/2025 Termo
de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os pagamentos de acordo com a clausula de
pagamento.

- Fornecer e colocar a disposigdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo da contratagdo;
- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contratagao;

- Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

- Fiscalizar a execugdo da presente contratagao por um representante da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem
no curso do fornecimento e de tudo dara ciéncia 8 Administragdo, conforme previsdes constantes na lei n® 14.133/21;

- A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente
a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentesde sua culpa ou dolo na execugdo da contratagdo em conformidade com as previsdes
constantes na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS . )
O fornecimento do objeto desta licitacdo sera de acordo com o TERMO DE REFERENCIA E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, previsto
no Processo Licitatorio n® 175/2025, Credenciamento N° 005/2025.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

Para a fiscalizagdo do objeto desta licitagdo, o Municipio designara os Servidores: Sr. José Décio de Medeiros Filho, representante da
Secretaria Municipal de Obras, infraestrutura e Servigos; Sr. Francisco Alberto Guimaraes Junior, representante da Secretaria Municipal
de Saude; Sr. Lucas Henrique Ferreira Krull, representante da Secretaria Municipal de Educagdo; Sr. Marcelo Adriano Vilas Boas,
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade as disposi¢des constantes na Lei n® 14.133/21, que
devera promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des estipuladas no Contrato, e ainda: propor ao 6rgao competente
pela instrugdo, a aplicagdo das penalidades previstas neste contratoe na legislagdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela
CONTRATADA;

encaminhar o fato a deliberagéo superior para a adogao das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios de apropriagdo
indébita e de prejuizo ao erario.

§ 1° A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

§ 2° A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE, ndo elide nem diminuia responsabilidade da empresa
CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadasentre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
Os valores das horas trabalhadas, os descontos aplicaveis as pegas e as condi¢des de pagamento seguem o disposto no TERMO DE
REFERENCIA E NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, constantes dos Anexos I e II deste edital.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Os prazos de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir do 1° dia util a publicagdo no PNCP, prorrogavel nos termos do Artigo
107 da lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejara na aplicagdo, garantido o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, das
sang¢des constantes na lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

Sera admitida a subcontratag@o parcial do objeto contratual, observadas as seguintes condi¢des: a subcontratagdo sera permitida quando a
contratada ndo possuir capacidade técnica ou operacional para executar determinado servigo especifico, devendo comunicar previamente ao
gestor responsavel sobre tal necessidade, ficando a execug@o do servigo por terceiros condicionada a autorizagdo expressa do Gestor do
contrato.

A contratada sera responsavel pela sele¢do e qualificagdo de fornecedor adequado, bem como pela gestdo financeira da operagao, sendo que
o desconto correspondente ao valor do servigo subcontratado sera aplicado em sua nota fiscal, cabendo-lhe o repasse integral do pagamento
ao subcontratado. A contratada manterd responsabilidade plena perante a Administragdo, independentemente da subcontratagdo, sendo
vedada a subcontratagio total do objeto, a subcontratagdo

sem prévia autorizagdo e a subcontratagdo em cadeia pelo subcontratado.

A subcontratagdo parcial justifica-se pela ampliagdo da rede de atendimento e cobertura territorial, pela especializagdo técnica em servigos
especificos, pela maior agilidade na execucgdo dos servigos, pela redugdo da burocracia operacional e pela otimizagdo de recursos e
competéncias. A subcontratagdo nao exime a contratada de suas responsabilidades contratuais, mantendo-se como unica responséavel perante
a Administragdo Publica por todos os aspectos da execugdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
« Tel (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 -« licitacao@itajuba.mg.gov
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O presente contrato podera ser rescindido em conformidade as previsdes constantes na lei n® 14.133/21.
§ 1° A rescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retengao
dos créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valordos prejuizos causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagdo dos danos.
§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdao, nenhuma remuneragdo sera cabivel,a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente contrato.
§3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da proibi¢do de contratagdo de mao-de- obra infantil para a execugdo do
objeto deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes para execugdo de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda e qualquer modificacdo, alteragdo ou aditamento deste Termo devera ser realizado mediante Termo Aditivo, assinado pela
CREDENCIANTE e pelo CREDENCIADO.

2. A proibigéo, invalidade ou inexequibilidade de qualquer disposigao deste Termo ndo invalidara ou afetara o mesmo como um todo, devendo
permanecer em vigor todas as demais disposi¢des do presente que ndo tenham sido afetadas pela proibigdo, invalidade ou inexequibilidade
da clausula inoperante.

3. Nenhuma das partes podera ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, seus direitos e obrigagdes decorrentes deste Termo.

4. O presente Termo constitui o tnico e integral acordo entre a INSTITUICAO e o MUNICIPIO, substituindo todos os outros documentos,
cartas, memorandos ou propostas entre as partes, bem como os entendimentos orais mantidos entre as mesmas, anteriores a presente data
referente ao objeto do presente Termo.

5. O presente Termo obriga as partes e seus sucessores, a cumprirem e a fazerem cumprir, a qualquer tempo, as clausulas ora pactuadas.
Paragrafo Unico: O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo em vista o carater auténomo da prestagdo de
servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para a resolugdo de questdes eventualmente levantadas em decorréncia deste Contrato.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste Contrato, ciente das obrigagdes contraidas e das conseqiiéncias
de sua inobservancia, firmam-no em duas — 02 — vias de igual teor e forma.

Itajuba, MG 04 de fevereiro de 2026.

LUCAS Assinado de forma digital por
LUCAS VASCONCELLOS
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CONTRATO N° 012/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, com sede na Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500, na cidade de Itajubd do Estado de Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado pelo(a) Secretdrio (a) Municipal de Sadde, Sr. Rodrigo
Guimaraes Braga incrito no CPF n° 106. XXX.XXX-88; Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Sr(a) Claudia Rezende Soares,
inscrita no CPF sob n° 310.XXX.XXX-15; Secretdrio Municipal de Obras, infraestrutura e Servicos, Sr. Lucas Vasconcellos Ribeiro Cortez,
inscrito no CPF sob o n° 105.XXX.XXX-06; Secretario Municipal de Educagao, Sr. Wander Wilson Chaves, inscrito no CPF sob o n°
263.XXX.XXX-68, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa CAVALCA TERRAPLENAGEM LTDA, inscrita sob o CNPJ
n° 56.968.813/0001-24, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Guilherme Cavalca Primo Ribeiro,
portador do CPF n° 131..XXX.XXX-38 em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da Lei n° 123/2006 e Decreto Municipal
10.577/2023, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo Licitatério N° 175/2025, CREDENCIAMENTO n°
005/2025, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE
MANUTENCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS, OBJETIVANDO
A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA VEICULOS LEVES, MEDIOS, PESADOS, MAQUINAS, TRATORES,
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, EQUIPAMENTOS DE CORTE E GERADORES PARA ATENDER AS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — SEMDES, SEMED, SEMOB E SEMSA, conforme especificagdes
¢ quantidades descritas no TERMO DE REFERENCIA e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (anexos I e IT) do presente edital, conforme
especificado nos quadros abaixo:

LOTE 3 - LINHA PESADO (VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS)

DESCRICAO UN VALOR QUANTIDADE % DE DESCONTO DA
UNITARIO PECA

SERVICO ELETRICA E
MECANICA COM
FORNECIMEMTO DE
PECAS

H R$ 290,00 20.334

PECAS ’(conforme listagem de PC 1 13.75%
veiculos em anexo)

LOTE 4 — LINHA PESADO - CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS E TRATORES

DESCRICAO UN VALOR QUANTIDADE % DE DESCONTO DA
UNITARIO PECA

SERVICO ELETRICA E
MECANICA COM
FORNECIMEMTO DE
PECAS

PECAS ,(conforme listagem PC | 11.25 %
de veiculos em anexo)

H R$290,00 1825

LOTE 5 - EQUIPAMENTOS (rocadeira, motosserra, motopodas, giro zero)

DESCRICAO UN VALOR QUANTIDADE % DE DESCONTO DA
UNITARIO PECA

SERVICO ELETRICA E
MECANICA COM
FORNECIMEMTO DE
PECAS

PECAS ,(conforme listagem PC 1 8.33%
de veiculos em anexo)

H R$150,00 300
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LOTE 8 - LINHA PESADO (VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS)

DESCRICAO UN VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE

SERVICO
BORRACHARIA
(montagem, desmontagem,
conserto)

PECAS (conforme
listagem de veiculos em BE 1

anexo)

H R$ 150,00 4.670

% DE DESCONTO DA
PECA

10%

LOTE 9 - LINHA PESADO — CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS E TRATORES.

DESCRICAO UN VALOR QUANTIDADE
UNITARIO
SERVICO
BORRACHARLA H  R$150,00 670
(montagem,
desmontagem, conserto)
PECAS (conforme
listagem de veiculos em RE 1
anexo)
LOTE 10 - LINHA PESADO (GERADORES)
DESCRICAO UN VALOR QUANTIDADE
UNITARIO
SERVICO EM
MANUTENCAO DE H R$ 290,00 5.345
GERADORES
PECAS (conforme
listagem de veiculos em PC 1
anexo)

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias e financeiras:

% DE DESCONTO DA
PECA

8,75%

% DE DESCONTO DA
PECA

10%

02.13.01.15.122.0015.2119.3.3.90.30.00
02.13.01.15.122.0015.2119.3.3.90.39.00
02.12.03.12.361.0007.2270.3.3.90.30.00
02.12.03.12.361.0007.2270.3.3.90.39.00

02.08.01.10.301.0012.2061.3.3.90.39.00
02.08.01.10.301.0012.2061.3.3.90.30.00
02.09.03.08.245.2037.2412.3.3.90.30.00
02.09.03.08.245.2037.2412.3.3.90.39.00

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 005/2025, Termo de

Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

- Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a CONTRATANTE durante a vigéncia do presente contrato, inclusive os
relativos & omissdo pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este

instrumento;

- Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente contrato;
- Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lein®. 8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade

do objeto;

- Prestar servicos com observancia aos padroes estabelecidos ou recomendados pelos érgdos de classe e institui¢des de fiscalizacdo
profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminac@o no atendimento ou nas técnicas empregadas as pessoas;

- Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagao de servicos, a CONTRATANTE;

- Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela CONTRATANTE;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administra¢do Municipal, durantea execugio do contrato;

- Permitir ao Gestor e fiscal do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizacao da sua execugao;
- Participar de reunides quando convocado;
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- Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislagdes social,trabalhista, tributdria, fiscal, comercial, securitdria
e previdencidria, que resultem ou venham a resultar da execugdo do contrato a ser firmado entre as partes;

- Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteiraresponsabilidade pela quantidade e qualidade
dos servigos executados;

- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos
executados e demais clausulas constante no TERMO DE REFERENCIA e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 005/2025 Termo
de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os pagamentos de acordo com a cldusula de
pagamento.

- Fornecer e colocar a disposi¢ao da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que se fizerem necessarios a execucdo da contratagao;
- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contrata¢o;

- Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

- Fiscalizar a execugdo da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual competird dirimir as dividas que surgirem
no curso do fornecimento e de tudo dard ciéncia a Administra¢do, conforme previsdes constantes na lei n® 14.133/21;

- A fiscalizagdo de que trata o subitem acima nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente
a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentesde sua culpa ou dolo na execuc¢do da contratagdo em conformidade com as previsdes
constantes na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS . )
O fornecimento do objeto desta licitacdo serd de acordo com o TERMO DE REFERENCIA E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, previsto
no Processo Licitatério n® 175/2025, Credenciamento N° 005/2025.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

Para a fiscalizacdo do objeto desta licitagdo, o Municipio designara os Servidores: Sr. José Décio de Medeiros Filho, representante da
Secretaria Municipal de Obras, infraestrutura e Servigos; Sr. Francisco Alberto Guimaraes Junior, representante da Secretaria Municipal
de Satde; Sr. Lucas Henrique Ferreira Krull, representante da Secretaria Municipal de Educacdo; Sr. Marcelo Adriano Vilas Boas,
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade as disposi¢cdes constantes na Lei n° 14.133/21, que
deverd promover todas as a¢des necessdrias ao fiel camprimento das condi¢des estipuladas no Contrato, e ainda: propor ao 6rgao competente
pela instrugdo, a aplicagdo das penalidades previstas neste contratoe na legislagdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela
CONTRATADA,;

encaminhar o fato a deliberagdo superior para a adocdo das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios de apropriagao
indébita e de prejuizo ao erario.

§ 1° A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acao ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

§ 2° A ac@o ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdio da CONTRATANTE, ndo elide nem diminuia responsabilidade da empresa
CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadasentre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
Os valores das horas trabalhadas, os descontos aplicdveis as pecas e as condigdes de pagamento seguem o disposto no TERMO DE
REFERENCIA E NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, constantes dos Anexos I e II deste edital.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Os prazos de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a partir do 1° dia util a publicacdo no PNCP, prorrogédvel nos termos do Artigo
107 da lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejard na aplicagdo, garantido o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, das
sangdes constantes na lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

Serd admitida a subcontratacdo parcial do objeto contratual, observadas as seguintes condi¢des: a subcontrata¢do serd permitida quando a
contratada ndo possuir capacidade técnica ou operacional para executar determinado servico especifico, devendo comunicar previamente ao
gestor responsavel sobre tal necessidade, ficando a execu¢do do servico por terceiros condicionada a autorizagdo expressa do Gestor do
contrato.

A contratada serd responsdvel pela sele¢do e qualificacdo de fornecedor adequado, bem como pela gestdo financeira da operagao, sendo que
o desconto correspondente ao valor do servigo subcontratado sera aplicado em sua nota fiscal, cabendo-lhe o repasse integral do pagamento
ao subcontratado. A contratada manterd responsabilidade plena perante a Administracdo, independentemente da subcontratacio, sendo
vedada a subcontratacdo total do objeto, a subcontratac@o

sem prévia autorizacdo e a subcontratacido em cadeia pelo subcontratado.

A subcontratacdo parcial justifica-se pela ampliacdo da rede de atendimento e cobertura territorial, pela especializacio técnica em servicos
especificos, pela maior agilidade na execugdo dos servicos, pela reducdo da burocracia operacional e pela otimiza¢do de recursos e
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competéncias. A subcontratacdo ndo exime a contratada de suas responsabilidades contratuais, mantendo-se como tnica responsavel perante
a Administracdo Publica por todos os aspectos da execucdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido em conformidade as previsdes constantes na lei n° 14.133/21.

§ 1° A rescisdo acarretard, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte do CONTRATANTE, a retencdo
dos créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valordos prejuizos causados, além das sancdes previstas neste ajuste, até a completa
indenizagao dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneracio serd cabivel,a ndo ser o ressarcimento de despesas
autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente contrato.

§3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da proibicao de contratacdo de mao-de- obra infantil para a execugdo do
objeto deste contrato, bem como a utilizacdo de mao-de-obra de adolescentes para execucdo de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda e qualquer modificacdo, alteracdo ou aditamento deste Termo deverd ser realizado mediante Termo Aditivo, assinado pela
CREDENCIANTE e pelo CREDENCIADO.

2. A proibicdo, invalidade ou inexequibilidade de qualquer disposi¢ao deste Termo ndo invalidard ou afetard o mesmo como um todo, devendo
permanecer em vigor todas as demais disposi¢cdes do presente que ndo tenham sido afetadas pela proibi¢do, invalidade ou inexequibilidade
da cldusula inoperante.

3. Nenhuma das partes poderd ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, seus direitos e obrigacdes decorrentes deste Termo.

4. O presente Termo constitui o tnico e integral acordo entre a INSTITUICAO e o MUNICIPIO, substituindo todos os outros documentos,
cartas, memorandos ou propostas entre as partes, bem como os entendimentos orais mantidos entre as mesmas, anteriores a presente data
referente ao objeto do presente Termo.

5. O presente Termo obriga as partes e seus sucessores, a cumprirem e a fazerem cumprir, a qualquer tempo, as clausulas ora pactuadas.
Paragrafo Unico: O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo em vista o cardter autbnomo da prestacdo de
servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itajubd, Estado de Minas Gerais, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para a resolucdo de questdes eventualmente levantadas em decorréncia deste Contrato.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste Contrato, ciente das obrigacdes contraidas e das conseqiiéncias
de sua inobservancia, firmam-no em duas — 02 — vias de igual teor e forma.

Itajubg, MG 05 de fevereiro de 2026.
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TERMO DE CONVOCAGCAO 09/02/26

CONVOCADO (A): ADEMIR BRENER DA SILVA
CLASSIFICACAO: 112

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Ne: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajubd, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposi¢oes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
dia seguinte ao da publicagao desta convocagao no Diario Oficial do Municipio de Itajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragéo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverado ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentagao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

e Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

e CPF

o Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e numero do PIS/PASEP

« Comprovante de enderecgo atualizado

e Cartao do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

» Certificado de conclusdo da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
o Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria exigida, quando aplicavel
¢ Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital
ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES

ALVES DA DA sILVA- S

Dados: 2026.02.09 18:07:41
sy A 0

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): ADRIANA REGINA PIRES
CLASSIFICACAO: 05°

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Ne: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA siLVA-

Dados: 2026.02.09
sivv o 72 s

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): ALDAIR JOSE DA SILVA
CLASSIFICAGCAO: 01°

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital

ALVES DA por ANDRE CARLOS ALVES
DA SILVA:

SILVA:0223015776 pados: 2026.02.09

0 18:08:24 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): ALEX STANER MENDES DA SILVA
CLASSIFICACAO: 14°

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma

digital por ANDRE
ANDRE CARLOS ALVES  CARLOS ALVES DA
DA SILVA: (I s'.VA:

Dados: 2026.02.09

18:05:47 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): ALEX TADEU FORTUNATO DA SILVA
CLASSIFICAGCAO: 120

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Segunda-feira, 09 de fevereiro de 2026 Ano IV | Edicdo n? 673 | Pagina 42 de 68

fPREFE/TURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital

por ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA sILVA- (I
SILVA:0223015776 pados: 2026.02.09 18:07:20
0 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): ELIAS DE OLIVEIRA
CLASSIFICACAO: 09°

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Ne: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA SILVA;

. Dados: 2026.02.09 18:05:22
SILA-

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): FABRICIO JOSE FERREIRA DA SILVA
CLASSIFICAGCAO: 02°

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

AN DRE CARLOS Assinado de forma digital por

ALVES DA ANDF{E CARLOS ALVES DA
SILV. A:_ SDI:X;M&M:SS -03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): JONATHAN FAUSTINO FRANKLIN
CLASSIFICAGCAO: 04°

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital

ALVES DA por ANDRE CARLOS ALVES
SILVA:022301577 oo S
60 18:04:08 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): JOSE ROBERTO MOREIRA
CLASSIFICAGCAO: 10°

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital por
ANDRE CARLOS ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA SDIL;/A:_

SILV A-O o 2026.02.09 18:03:27

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): LOGAN SAMUEL LEITE DELFINO
CLASSIFICAGAO: 132

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital

ALVES DA por ANDRE CARLOS ALVES
DASSILVA:

SILVA:022301577 Dados: 2026.02.09

60 18:04:30 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): LUIS FILIPE DA SILVA OLIVEIRA
CLASSIFICACAO: 032

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Ne: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLQS Assinado de forma
digital por ANDRE

ALVES DA CARLOS ALVES DA
SILVA:02230157 SILVA:

Dados: 2026.02.09
760 18:02:56 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): MARCOS DE CARVALHO
CLASSIFICAGAO: 15°

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA SILVA]

SlLVA._Dados: 2026.02.09 18:02:31
" 03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): RAFAEL LEANDRO OLIVEIRA
CLASSIFICACAO: 07°

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Né¢: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES

ALVES DA DA siLvA- (I
g ados: 2026.02.09
SILVA: 8:01:46 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): SEBASTIAO APARECIDO MENDONCA
CLASSIFICACAO: 062

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Ne: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;

Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

ANDRE CARLQS Assinado de forma digital

por ANDRE CARLOS

SILVA:02230157 SivA i

Dados: 2026.02.09
760 18:02:09 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
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TERMO DE CONVOCAGAO 09/02/26

CONVOCADO (A): YASMIM DOS SANTOS FAUSTINO
CLASSIFICACAO: 082

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPARO
PROCESSO SELETIVO Ne: 009/25

1. DA CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONVOCA o(a) candidato(a) acima identificado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo,
observadas as disposicdes legais, editalicias e regulamentares vigentes.

2. DO PRAZO

O(a) convocado(a) devera manifestar-se e comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da publicacdo desta convocacédo no Diario Oficial do Municipio de ltajuba, sob pena de
exclusao do certame, facultando-se a Administragdo a convocagao do candidato subsequente.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA (FORMATO DIGITAL)

Os documentos abaixo deverdo ser encaminhados em formato digital para o email a ser disponibilizado,
sendo obrigatéria a apresentacao dos originais para conferéncia.

3.1 Documentos pessoais e funcionais

o Atestado de Antecedentes Criminais

o Certidao Negativa Criminal

o Carteira de Identidade (RG)

o CPF

o Certidao de Quitagéo da Justiga Eleitoral

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino)
e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) e nimero do PIS/PASEP

o Comprovante de endereco atualizado

o Cartdo do SUS

o Fotografia 3x4

3.2 Documentos académicos e profissionais

o Certificado de conclusao da escolaridade exigida no edital (frente e verso)
» Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria exigida, quando aplicavel
o Registro profissional, quando exigido para o cargo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3 Declaracodes

o Declaragao da Superintendéncia Regional de Ensino de ltajuba
(sre.itajuba.pessoal@educacao.mg.gov.br— quando aplicavel)

o Declaragao de Beneficio Previdenciario — INSS
(emitida pela Agéncia do INSS ou pelo aplicativo “Meu INSS”)

3.4 Dados bancarios

o Conta corrente no Banco Bradesco
(folha de abertura fornecida pela Prefeitura Municipal de Itajuba)

3.5 Documentos dos dependentes (quando houver)

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;
Declaragéo escolar dos filhos entre 08 e 14 anos;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos.

S

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer dos documentos exigidos inviabilizard & investidura no cargo, nos termos do edital
e da legislagdo municipal vigente.

Todas as certiddes e declaragdes exigidas sdo emitidas gratuitamente.

A assinatura do presente Termo de Convocagado deverd ser realizada de forma eletronica, por meio da
plataforma Gov.br, produzindo plenos efeitos legais.

Horério de atendimento: 12 h as 16 h.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA SILVA:

SILVA:_E;;?(;)OSI: 2026.02.09 18:01:23
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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=—
@ CIMASP

N CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
MICRORREGIAQ DO ALTO DO SAPUCAI

~

AVISO DE LICITAGAO COMPARTILHADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP. PROCESSO
LICITATORIO N.° 011/2026, PREGAO ELETRONICO N.° 009/2026. Torna publico o aviso de
licitagao que tem como OBJETO: LICITACAO COMPARTILHADA - EDITAL DE REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE ONIBUS DE 31 E 45 LUGARES
PARA ATENDER OS MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI — CIMASP, tudo de
acordo com as especificagbes contidas no edital e seus anexos. Abertura: 25/02/2026 as
9h00min. Maiores informagées no Sitio www.cimasp.mg.gov.br. PLATAFORMA DE LICITACOES
LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br . Mais informacdes: (35) 3622-4211.

Itajuba, 09 de fevereiro de 2026

Assinado de forma digital
CONSORCIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA

MU LTIFI NAL'TAR|O DA MICR:21512443000131
Dados: 2026.02.09 09:02:43

MICR:21512443000131 53190’

ROGILSON APARECIDO MARQUES NOGUEIRA
PRESIDENTE CIMASP

Avenida: Henriqueto Cardinali, 931 — Varginha — Cep.: 37.501-150 - Telefone: (35) 3622-4211 licitacimasp@gmail.com

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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G CIMASP

'v CONSOROIO INTERMUNICIFAL MULTIFSMALITARIO DA
MICRORREGUAD 00 AL TO DO SAPUCAI

N

INTENCAO DE ABERTURA DE PROCESSO PARA REGISTRO DE PRECOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA MICROREGIAO DO ALTO
SAPUCAI — CIMASP, por meio de sua Presidéncia, torna publica a intencéo de abertura de processo
licitatério compartilhado, na forma de Registro de Precos, visando LICITACAO COMPARTILHADA -
EDITAL DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS
FABRICADOS EM FERRAGENS E SERVICOS DE SOLDA, PARA ATENDER OS MUNICIPIOS QUE
COMPOE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO
DO SAPUCAI-CIMASP

A presente intencdo de abertura tem por finalidade possibilitar a adesdo e participacdo dos
municipios interessados, observadas as disposicOes da no art. 86 da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

Os entes consorciados que tiverem interesse em participar deste processo deverdo manifestar-se
formalmente junto ao CIMASP, dentro do prazo a ser estabelecido, para inclusdo de suas demandas no
termo de referéncia consolidado.

Os interessados para envio de intencdo e informagBes complementares pelo:
licitacimasp@gmail.com

Prazo final para envio da inteng@o: 26/02/2026, nos termos do Art. 86 da Lei 14.133/2021.

Itajuba 09 de fevereiro de 2026.

Rogilson Aparecido Marques Nogueira
Presidente do CIMASP

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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72 TERMO DE ADITAMENTO

AO TERMO DE COLABORAGAO N2 07/2021

Sétimo Termo de Aditamento ao Termo de Colaboragdo
n? 07/2021, celebrado entre o Municipio de Itajubd e a
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Itajubd — APAE.

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado de um lado o MUNICIPIO DE ITAJUBA, pessoa
juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n? 18.025.940/0001-09, com sede localizada
na Avenida Doutor Jerson Dias, n? 500, bairro Estiva, Municipio de Itajubd, estado de Minas
Gerais, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra.
CLAUDIA REZENDE SOARES, portadora do RG n2 MG PC/MG e do CPF ne
I - - Orsanizagio da Sociedade Civil, ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAJUBA - APAE, localizada na Rua Florival Xavier, n? 44, bairro Centro,
Municipio de Itajuba, estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n? 17.862.038/0001-76, neste
ato representado pelo Sr. EMERSON JONATHA DE PAULA RODRIGUES, portador do RG n2 MG-
_SSP/MG e do CPF n_, doravante denominada 22 PARTICIPE, tem
entre si justo e firmado o ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO celebrado com fincas
na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, o que acordam nos seguintes termos:

Clausula Primeira — Alterar os valores no Plano de Trabalho original conforme novo Plano de
Trabalho apresentado em anexo, ficando acrescido o incremento temporario a parceria
celebrada com o Municipio de Itajubd no valor de R$ 26.529,44 (vinte e seis mil, quinhentos e
vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos), oriundo de emenda parlamentar individual
através do programa para estruturacdo da rede de servicos do SUAS, programagdo N2
313240420250001/2025 (GND 3 — Custeio), acrescidos dos rendimentos da aplicacdo do
recurso, passando o montante total a ser de RS 478.129,44 (quatrocentos e setenta e oito mil,
cento e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos).

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Clausula Segunda — Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassara os recursos
na seguinte programacao:

Més Ano Valor
Dezembro (Incremento temporario) 2025 RS 250.000,00
Janeiro 2026 RS 16.800,00
Fevereiro 2026 RS 16.800,00
Fevereiro (Incremento temporario) 2026 RS 26.529,44
Marco 2026 RS 16.800,00
Abril 2026 RS 16.800,00
Maio 2026 RS 16.800,00
Junho 2026 RS 16.800,00
Julho 2026 RS 16.800,00
Agosto 2026 RS 16.800,00
Setembro 2026 RS 16.800,00
Outubro 2026 RS 16.800,00
Novembro 2026 RS 16.800,00
Dezembro 2026 RS 16.800,00
Total R$ 478.129,44

Clausula Terceira — As despesas decorrentes da execu¢do do presente Termo de Colaboracgdo
correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

02.09.03.08.245.0031.2412.3.3.50.41

Clausula Quarta — A execuc¢do do objeto do Termo de Colaboragdo processar-se-a consoante
ao Plano de Trabalho aprovado.

Clausula Quinta — Ficam ADITADAS as cldusulas acima e RATIFICADAS as demais cldusulas da
parceria, ndo modificadas expressamente e que ndo colidam com o presente Termo de

Aditamento.

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento,

firmam o presente aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos legais.

Itajubd - MG, em 09 de fevereiro de 2026.

CLAUDIA REZENDE ~ £snadode forma digitalpor EMERSON JONATHA DE PAULA .
soAres N RODRIGUE
SOARES I e oo o300
Claudia Rezende Soares Emerson Jonatha de Paula Rodrigues
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Representante Legal da OSC

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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