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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

fPREFE/TURA,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

DECRETO N° 11.633/ 2025

Nomeia os membros do Conselho Municipal
de Habitagdao Popular — CMHP e revoga o
Decreto n° 11.019 de 9 de setembro de 2024.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuigbes que |lhe sdo conferidas pelo inciso VI do art. 68 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Municipal n°® 2.522, de 3 de agosto de 2004, com alteragao
dada pela Lei Municipal n°® 2.695, de 18 de maio de 2008, as quais reestruturaram o Conselho
Municipal de Habitagao Popular;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros titulares e suplentes, representantes do Poder
Publico, para compor o Conselho Municipal de Habitagdo Popular — CMHP:

| - Secretaria Municipal de Planejamento:
a) titular: Edna Maria Lopes Dias;
b) suplente: Marcelo Aguiar Pereira;

Il - Secretaria Municipal de Finangas:
a) titular: Ana Heloisa Cesarino Pereira;
b) suplente: Lucimara Aparecida da Silva Borges;

Il - Secretaria Municipal de Obras e Servigos:
a) titular: Lucas Vasconcellos Ribeiro Cortez;
b) suplente: Anténio Claudio Mendes Ribeiro;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
a) titular: Claudia Rezende Soares;
b) suplente: Daniele Araujo Cardoso;

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) titular: Ricardo Augusto Corréa Ferreira;
b) suplente: Camila Carla da Silva;

VI - Departamento de Habitagao Popular:
a) titular: Suely Adelaide Lorena;
b) suplente: Flavia Maria Gomes Martins;

VIl - Consultor Administrativo:
a) titular: Rodrigo Mendes Gorgulho;
b) suplente: Silvia Silvana Veiga Guimaraes.

Art. 2° Ficam nomeados os seguintes membros titulares e suplentes, representantes da Sociedade
Civil, para compor o Conselho Municipal de Habitagao Popular — CMHP:

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFE/TURA 2
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

| - Representantes da AENAI:
a) titular: Daniel Henrique Arantes e Silva;
b) suplente: Alexandre Almir Carvalho;

Il - Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais:
a) titular: Tiago Delfim de Souza;
b) suplente: Paulo Celso Mendonga;

Il - Representantes do Instituto de Ciéncias Exatas da Universitas:
a) titular: Rodrigo Barbosa Lima;
b) suplente: Daniela Bobsin;

IV - Representantes da Central das Associagbes dos Moradores Urbanos e Rurais de Itajuba —
CAMURI:

a) titular: Anténio Francisco Toledo;

b) suplente: Renato Vantuil de Moura;

V - Representantes do Lions Club Itajuba Centro:
a) titular: Habib EI Mouallen;
b) suplente: Clayton Davi;

VI - Representantes da Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vicentinos:
a) titular: Rosangela Aparecida Trindade;
b) suplente: Magno Lucio da Silva;

VII - Representantes Rotary Club Itajuba:
a) titular: Luiz Claudio Ribeiro da Silva Pinto;
b) suplente: Mateus Ribeiro Moreira da Silva.

Art. 3° Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos contados a partir da data da posse, na forma
do §4° do artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.522, de 3 de agosto de 2004, permitida uma Unica
recondugéao por igual periodo.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 11.019 de 9 de setembro de 2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 18 de dezembro 2025; 206° ano da fundagéo e 177° da elevagéao a Municipio.

IMAR MARTINEZ RIERA!
RIERA:_ Dados: 2025.12.18 13:32:00 -03'00"

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

RODRIGO IMAR MARTINEZ Assinado de forma digital por RODRIGO
L

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
SERG'O THIAGO Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO

RIBEIRO:0738970 risero-{ N
Dados: 2025.12.18 15:24:51

9642 -03'00'
SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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s Municipio de Itajuba

Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11635

Justificativa: Dar continuidade as agdes da Camara Municipal tendo em vista que os
valores alocados no orcamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagao nédo causara prejuizo a ficha em que foi
reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) destinado ao reforgo
orgamentario da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL

03 - PROCURADORIA GERAL

01-031 - 0001 - 2376 - REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL E

3-1-90-11 - Despesas Correntes

52 500 6.000,00
Dotacao Ficha Fonte Valor:
01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
04 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
01-031- 0001 - 2380 - REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
3-1-90-11 - Despesas Correntes
74 500 10.000,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulagéo parcial ou total da seguinte dotagéo:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL

07 - DIRETORIA DE INTEGRAGAO LEGISLATIVA

01-031- 0001 - 2395 - MANUTENGAO DO MEMORIAL DA CAMARA MUNICIPAL

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

185 500 16.000,00

Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGALVES 18-12-2025 16:04:33 Pégina: 1 de 2

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba, 18 de dezembro de 2025, 205° anos da fundagéo e 176° da elevagdo do Municipio

Assinado de forma digital por
RODRIGO IMAR RODRIGO IMAR MARTINEZ ANA HELOISA Assinado de forma digital por
RIERAY ANA HELOISA CESARINO
MARTINEZ _ - CESARINO pereiA: [
RIERA_—Dados. 2025.12.18 17:37:12 Daidos: 2025.12.18 17:20:05
: 0300 PeREIRA: I
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO :(s)srmado de forma digital
RIBEIRO:0738970 rc
9642 0300

15:08

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quinta-feira, 18 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n2 640 | Pagina 7 de 90

Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

s Municipio de Itajuba

Decreto N°: 11631

Justificativa: Dar continuidade as agdes da Secretaria tendo em vista que os valores
alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas que
serdo realizadas. Tal suplementagao nao causara prejuizo a ficha em que foi
reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 146.442,02 (cento e quarenta e seis mil e quatrocentos e
quarenta e dois reais e dois centavos) destinado ao reforgo orgcamentario da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 301 - 0012 - 2061 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DA SECRETARIA

3-3-90 - 36 - Despesas Correntes

550 500 483,00
Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 302 - 0012 - 2303 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
3-3-90 - 39 - Despesas Correntes
752 500 7.530,02
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 122 - 0005 - 2097 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DO ENSINO
3-3-90 - 93 - Despesas Correntes
1080 500 700,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 365 - 0006 - 2187 - OBRAS DE REFORMA, MELHORIAS E MANUTENGAO DE PREDIOS
3-3-90 - 39 - Despesas Correntes
1106 500 60.000,00
Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGALVES 18-12-2025 15:58:16 Pégina: 1 de 4

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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s Municipio de Itajuba

! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 2250 - MANUTENGAO E MELHORIA DE PREDIOS ESCOLARES, QUADRAS E
3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

1139 500 65.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 306 - 0006 - 2183 - PROGRAMA MERENDA ESCOLAR - PNAC/PNAP/RP
3-3-90 - 30 - Despesas Correntes
1200 550 12.729,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas
originadas pela anulagéo parcial ou total da seguinte dotagao:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 122 - 0012 - 2049 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS
3-3-90 - 33 - Despesas Correntes

491 500 8.013,02

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 122 - 0005 - 2097 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DO ENSINO
3-3-90 - 14 - Despesas Correntes

1071 550 5.190,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 122 - 0005 - 2097 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DO ENSINO
3-3-90 - 36 - Despesas Correntes

1075 500 700,00

Contabilidade Publica Emissao: FRANK JOSE GONGALVES 18-12-2025 15:58:16 Pagina: 2 de 4

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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s Municipio de Itajuba

! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 122 - 0005 - 2259 - TARIFAS BANCARIAS, REST. E INDENIZAGOES, EMOL. E TAXAS

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

1088 550 3.635,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 2270 - TERCEIRIZAGAO E MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - E.F.
3-3-90 - 14 - Despesas Correntes
1146 550 3.746,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 2270 - TERCEIRIZAGAO E MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - E.F.
3-3-90 - 39 - Despesas Correntes
1148 500 125.000,00
Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 2199 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - QVSE
3-3-90 - 30 - Despesas Correntes
1211 550 158,00
Contabilidade Publica Emiss&o: FRANK JOSE GONGALVES 18-12-2025 15:58:16 Pagina: 3 de 4

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba, 18 de dezembro de 2025, 205° anos da fundagéo e 176° da elevagdo do Municipio

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por ANA HELOISA Assinado de forma digital por

MARTINEZ RODRIGO IMAR MARTINEZ ANA HELOISA CESARINO
RIERA: I CESARIN pereirA: [

RIERA: [  0:cos 0251218 1735330300 PERE| 643 Dados: 20251218 17:28:11

-03'00"
Ana Heloisa Cesarino Pereira
Secretaria Municipal de Finangas

Rodrigo Imar Martinez Riera
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

Assinado de forma digital
SERG IO TH IAGO por SERGIO THIAGO

RIBEIRO:073897 RDIBdEI . -
09642 70a3’(;105‘. m 2 gipcH

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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gl Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11632

Justificativa: Dar continuidade as agbes da secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgcamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo acontecera por excesso de arrecadagao.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.011.611,10 (um milhdo, onze mil e seiscentos e onze
reais e dez centavos) destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12 - 365 - 0006 - 2100 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DO ENSINO

3-3-90 - 30 - Despesas Correntes

1098 500 348.085,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - 361 - 0007 - 2103 - MANUTENGAO DAS ATIV. OPERACIONAIS DO ENSINO FUND.
3-3-90 - 30 - Despesas Correntes
1130 500 663.526,10

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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gl Municipio de Itajuba
): Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Art. 2° - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do excesso de arrecagdo, apurados no
presente exercicio.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 18 de dezembro de 2025, 205° anos da fundagédo e 176° da elevagéo do Municipio.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por ANA HELOISA Assinado de forma digital por
MART]NEZ SI(EIZR):!GOIMAR MARTINEZ CESARINO :S;EI}:{[;I?OISA CESARINO
R|ERA;_ Dados: 2025.12.18 17:36:07 -03'00' PEREIRA: [ o:os 20251218 17:28:42 0300
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital
or S|

RIBEIR0:073897 e N

09642 Dados: 3

17:14:22-03'00"

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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oy Municipio de Itajuba
é!g Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva

CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11634

Justificativa: Dar continuidade as agbes da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo sera por superavit apurado em 2024.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 714,00 (setecentos e quatorze reais) destinado ao reforgo
orgamentario da seguinte dotacéo:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 302 - 0012 - 2054 - MANUTENGAO DE CONVENIOS/CONTRATOS COM O CONSORCIO
3-3-93 -39 - Despesas Correntes

748 621 714,00

Art. 2° - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do superavit financeiro, apurados no
exercicio anterior.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba, 18 de dezembro de 2025, 205° anos da fundagao e 176° da elevacéo do Municipio.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por

MART'NEZ RODRIWTINEZ ANA HELOISA Assinado de forma digital por ANA
RIERA] HELOISA CESARINO
Dados: 2025.12.18 17:36:40 CESARINO pererA NN
RlERAI__O3.00. PERE|_28643 Dados: 2025.12.18 17:29:28 -03'00"
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO s(s)srigado de forma digital
RIBEIRO:073897 Recig
09642 17a:1(5):51:ll) -03"00"

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Portarias

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 1960/2025

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragao de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora Sra. MAGNA SANTOS COSTA, 30 (trinta) dias de
Licenga Prémio, com fundamento no artigo 157 da Lei Complementar n° 066/2011, referente ao
periodo aquisitivo de 05/04/2020 a 04/04/2025, com inicio em 05/01/2026, término em 03/02/2026
e retorno em 04/02/2026.

Art. 2° - A Licenca Prémio foi concedida e referendada pela SEMSA — Secretaria Municipal

de Satde, conforme documentos comprobatorios arquivados no prontuério da servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Itajub4, 18 de dezembro de 2025, 206° ano da fundacgéo e 177° da elevacdo a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES Digitally signed by ANDRE CARLOS
ALVES DA SILVA:

DA SILVA- (N o ... 20251215 11:02:17 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO :é;inado de forma digital por
RIBEIRO:07389709 RDIBdE _
642 4033'00‘.

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

4822

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIO  finadeo de forma digialpor
on v NN > -

. £24:00 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, S00 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
whwnw.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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7 ITAjUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 1961/2025

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administragdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das atribuigdes
delegadas pelo Decreto n° 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69,

Considerando a Lei n® 2.423/03, de 27/03/2002, pela qual a Administragdo filiou-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
em conformidade com a Lei n°® 8.213, de 24/07/1991;

Considerando os arts. 71 e 72, § 1°, da Lei Federal n° 10.710, de 05/08/2003, que dispde que cabe & empresa pagar o
salario-maternidade, observando o art. 248 da Constituigao Federal, efetivando a compensagao dos recolhimentos mensais;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 45-MPS, de 06/08/2010, em seus arts. 293 a 310, com seus respectivos paragrafos e
incisos;

Considerando a Lei n® 3.274/18, de 20/07/2018, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 66/2011 e institui, no ambito
da Administragdo Publica Direta do Municipio de Itajuba, o Programa de Prorrogagdo da Licenca a Gestante e ao Adotante,
bem como o Programa de Prorrogagdo da Licenga de Paternidade;

Considerando a certiddo de nascimento n® 042051 01 55 2025 1 00182 098 0034437 13;
RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a Licenga a Gestante da servidora Sra. DATHIELY OLIVEIRA MOLON, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, com inicio em 27/03/2026, término em 25/05/2026 e retorno ao trabalho em 26/05/2026.

Art. 2° Fica a Administracdo responsavel pelo pagamento do vencimento da servidora abrangida por este beneficio, para
compensagao, de acordo com o art. 248 da Constituicdo Federal.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajub4, 18 de dezembro de 2025, 206° ano da fundacgio e 177° da elevagido a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA

DASILVA: _gl::gs 2025.12.18 17:48:05 -03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por
RIBEIRO:0738970964 jacro et

2 Dados: 2025.12.18 17:50:10-0300'

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA]

DA SILVA: I o:cc: 20251215 |7M
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av, Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI1: 18.025.940/0001-09
whwwitajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 1962/2025

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administragio
de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢oes delegadas pelo

Decreto n°® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica Municipal, em seu art.
69, RESOLVE:

Art. 1° - Suprimir da Folha de Pagamento, o vencimento da servidora inframencionada, em virtude de
aposentadoria por tempo de servigo:

SERVIDOR CARGO DATA

ANA PAULA DE CASTRO PEREIRA PROFESSOR

19/12/2025

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento
das verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubad, 18 de dezembro de 2025, 206° ano da fundagio e 177° da elevacdo a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA

oA Ly (o S—

Dados: 2025.12.18 18:05:07 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO

RlBEIR-642 'I;(:di—.ls -03'00'
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MONIQUE GREGORIO DA

il
DASILV-39 Da ST )5 300"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos
Inexigibilidade

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

PROCESSO LICITATORIO N° 301/2025

INEXIGIBILIDADE N° 116/2025

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Inexigibilidade de licitagcdo
recomendada com base no artigo 74, IV, da Lei 14.133/2021, conforme solicitacdo feita pela Secretaria
Municipal de Administragio - SEMAD para CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINACEIRAS E/OU
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE BENEFICIOS PARA CONCESSAO DE CREDITO PESSOAL E
CARTAO CONSIGNADO PARA OS SERVIDORES, EFETIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
VINCULADOS A FOLHA DE PAGAMENTO, COM REPASSE DE 1,5% A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAJUBA PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD, nos termos
do Credenciamento 006/2025 e demais documentos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA
E INVESTIMENTO CONEXAO - SICREDI CONEXAO inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 87.733.770/0001-
21, apta a contratar com a administracdo em conformidade com o que prevé a Lei 14.133/2021.

Itajuba, 17 de dezembro de 2025.

Assinado de forma
RODRIGO IMAR digital por RODRIGO

MARTINEZ IMAR MARTINEZ

o RIEI
RIERA:9068146 mm

0687 17:03:40 -0300"
Rodrigo Imar Martinez Riera
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitacdes
* Tel.: 99898-6949 « licitacao @itajuba.mg.gov.br

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 300/2025

INEXIGIBILIDADE N° 115/2025

Nos termos do inciso VII, artigo 72, AUTORIZO a Inexigibilidade de licitagdo
recomendada com base no inciso II, artigo 74, da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Cultura, para CONTRATACAO DA EMPRESA RENATO CARLINI
ENTRETENIMENTO LTDA, REPRESENTANTE OFICIAL DA BANDA RENATO CARLINI -
ELVIS COVER E BANDA, PARA A REALIZACAO DO SHOW DURANTE AS FESTIVIDADES
DE NATAL DO MUNICIPIO DE ITAJUBA/MG, A SER REALIZADO NO DIA 21 DE DEZEMBRO
DE 2025, AS 21:00, NO PARQUE DA CIDADE, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECUT. nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa RENATO CARLINI ENTRETENIMENTO LTDA,
inscrita sob o CNPJ: 13.239.754/0001-40, apta a contratar com a administragdo ao prego total de R$
23.000,00 (Vinte e trés mil reais).

Itajuba, 17 de dezembro de 2025.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital
por RODRIGO IMAR

MARTINEZ MARTINEZ
RIERA:906814606 Rer~ N

Dados: 2025.12.17
87 17:44:00 -03'00'

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

Secretaria Mumcnpal de Planeiamemo Av.Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
Departamento de Licitagdes cnpy, 1o ST00-279
+ Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 * licitacao@itajuba.mg.gov.br g P

- Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 309/2025

INEXIGIBILIDADE N° 118/2025

Nos termos do inciso VII, artigo 72, AUTORIZO a Inexigibilidade de licitagdo
recomendada com base no inciso II, artigo 74, da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Cultura, para CONTRATACAO DA EMPRESA 50.453.404 RAFAEL AUGUSTO
SANTOS FRANCA, REPRESENTANTE OFICIAL DA BANDA ABBA THE HISTORY, PARA A
REALIZACAO DO SHOW DURANTE AS FESTIVIDADES DE NATAL DO MUNICIPIO DE
ITAJUBA/MG, A SER REALIZADO NO DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2025, AS 21:00, NO PARQUE
DA CIDADE, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO —
SECUT., nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa 50.453.404 RAFAEL AUGUSTO SANTOS FRANCA,
inscrita sob o CNPJ 50.453.404/0001-09, apta a contratar com a administragdo ao prego total de RS
20.000,00 (vinte mil reais).

Itajuba, 18 de dezembro de 2025.

RODR|GO |MAR Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ

MARTINEZ | o
RlER_87 4083-(;)(;: 5.12.18 17:25:

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
* Tel.: 99898-6949 « licitacao@itajuba.mg.gov.br

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 307/2025

INEXIGIBILIDADE N° 117/2025

Nos termos do inciso VII, artigo 72, AUTORIZO a Inexigibilidade de licitagdo
recomendada com base no inciso II, artigo 74, da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Cultura, para CONTRATACAO DA EMPRESA MULEKA LEVADA PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA PARA REALIZACAO DO SHOW DA BANDA MULEKA LEVADA NAS
FESTIVIDADES DO NATAL NA CIDADE DE ITAJUBA/MG A SER REALIZADO NO DIA 31 DE
DEZEMBRO DE 2025, AS 18 HORAS, NO PARQUE DA CIDADE PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECUT. nos termos constantes do
processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa MULEKA LEVADA PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, inscrita sob o CNPJ 32.241.058/0001-13, pessoa juridica de direito privado apta a
contratar com o Municipio. A contrata¢do tera seu valor global no importe de R$ 47.500,00 (quarenta e sete
mil e quinhentos reais) em conformidade com o que prevé a Lei 14.1333/2021.

Itajuba, 18 de dezembro de 2025.

RODRlGO IMAR Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ

MARTINEZ e
RIERA-7 %aad:g 2025.12.18 17:27:28

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

Secretaria Mumcnpal de Planeiamemo Av.Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
Departamento de Licitagdes cnpy, 1o ST00-279
* Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 * licitacao@itajuba.mg gov.br g5l i

www.itajuba.mg.gov.br
- Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

CONTRATO N° 167/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
com sede no(a) Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500, na cidade de Itajubd do Estado de Minas Gerais, inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado(a) pelo Sr. André Carlos Alves da Silva, Secretiario Municipal de
Administracio, portador do CPF n° 022. XXX.XXX -60, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa RC CARD
SOLUCOES EM PAGAMENTOS LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 12.515.796/0001-02, sediado(a) na Avenida
Alexandre de Morais, N° 1276, Qd 11, Lote 09, Parque Amazo6nia, Cidade de Goiania/GO, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Gabriel Inacio Ferreira Neto, inscrito no CPF sob o n° 002.XXX.XXX-
05, tendo em vista o que consta no Processo n® 238/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, da Lei n°
123/2006 e Decreto Municipal 10.577/2023, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
CREDENCIAMENTO n° 006/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINACEIRAS E/OU
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE BENEFICIOS PARA CONCESSAO DE CREDITO PESSOAL E CARTAO
CONSIGNADO PARA OS SERVIDORES, EFETIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS VINCULADOS A
FOLHA DE PAGAMENTO, COM REPASSE DE 1,5% A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD, conforme especificacdes descritas no
TERMO DE REFERENCIA e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (anexos I e II) do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correrao por conta da dotagdo orcamentdria e  financeira:
02.07.01.04.122.0003.2038.3.3.90.39.00

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 006/2025,
Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

- Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados 8 CONTRATANTE durante a vigéncia do presente contrato,
inclusive os relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias
legais inerentes a este instrumento;

- Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
contrato;

- Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade
ou quantidade do objeto;

- Prestar servicos com observancia aos padrdes estabelecidos ou recomendados pelos 6rgdos de classe e institui¢des de
fiscalizacdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminacdo no atendimento ou nas técnicas empregadas
as pessoas;

- Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servicos, a CONTRATANTE;

- Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela CONTRATANTE;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Atender as pessoas de forma ética e resolutiva;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo Municipal, durantea execug@o do contrato;

- Permitir ao Gestor e fiscal do Contrato, pelo Municipio, a fiscaliza¢do da sua execugio;

- Participar de reunides quando convocado;

- Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislacdes social, trabalhista, tributdria, fiscal,
comercial, securitdria e previdencidria, que resultem ou venham a resultar da execuc@o do contrato a ser firmado entre as partes;
- Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteiraresponsabilidade pela quantidade
e qualidade dos servigos executados;

- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdio ou a terceiros,decorrentes de sua culpa ou dolo dos
servigos executados;

- Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragio;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no EDITAL DECREDENCIAMENTO N.°

Av.Jerson Dias, 500 -Bairro Estiva
CEP: 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

www.ifajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

006/2025 Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os pagamentos de acordo com a
cldusula de pagamento.

- Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugao
da contratag@o;

- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contrata¢io;
- Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

- Fiscalizar a execugdo da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as dividas
que surgirem no curso do fornecimento e de tudo dard ciéncia a Administracdo, conforme previsdes constantes na lei n°
14.133/21;

- A fiscalizagdo de que trata o subitem acima nfo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados
diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentesde sua culpa ou dolo na execug@o da contratacdo em conformidade
com as previsdes constantes na Lei n° 14.133/21 e demais constrante

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Além das condigoes previstas Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

- Fornecer aos servidores os formuldrios de Contrato de Crédito Pessoal (de empréstimo ou de financiamento),bem como outros
formuldrios que se fizerem necessdrios a formalizac@o das operacdes;

- Providenciar, diretamente com os servidores, cdpias de seus documentos pessoais, ultimos contracheques e comprovante de
residéncia.

- Acessar o sistema eletronico contratado pelo municipio para gerenciamento de margem de consignado e conferir informagdes
dos servidores, assim como também, acessar sua Margem Consigndvel disponivel e realizar todo processo pelo sistema.

- A Instituicdo financeira deverd manter em seu poder documento original comprobatdrio da autorizacdo pessoal do servidor
para o referido desconto, a ser apresentado sempre que solicitado.

- As Institui¢oes Financeiras precisam atualizar no sistema eletrénico de margem de consignado e divulgar as condigdes gerais
do empréstimo, com as taxas de juros pré-fixados.

- A Institui¢do Financeira isentard os servidores de tarifas bancdrias ou quaisquer outros tipos de remunerac¢@o por servigos
prestados, salvo as remuneracdes do capital.

- Atualizar o sistema eletrdnico até o primeiro dia ttil de cada més, a relacdo dos contratos liberados no més anterior, assim
como também as atualiza¢des dos contratos vigentes (renegociacio, liquidacdo e amortizagdo) ao amparo deste Instrumento,
contendo o nome completo e nimero da matricula dos servidores, os valores das prestagdes a serem consignadas, més de inicio
e término, para que o Municipio proceda aos devidos descontos em folha de pagamento, informacdes estas que serdo geradas
através do sistema eletronico.

- A Instituicdo Financeira obriga-se a executar os servigos em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando, assim, vedada a
divulgacdo, por qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio, de qualquer dado ou
informacdo a que tiver acesso;

- E de responsabilidade exclusiva e integral do CONTRATADO a utilizagdo de pessoal para a execucio do objeto contratado,
incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus
e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o Municipio;

- Fica a contratada responsdvel por manter o software atualizado, onde todas as parcelas e informacdes lancadas sdo de
responsabilidade da Institui¢do Financeira, e apds os arquivos gerados para o fechamento da folha, e qualquer irregularidade
e/ou pendéncia nas parcelas dos consignados apresentados posterior deverdo ser resolvidos na Institui¢do Financeira, onde
deverd analisar o cadastro e informacdes lancadas no software, caso ndo solucionado, entrar em contato com o suporte do
software para identificagdo das pendéncias ou até com o municipio, afim de regularizar de imediato tal acéo;

- Respeitar a margem do consignado de cada servidor, de forma que ndo ultrapasse os 40%, conforme legisla¢do vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

Para a fiscalizac@o do objeto desta licitacdo, o Municipio designard a Sra. Jaqueline Contrajoni (fiscal técnico) e Sra. Renata
Critina Xavier (fiscal administrativo) representantes da Secretaria Municipal de Administracao, em conformidade as
disposi¢cdes constantes na Lei n® 14.133/21, que deverd promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des
estipuladas no Contrato, e ainda:

Propor ao 6rgdo competente pela instru¢do, a aplicacdo das penalidades previstas neste contratoe na legislacdo, no caso de
constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

encaminhar o fato a deliberacdo superior para a ado¢do das medidas corretivas e punitivas aplicdveis, no caso de haver indicios
de apropriacdo indébita e de prejuizo ao erdrio.

§ 1° A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados
a0 CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ouomissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou
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prepostos;
§ 2° A acido ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio da CONTRATANTE, ndo elide nem diminuia responsabilidade da
empresa CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadasentre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O credenciamento proposto ndo gera dnus ao municipio, pois ndo acarreta despesas ou compromissos financeiros adicionais
para o poder publico. Todos os custos relacionados ao processo, como taxas, manutencio de servicos e eventuais obrigacdes
contratuais, serdo integralmente assumidos pela parte interessada, o que isenta o municipio de qualquer tipo de desembolso ou
responsabilidade financeira extra.

Além disso, o credenciamento ndo proporciona bonus ou ganhos financeiros diretos ao municipio, uma vez que seu foco estd
em otimizar e agilizar a prestacio de servigos, promovendo maior eficiéncia aos servidores publicos.

Essa modalidade de credenciamento visa proporcionar um mecanismo mais dinamico e flexivel para atender as demandas dos
servidores.

O processo também reforga a transparéncia, assegurando que o poder publico tenha a disposicdo

prestadores de servigos capacitados, selecionados com base em critérios objetivos, sem que isso gere encargos adicionais. Dessa
forma, o credenciamento promove uma administraco eficiente, econdmica e sem riscos financeiros, mantendo o compromisso
com a prestacdo de servicos publicos de qualidade.

Ao facilitar o acesso de novos fornecedores e prestadores de servico, o credenciamento incentiva a competitividade e amplia
as possibilidades de contratacdo, beneficiando a populacdo com servigos melhores e mais acessiveis, sem qualquer prejuizo
financeiro a0 municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Os prazos de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a partir da assinatura, prorrogavel nos termos do Artigo 107 da lei
14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejard na aplicacdo, garantido o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, das sang¢des constantes na lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

E vedado 3 CONTRATADA a subcontratacio do objeto deste Contrato, ou a cessdo ou transferéncia do Contrato, ainda que
parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo passivel das
cominagdes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO LIMITE CONSIGNAVEL

A margem consigndvel, destinada a contratacdo de operagdes de crédito consignado, ndo excederd o limite maximo de 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo mensal bruta do servidor, conforme estabelecido pelo Decreto n° 11.085/2024. Esse
percentual inclui a soma de todas as operacgdes de crédito ja contratadas pelo servidor, de forma a evitar o comprometimento
excessivo de sua renda. Esse limite busca preservar o equilibrio financeiro dos servidores, garantindo que uma parcela suficiente
de sua remuneracdo continue disponivel para cobrir outras despesas pessoais e familiares, assegurando a sustentabilidade
econdmica individual e prevenindo o endividamento excessivo. A implementacdo do teto de consigna¢do também visa atender
aos principios de responsabilidade fiscal e protecdo ao servidor, promovendo uma gestdo mais equilibrada de suas finangas
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ISENCAO
Fica isento o Municipio do pagamento de qualquer tarifa a Institui¢do Financeira referente aos procedimentos efetuados na
folha de pagamento do servidor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em conformidade as previsdes constantes na lei n° 14.133/21.

§ 1° A rescisdo acarretard, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte do
CONTRATANTE, areten¢do dos créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valordos prejuizos causados, além das san¢des
previstas neste ajuste, até a completa indenizagao dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneragdo serd cabivel,a ndo ser o ressarcimento de
despesas autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente
contrato.

§3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da proibi¢do de contratacdo de mao-de- obra infantil para a
execugdo do objeto deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes para execucdo de atividades proibidas
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para a idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda e qualquer modificacdo, alteracio ou aditamento deste Termo deverd ser realizado mediante Termo Aditivo, assinado
pela CREDENCIANTE e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

2. A proibicdo, invalidade ou inexequibilidade de qualquer disposi¢@o deste Termo ndo invalidard ou afetard o0 mesmo como
um todo, devendo permanecer em vigor todas as demais disposi¢des do presente que nio tenham sido afetadas pela proibicao,
invalidade ou inexequibilidade da cldusula inoperante.

3. Nenhuma das partes podera ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, seus direitos e obrigacdes decorrentes deste
Termo.

4. O presente Termo constitui o dnico e integral acordo entre a INSTITUICAO FINANCEIRA e o MUNICIPIO, substituindo
todos os outros documentos, cartas, memorandos ou propostas entre as partes, bem como os entendimentos orais mantidos entre
as mesmas, anteriores a presente data referente ao objeto do presente Termo.

5. O presente Termo obriga as partes e seus sucessores, a cumprirem e a fazerem cumprir, a qualquer tempo, as cldusulas ora
pactuadas.

Paragrafo Unico: O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo em vista o cardter autonomo da
prestacdo de servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTE(;AO DE DADOS (LGPD)

As partes contratantes comprometem-se a cumprir integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais — LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais eventualmente
tratados no ambito deste contrato, garantindo sua confidencialidade, integridade e utilizacdo adequada, conforme a legislacio
vigente.

- Utilizac@o dos dados exclusivamente para fins relacionados a execugdo do Contrato de consignac@o;

- Vedagdo ao compartilhamento de dados com terceiros sem prévia e expressa autorizacdo da Administra¢o;

- Implementacdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas adequadas a prevencao de incidentes;

- Responsabilidade da institui¢do financeira por quaisquer vazamentos, acessos indevidos ou uso irregular dos dados;

- Obriga¢@o de comunicar imediatamente a Administracdo qualquer incidente que envolva dados pessoais dos servidores;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itajubd, Estado de Minas Gerais, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para a resolucdo de questdes eventualmente levantadas em decorréncia deste Contrato.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste Contrato, ciente das obrigacdes contraidas e
das consequéncias de sua inobservancia, firmam-no em duas — 02 — vias de igual teor e forma

Itajubd, MG 15 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital
ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES

ALVES DA DA SILVAS

. ados: 2025.12.16 17:23:13
siLvA-

André Carlos Alves da Silva
Secretdrio Municipal de Administragdo
MUNICIPIO DE ITAJUBA

Assinado de forma digital por
GABRIEL INACIO GABRIEL INACIO FERREIRA

FERREIRA NE;O_
Dados: 2025.12.17 15:49:46
NeTo I o

RC CARD SOLUCf)ES EM PAGAMENTOS LTDA
Gabriel Inacio Ferreira Neto
CONTRATADA

Assinado de forma

ISABELA digital por ISABELA

CARNEIRO
Visto PROJU: CARNEIRO g epeno
FIGUEIREDO Dados: 2025.12.16
16:18:35 -03'00'
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CONTRATO N° 160/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
com sede no(a) Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500, na cidade de Itajuba do Estado de Minas Gerais, inscrito(a) no CNPJ sob o
n® 18.025.940/0001-09, neste ato representado(a) pelo Sr. André Carlos Alves da Silva, Secretario Municipal de
Administrac¢ao, portador do CPF n° 022. XXX.XXX -60, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a Empresa NIO MEIOS
DE PAGAMENTOS S.A inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 11.460.609/0001-60, sediado(a) na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
N° 1.656, 2° andar, sala 2-B, Bairro Jardim Paulistano, Cidade de Sdo Paulo/SP, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Roberto Tuna Correia, inscrito no CPF sob o n° 001.XXX.XXX-58 e pelo Sr. Fabio Kazuo Honda,
inscrito no CPF sob o n° 270.XXX.XXX-96, tendo em vista o que consta no Processo n° 238/2025 e em observancia as
disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 123/2006 e Decreto Municipal 10.577/2023, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do CREDENCIAMENTO n° 006/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINACEIRAS E/OU
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE BENEFICIOS PARA CONCESSAO DE CREDITO PESSOAL E CARTAO
CONSIGNADO PARA OS SERVIDORES, EFETIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS VINCULADOS A
FOLHA DE PAGAMENTO, COM REPASSE DE 1,5% A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD, conforme especificagdes descritas no
TERMO DE REFERENCIA ¢ ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (anexos I e II) do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correrdo por conta da dotagdo orcamentaria e  financeira:
02.07.01.04.122.0003.2038.3.3.90.39.00

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 006/2025,
Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

- Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados 8 CONTRATANTE durante a vigéncia do presente contrato,
inclusive os relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias
legais inerentes a este instrumento;

- Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
contrato;

- Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n°. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade
ou quantidade do objeto;

- Prestar servigos com observancia aos padrdes estabelecidos ou recomendados pelos 6rgdos de classe e instituigdes de
fiscalizagdo profissional em geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminag@o no atendimento ou nas técnicas empregadas
as pessoas;

- Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestago de servicos, a CONTRATANTE;

- Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela CONTRATANTE;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Atender as pessoas de forma ética e resolutiva;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragao Municipal, durantea execugdo do contrato;

- Permitir ao Gestor e fiscal do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizagdo da sua execugao;

- Participar de reunides quando convocado;

- Responsabilizar-se por todos os encargos e¢ obrigagdes concernentes as legislagdes social, trabalhista, tributaria, fiscal,
comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da execug@o do contrato a ser firmado entre as partes;
- Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteiraresponsabilidade pela quantidade
e qualidade dos servigos executados;

- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,decorrentes de sua culpa ou dolo dos
servigos executados;

- Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragao;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além das demais previstas no EDITAL DECREDENCIAMENTO N.°
006/2025 Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os pagamentos de acordo com a
clausula de pagamento.

- Fornecer e colocar a disposi¢do da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugao
da contratagdo;

- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contratagao;
- Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

- Fiscalizar a execugao da presente contratagao por um representante da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as duvidas
que surgirem no curso do fornecimento e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme previsdes constantes na lei n°
14.133/21;

- A fiscalizag@o de que trata o subitem acima no exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados
diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentesde sua culpa ou dolo na execugdo da contratagdo em conformidade
com as previsdes constantes na Lei n® 14.133/21 e demais constrante

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Além das condigoes previstas Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar:

- Fornecer aos servidores os formulérios de Contrato de Crédito Pessoal (de empréstimo ou de financiamento),bem como outros
formularios que se fizerem necessarios a formalizagdo das operagdes;

- Providenciar, diretamente com os servidores, copias de seus documentos pessoais, Gltimos contracheques e comprovante de
residéncia.

- Acessar o sistema eletronico contratado pelo municipio para gerenciamento de margem de consignado e conferir informagoes
dos servidores, assim como também, acessar sua Margem Consignavel disponivel e realizar todo processo pelo sistema.

- A Institui¢do financeira devera manter em seu poder documento original comprobatério da autorizagdo pessoal do servidor
para o referido desconto, a ser apresentado sempre que solicitado.

- As Institui¢des Financeiras precisam atualizar no sistema eletronico de margem de consignado e divulgar as condi¢des gerais
do empréstimo, com as taxas de juros pré-fixados.

- A Institui¢ao Financeira isentara os servidores de tarifas bancarias ou quaisquer outros tipos de remuneragdo por servigos
prestados, salvo as remuneragdes do capital.

- Atualizar o sistema eletronico até o primeiro dia util de cada més, a relagdo dos contratos liberados no més anterior, assim
como também as atualizagdes dos contratos vigentes (renegociacdo, liquidagdo e amortizagdo) ao amparo deste Instrumento,
contendo 0 nome completo e nimero da matricula dos servidores, os valores das prestagdes a serem consignadas, meés de inicio
e término, para que o Municipio proceda aos devidos descontos em folha de pagamento, informagdes estas que serdo geradas
através do sistema eletronico.

- A Instituicao Financeira obriga-se a executar os servigos em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando, assim, vedada a
divulgacdo, por qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio, de qualquer dado ou
informagdo a que tiver acesso;

- E de responsabilidade exclusiva e integral do CONTRATADO a utilizagio de pessoal para a execugio do objeto contratado,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus
e obrigagdes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para o Municipio;

- Fica a contratada responsavel por manter o software atualizado, onde todas as parcelas e informagdes langadas sdo de
responsabilidade da Institui¢ao Financeira, e apos os arquivos gerados para o fechamento da folha, e qualquer irregularidade
e/ou pendéncia nas parcelas dos consignados apresentados posterior deverdo ser resolvidos na Instituicdo Financeira, onde
devera analisar o cadastro e informagdes langadas no software, caso ndo solucionado, entrar em contato com o suporte do
software para identificagdo das pendéncias ou até com o municipio, afim de regularizar de imediato tal agdo;

- Respeitar a margem do consignado de cada servidor, de forma que nao ultrapasse os 40%, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

Para a fiscalizag@o do objeto desta licitagdo, o Municipio designara a Sra. Jaqueline Contrajoni (fiscal técnico) e Sra. Renata
Critina Xavier (fiscal administrativo) representantes da Secretaria Municipal de Administracido, em conformidade as
disposic¢des constantes na Lei n° 14.133/21, que devera promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas no Contrato, e ainda:

Propor ao 6rgdo competente pela instrugao, a aplicagdo das penalidades previstas neste contratoe na legislagdo, no caso de
constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

encaminhar o fato a deliberagao superior para a adogao das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios
de apropriagdo indébita e de prejuizo ao erario.

§ 1° A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados
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ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ouomissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou
prepostos;

§ 2° A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE, ndo elide nem diminuia responsabilidade da
empresa CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadasentre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

O credenciamento proposto ndo gera dnus a0 municipio, pois ndo acarreta despesas ou compromissos financeiros adicionais
para o poder publico. Todos os custos relacionados ao processo, como taxas, manutengdo de servigos e eventuais obrigagdes
contratuais, serdo integralmente assumidos pela parte interessada, o que isenta o municipio de qualquer tipo de desembolso ou
responsabilidade financeira extra.

Além disso, o credenciamento ndo proporciona bonus ou ganhos financeiros diretos a0 municipio, uma vez que seu foco esta
em otimizar e agilizar a prestagdo de servigos, promovendo maior eficiéncia aos servidores publicos.

Essa modalidade de credenciamento visa proporcionar um mecanismo mais dindmico e flexivel para atender as demandas dos
servidores.

O processo também reforca a transparéncia, assegurando que o poder publico tenha a disposi¢ao

prestadores de servigos capacitados, selecionados com base em critérios objetivos, sem que isso gere encargos adicionais. Dessa
forma, o credenciamento promove uma administrag¢ao eficiente, econdmica e sem riscos financeiros, mantendo o compromisso
com a prestag@o de servigos publicos de qualidade.

Ao facilitar o acesso de novos fornecedores e prestadores de servico, o credenciamento incentiva a competitividade e amplia
as possibilidades de contratagdo, beneficiando a populagdo com servigos melhores e mais acessiveis, sem qualquer prejuizo
financeiro a0 municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Os prazos de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura, prorrogavel nos termos do Artigo 107 da lei
14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejard na aplicagdo, garantido o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, das sangdes constantes na lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

E vedado 8 CONTRATADA a subcontratagio do objeto deste Contrato, ou a cessdo ou transferéncia do Contrato, ainda que
parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infragdo passivel das
cominagdes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO LIMITE CONSIGNAVEL

A margem consignavel, destinada a contratagdo de operagdes de crédito consignado, ndo excedera o limite maximo de 40%
(quarenta por cento) da remuneragdo mensal bruta do servidor, conforme estabelecido pelo Decreto n® 11.085/2024. Esse
percentual inclui a soma de todas as operagdes de crédito ja contratadas pelo servidor, de forma a evitar o comprometimento
excessivo de sua renda. Esse limite busca preservar o equilibrio financeiro dos servidores, garantindo que uma parcela suficiente
de sua remunerag@o continue disponivel para cobrir outras despesas pessoais ¢ familiares, assegurando a sustentabilidade
econdmica individual e prevenindo o endividamento excessivo. A implementagdo do teto de consignagdo também visa atender
aos principios de responsabilidade fiscal e protecao ao servidor, promovendo uma gestdo mais equilibrada de suas finangas
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ISENCAO
Fica isento o Municipio do pagamento de qualquer tarifa a Institui¢do Financeira referente aos procedimentos efetuados na
folha de pagamento do servidor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em conformidade as previsdes constantes na lei n°® 14.133/21.

§ 1° A rescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte do
CONTRATANTE, aretengao dos créditos decorrentes deste contrato, limitada ao valordos prejuizos causados, além das sangdes
previstas neste ajuste, até a completa indenizagao dos danos.

§ 2° Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneragao sera cabivel,a ndo ser o ressarcimento de
despesas autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente
contrato.

§3° Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da proibi¢do de contratagdo de mao-de- obra infantil para a
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execugdo do objeto deste contrato, bem como a utilizagdo de mao-de-obra de adolescentes para execucdo de atividades proibidas
para a idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda e qualquer modificacao, alteragdo ou aditamento deste Termo devera ser realizado mediante Termo Aditivo, assinado
pela CREDENCIANTE e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

2. A proibicdo, invalidade ou inexequibilidade de qualquer disposi¢ao deste Termo ndo invalidard ou afetard o mesmo como
um todo, devendo permanecer em vigor todas as demais disposi¢des do presente que ndo tenham sido afetadas pela proibigao,
invalidade ou inexequibilidade da clausula inoperante.

3. Nenhuma das partes podera ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, seus direitos e obrigagdes decorrentes deste
Termo.

4. O presente Termo constitui o tinico e integral acordo entre a INSTITUICAO FINANCEIRA e o MUNICIPIO, substituindo
todos os outros documentos, cartas, memorandos ou propostas entre as partes, bem como os entendimentos orais mantidos entre
as mesmas, anteriores a presente data referente ao objeto do presente Termo.

5. O presente Termo obriga as partes e seus sucessores, a cumprirem ¢ a fazerem cumprir, a qualquer tempo, as clausulas ora
pactuadas.

Paragrafo Unico: O presente contrato nio gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo em vista o carater autdnomo da
prestagdo de servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes contratantes comprometem-se a cumprir integralmente as disposi¢oes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegido
de Dados Pessoais — LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais eventualmente
tratados no ambito deste contrato, garantindo sua confidencialidade, integridade e utilizagdo adequada, conforme a legislagdo
vigente.

- Utiliza¢@o dos dados exclusivamente para fins relacionados a execugio do Contrato de consignagio;

- Vedagao ao compartilhamento de dados com terceiros sem prévia e expressa autorizagdo da Administragio;

- Implementacdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas adequadas a prevengao de incidentes;

- Responsabilidade da institui¢do financeira por quaisquer vazamentos, acessos indevidos ou uso irregular dos dados;

- Obrigag¢do de comunicar imediatamente 8 Administragdo qualquer incidente que envolva dados pessoais dos servidores;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para a resolug@o de questdes eventualmente levantadas em decorréncia deste Contrato.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste Contrato, ciente das obrigagdes contraidas e
das consequéncias de sua inobservancia, firmam-no em duas — 02 — vias de igual teor e forma

Assinado de forma
ANDRE CARLOS digital por ANDRE

FLVES DA Py e SISO Itajuba, MG 11 de dezembro de 2025.
SILVA:02230157 SILV:
760 Dados: A PA

16:41:48 -03'00'
André Carlos Alves da Silva
Secretario Municipal de Administragdo

MUNICIPIO DE ITAJUBA
Assinado de forma digital ) .
ioiliietoaltet e ot S
CORREIA:OO] 22 ggggflgm g ub Datfaf 18/12/2025 10:56:?7»0%0‘0
369858 18:08:64 _03,'00" Verifique em https://validar.iti.gov.br
NIO MEIOS DE PAGAMENTOS S.A
Sr. Roberto Tuna Correia NIO MEIOS DE PAGAMENTOS S.A
Representante da CONTRATADA Sr. Fabio Kazuo Honda

Representante da CONTRATADA

|SABELA A;s?nado de forma
CARNEIRQ (g porIsABELA
FIGUEIRED cds5os 1211

O 16:03:22 -03'00

Visto PROJU:
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AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 306/2025

DISPENSA N° 120/2025

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitacdo
recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Satude para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AOS MANDADOS
JUDICIAIS N° 0091229-75.2018; N° 133556.16/10; N° 5000268-95.2021; N° 0098968512013;
N°4661113; N°180093241; N° 0023933362018; N° 5002670-52.2021; N° 00217641320178130324 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SEMSA, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, ficam as empresas abaixo aptas a contratarem com a administragao:

. ALFALAGOS LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 05.194.502/0001-14, pessoa juridica de direito
privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais).

. DROGA LUSA LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 01.135.620/0001-09, pessoa juridica de direito
privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 6.516,00 (seis mil, quinhentos e dezesseis
reais).

e  FARMA CAMPOS CRUZEIRO LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 57.309.224/0001-05, pessoa
juridica de direito privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 1.060,00 (um mil e
sessenta reais).

e  VITALMED COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA —
inscrita sob o CNPJ n° 42.441.595/0001-60, pessoa juridica de direito privado. A contratagdo terd seu
valor total no importe de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais).

Itajuba, 18 de dezembro de 2025.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital
por RODRIGO IMAR

MARTINEZ MARTINEZ
. RIE
-03'00'

Rodrigo Imar Martinez Riera
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 302/2025

DISPENSA N° 117/2025

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo recomendada com
base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria Municipal
de Satide para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER MANDADOS
JUDICIAIS, POR DISPENSA DE LICITACAO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA. PROCESSOS: 5006068-07.2021.8.13.0324;
0086101552010; 0055392272016; 0130294482016; 0056309462016; 32415009197, nos termos
constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa abaixo apta a contratar com a administragdo:

e DROGARIA 3 R DE OLIVEIRA LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 10.813.503/0001-30,
pessoa juridica de direito privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 744,00
(setecentos e quarenta e quatro reais).

e GEMELI MEDICAL LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 42.198.801/0001-53, pessoa juridica
de direito privado. A contratagdo tera seu valor total no importe de R$ 2.498,64 (dois mil
quatrocentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos).

Itajubd, 18 de dezembro de 2025.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por
MARTINEZ gzg}rﬂeo IMAR MARTINEZ

RIERA;_ Dados: 2025.12.18 18:05:23 -0300"

Rodrigo Imar Martinez Riera
Prefeito Municipal
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE ADITAMENTO
PRORROGACAO DE PRAZO

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
N° 006/2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE
ITAJUBA E EMPRESA LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS ANTONIO BACHA LTDA. PARA ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.
(PROCESSO LICITATORIO Ne 258/2024,
CREDENCIAMENTO N° 003/2024, INEXIGIBILIDADE
068/2024)

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado entre 0o MUNICIPIO DE ITAJUBA,
pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.025.940/0001-09, com sede
localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n.° 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, CEP 37.500-279, neste ato representado Pelo Secretario Municipal de Satde,
Sr. Rodrigo Guimaraes Braga, inscrito no CPF/MF sob o n°. 106.XXX.XXX-88, doravante
simplesmente denominada d¢ CONTRATANTE e de outro lado a empresa LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS ANTONIO BACHA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 01.231.202/0001-07, endereco : Rua Doutor Xavier Lisboa, n°
234, bairro :Varginha, Municipio de Itajuba , Estado de Minas Gerais, CEP 37.501-042, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado pela sua representante legal a Sr.(a)
Elizabeth Monti Bacha Tiago, devidamente qualificado nos autos do processo, doravante
simplesmente denominado de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato acima referido
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual pelo
periodo de 12 (doze) meses;

1.2.  Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato em referéncia de 14/01/2026 a
13/01/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1. o valor global do contrato ¢ de R$ 960.000,00(novecentos e sessenta mil reais).
CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Para atender as despesas inerentes a este Termo Aditivo no presente exercicio foi emitida a
reserva orgamentaria na dotagdo orgamentéria abaixo consignada:

02.08.01.10.302.0012.2303.3.3.90.39

3.2 A despesa para o exercicio subsequente correra a conta da Dotagdo Orcamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsao na

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
CNPJ: 18.025.940/0001-09
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO
LOA e a disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o artigo 42 da Lei Complementar n°

101, de 04/05/2000.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. ACONTRATANTE ¢ a CONTRATADA ratificam todas as demais clausulas do Contrato,
nao modificadas expressamente e que nao colidam com o presente Termo de Aditamento.

4.2. Passa a fazer parte integrante dos autos deste procedimento a justificativa ¢ o pedido
apresentado pela Secretaria Municipal de Satide através do Memorando N° DRAC/SEMSA
N° 218/2025.

4.3. A presente prorrogacao de vigéncia contratual fundamenta-se na Lei 14.133/2021, art. 107.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento,
firmam-no em trés — 03 — vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

Itajuba-MG, 15 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

RODRIGO GUIMARAES RopRriGo GUIMARAES
sRAGATI -
ados: 2025.12.17 16:47:56 0300

MUNICIPIO DE ITAJUBA
Rodrigo Guimaraes Braga
Secretario Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente

“b ELIZABETH MONTI BACHA TIAGO
g Data: 18/12/2025 16:24:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ANTONIO BACHA LTDA
Elizabeth Monti Bacha Tiago
Representante da CONTRATADA

|SABELA Assinado de forma
digital por
VISTO PROJU: CARNEIRQ IsAseLA
CARNEIRO
FIGUEIRE Ficuerebo
Dados: 2025.12.17
DO 1;53:506 -03'00'
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE ADITAMENTO
PRORROGACAO DE PRAZO

OITAVO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO
CONTRATO 167/2022, PROCESSO LICITATORIO N°
330/2022, PARA  PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE SEGURANCA, CONTROLE DE
ACESSO, LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, COM EMPREGO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA E HABILITADA, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ITAJUBA E A EMPRESA FSI
SERVICOS LTDA - ME.

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado entre o MUNICIPIO DE ITAJUBA, pessoa
juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.025.940/0001-09, com sede localizada na
Avenida Doutor Jerson Dias, n.° 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, CEP
37.500-279, neste ato representado Pelo Secretario Municipal de Satude, Sr. Rodrigo Guimaries Braga,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 106.XXX.XXX-88; pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Wander
Wilson Chaves, inscrito no CPE/MF sob o n°263. XXX.XXX.68; pelo Secretario Municipal de
Administragdo, Sr. André Carlos Alves da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n°. 022. XXX. XXX -60,
doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, do outro lado a a Empresa FSI SERVICOS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob 0 no 07.605.675/0001-03, com sede na Rua Vereador Jose Lino da
Costa, 569, nesta cidade de Itajuba, Minas Gerais , representada neste ato por seu representante legal
Senhor(a) Sr. Paulo Roberto da Silva devidamente qualificado nos autos do processo, doravante
simplesmente denominado de CONTRATADA, resolvem aditar o contrato acima referido mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual pelo periodo de 12
(doze) meses;

1.2. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato em referéncia de 02/01/2026 a 01/01/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor global do contrato ¢ de R$ 8.951.011,32 (oito milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, onze
reais e trinta e dois centavos), conforme especificado no quadro abaixo

ITEM | DESCRICAO UN |[QUANT. VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO MENSAL
01| MAO DE OBRA DE LIMPEZA, | UN 87 R$3.518,78 R$ 306.133,86 | RS 3.673.606,32

HIGIENIZACAO E CONSERVACAO
DE BENS MOVEIS EIMOVEIS (08

HORAS DIARIAS)SEM
INSALUBRIDADED EMAIS
CONDICOES E

ESPECIFICACOES TECNICAS ESTAO
DESCRITAS EM  TERMO DE
REFERENCIA EM ANEXO

Secretaria Municipal de Planejamento Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
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02| MAO DE OBRA DE LIMPEZA, | UN 25 R$4031,96 R$ 100.799,00 | RS 1.209.588,00
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO
DE BENS MOVEIS E

IMOVEIS COM INSALUBRIDADE DE
20% (08 HORAS DIARIAS)

DEMAIS CONDICOES

E  ESPECIFICACOES  TECNICAS
ESTAO DESCRITAS EM

TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO

03| MAO DE OBRA DE LIMPEZA, | UN 43 R$4.551,74 RS 195.724,82 | RS 2.348.697,84
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO
DE BENS MOVEIS E

IMOVEIS COM INSALUBRIDADE DE
40% (08 HORAS DIARIAS)

DEMAIS CONDICOES

E  ESPECIFICACOES  TECNICAS
ESTAO DESCRITAS EM

TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO

04| MAO DE OBRA DE LIMPEZA, | UN 14 R$4478,19 R$62.694,66 | R$752.335,92
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO
DE BENS MOVEIS E

IMOVEIS COM INSALUBRIDADE DE
40% (ESCALA DE 12 HORAS
TRABALHADAS X

36 HORAS DE DESCANSO- DIURNO)
DEMAIS CONDICOES

E ESPECIFICACOES TECNICAS
ESTAO

DESCRITAS EM

TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO.
05| MAO DE OBRA DE SEGURANCA | UN 8 R$4027,71 R$32.221,68 | R$ 386.660,16
PATRIMONIAL (VIGIA) (ESCALA DE
12 HORAS

TRABALHADAS X 36 HORAS DE
DESCANSO- DIURNO)

POSTO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL E CONTROLE DE
ACESSO

DEMAIS CONDICOES

E  ESPECIFICACOES  TECNICAS
ESTAO DESCRITAS EM

TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO
06| MAO DE OBRA DE SEGURANCA | UN 9 R$5371,51 RS 48.343,59 | R$ 580.123,08
PATRIMONIAL (VIGIA) (ESCALA DE
12 HORAS

TRABALHADAS X 36 HORAS DE
DESCANSO- NOTURNO)

POSTO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL E CONTROLE DE
ACESSO

DEMAIS CONDICOES

E  ESPECIFICACOES TECNICAS
ESTAO DESCRITAS EM
TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Para atender as despesas inerentes a este Termo Aditivo no presente exercicio foi emitida a reserva
or¢amentaria na dotagdo or¢amentaria abaixo consignada:

Secretaria Dotacio
SEMAD 02.07.01.04.122.0003.2038.3.3.90.39.00
SEMSA 02.08.01.10.301.0012.2211.3.3.90.39.00
SEMSA 02.08.01.10.305.0012.2242.3.3.90.39.00
SEMDES 02.09.03.08.244.2037.2296.3.3.90.39.00
SEMED 02.12.02.12.365.0006.2100.3.3.90.39.00

Secretaria Municipal de Planejamento Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

Departamento de Licitagdes oy 4 STO00-2TY
* Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 * licitacao@itajuba.mg.gov.br ol scroospanspotiy o

- Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S

X

U DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA

Quinta-feira, 18 de dezembro de 2025

Ano Il | Edicdo n2 640 | Pagina 35 de 90

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

| SEMED

| 02.12.03.12.361.0007.2103.3.3.90.39.00

3.2 A despesa para o exercicio subsequente correra a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsao na LOA e a disponibilidade suficiente
de caixa, de acordo com o artigo 42 da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. A CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA ratificam todas as demais clausulas do Contrato, ndo
modificadas expressamente e que ndo colidam com o presente Termo de Aditamento.

4.2. Passa a fazer parte integrante dos autos deste procedimento a justificativa e o pedido apresentado pela
Secretaria Municipal de Administragdo através do Memorando n°435/SEMAD/2025;

4.3. A presente prorroga¢do de vigéncia contratual fundamenta-se no Artigo 57, II, da Lei 8.666/93.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento, firmam-no

em trés — 03 — vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

WANDER Assinado de forma

digital por WANDER

WILSON  wisow

CHAVES:2635338566
CHAVES:26 s

Dados: 2025.12.16

353385668 170548 -0300

Wander Wilson Chaves
Secretirio Municipal de
Educacio

ISABELA
CARNEIRO
FIGUEIRED
)

VISTO PROJU:

ANDRE CARLOS  Assinado de forma digital

ALVES DA por ANDRE CARLOS ALVES

DA SILVA: (R
SILVA:0223015776 pados: 2025.12.16 163615
0 -0300'

André Carlos Alves da Silva
Secretirio Municipal de
Administracio

PAULO Assinado de forma
ROBERTODA  snertomn
-, SILVA]
SILVA461.357. 5L/ N
16:20:04 -03'00"

746-20
Paulo Roberto da Silva
Representante Legal

FSI SERVICOS LTDA - ME

Assinado de forma
digital por ISABELA
CARNEIRO
FIGUEIREDO
Dados: 2025.12.15
17:02:32-03'00'

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes

Itajuba-MG, 09 de dezembro de 2025

Assinado de forma digital
RODRIGO GUIMARAES P°" RODRIGO GUIMARAES
BRAG!
BRAG Dados: 2025.12.16 15:22:52
Rodrigo Guimardes Braga
Secretario Municipal de
Saide

Av.Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

Instagram: @itajubanasredes
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Homologacao / Adjudicacao

Prefeitura Municipal de Itajuba _
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 218/2025
Modalidade: REGISTRO DE PRECOS (P
Niimero da Licita¢do: 039/2025
Aquisigdo de: Materiais

Pagina: 1

O(A) Sr. ou Sr%, no uso de suas atribui¢des legais, com base na Lei N. 14.133/2021, homologa o Processo
Licitatério N° 218/2025 na modalidade REGISTRO DE PRECOS (PREGAO) N° 039/2025,
objeto:REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE RACAO ANIMAL, DESTINADA AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE (SEMSA),
AGRICULTURA (SEMAG) E MEIO AMBIENTE(SEMEA) conforme TR, parte integrante do edital,
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, e o adjudica para as empresas:

Nio Ofertados CPF/CNPJ:

Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca

2,00 KG 300,00 0,0000000
DESCRICAO: RACAO PARA PEIXES EXTRUSADA COM 45% DE TEOR MINIMO DE PROTEINA E TAMANHO MAXIMO DE 1,7 MM, DA
BOLINHA

COM REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECURARIA E ABASTECIMENTO (MAPA).

Desconto Ofertado 0,00%

3,00 KG 450,00 0,0000000
DESCRICAO: RACAO PARA PEIXES EXTRUSADA COM 36% DE TEOR MINIMO DE PROTEINA E TAMANHO MAXIMO DE 03MM 2 04MM,
DA BOLINHA

COM REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECURARIA E ABASTECIMENTO (MAPA).

Desconto Ofertado 0,00%

Total para Este Fornecedor: 0,00
EVERESTE COMERCIO DE RACOES LTDA CPF/CNPJ:  51.241.544/0001-86
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
5,00 KG 7.200,00 5,4400000 39168,0000000 DANES -
CATTLY
PEIXE

DESCRICAO: RACAO PARA GATO

RACAO PARA GATO COM 31% DE PROTEINA

ALIMENTO PARA GATOS ADULTOS CONFORME COMPOSICAO ABAIXO: FARINHA DE CARNE E 0SSOS, FARINHA DE VISCERAS DE FRANGO,
FARINHA DE PEIXE, GORDURA DE FRANGO, GORDURA SUINA, MILHO INTEGRAL MOIDO, QUIRERA DE ARROZ, FARELO DE SOJA, FARELO DE
GLUTEN, GLUTEN DE TRIGO, CLORETO DE SODIO (SAL COMUM), VITAMINAS (A, D3, E, B1, B2, B6, B12, C, K3, BIOTINA, NIACINA, ACIDO FOLICO,
ACIDO PANTOTENICO), MINERAIS (SULFATO DE COBRE, SULFATO DE FERRO, MONOXIDO DE MANGANES, SULFATO DE ZINCO, SELENITO DE
SODIO, IODATO DE CALCIO). NIVEIS: PROTEINA BRUTA (MIN.)31,00%, EXTRATO ETEREO (MIN.) 12,00%, FIBRA BRUTA (MAX.) 3,00%,CALCIO
(MIN.) 0,80%, SODIO (MIN.) 0,30%, PH URINARIO 6,2-6,8, UMIDADE (MAX.) 9,00%, POTASSIO (MIN.) 0,65%, FOSFORO (MIN.) 0,80%.

COM REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECURARIA E ABASTECIMENTO (MAPA). DANES - CATTLY PEIXE

Desconto Ofertado 0,00%

Total para Este Fornecedor: 39.168,00
MARIA CLARICE VILAS BOAS RIBEIRO E CIA LTDA CPF/CNPJ:  38.695.557/0001-67
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
4,00 KG 2.000,00 3,9100000 7820,0000000 AGROMIX
DESCRICAO: RACAO PARA PEIXES EXTRUSADA COM 28% DE TEOR MINIMO DE PROTEINA E TAMANHO MAXIMO DE 08MM A 12MM,

DA BOLINHA
COM REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECURARIA E ABASTECIMENTO (MAPA). AGROMIX

I E——
Municipio de Itajubd - MG
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Prefeitura Municipal de Itajuba _
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 218/2025
Modalidade: REGISTRO DE PRECOS (P
Niimero da Licitagcdo: 039/2025
Aquisicdo de: Materiais
Pagina: 2
Desconto Ofertado 0,00%
Total para Este Fornecedor: 7.820,00
NUTRISANO COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA CPF/CNPJ:  51.163.953/0001-01
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
1,00 KG 71.000,00 6,8900000 489190,0000000 NATURE LIFE

DESCRICAO: RACAO PARA CAES TIPO A

RACAO PARA CAES TIPO A COM 24% DE PROTEINA

ALIMENTO PARA CAES ADULTOS CONFORME COMPOSICAO ABAIXO: MILHO INTEGRAL MOIDO, FARELO DE TRIGO, FARINHA DE CARNE E
0SSOS (MINIMO DE 8%), FARELO DE SOJA EXTRUSADO, FARELO DE GLUTEN DE MILHO, FLAVORIZANTE, QUIRERA DE ARROZ, CARBONATO
DE CALCIO, FARINHA DE VISCERAS (MINIMO DE 10%), GORDURA ANIMAL ESTABILIZADA, CLORETO DE SODIO ( SAL COMUM), FARINHA DE
PEIXE (MINIMO DE 1%), GORDURA DE FRANGO, GORDURA SUINA, VITAMINAS (A, D3, E, B1, B2, B6, B12, K3, BIOTINA, NIACINA, ACIDO FOLICO,
ACIDO PANTOTENICO), MINERAIS (SULFATO DE COBRE, SULFATO DE FERRO, SULFATO DE ZINCO, MONOXIDO DE MANGANES, SELENITO DE
SODIO, IODATO DE CALCIO), MINERAIS QUELATADOS (MANGANES, SELENIO E ZINCO). NIVEIS: PROTEINA MINIMA DE 24%, EXTRATO ETEREO
MINIMO DE 11%, UMIDADE MAXIMA DE 10%, MATERIA FIBROSA MAXIMA DE 6,5%, MATERIA MINERAL MAXIMA DE 12%, CALCIO MAXIMO DE
2% FOSFORO MINIMO DE 0,9%. COM REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECURARIA E ABASTECIMENTO (MAPA). NATURE LIFE

Desconto Ofertado 0,00%

Total para Este Fornecedor: 489.190,00

Determina-se, entdo, que o Setor de Compras e Licitacdes do Prefeitura Municipal de Itajubd convide o(s)
vencedor(es) do referido processo para formalizar a contrata¢do objetivada pelo presente certame.

Itajuba, em 17 de dezembro de 2025

RICARDO Digitally signed by
AUGUSTO gg:g&o AUGUSTO
CORREA FERREIRA:4548391460

. 0
FERREIRA:45483 Date: 2025.12.17

914600 16:03:31 -03'00'

RODRIGO Assinado de forma digital
por RODRIGO

GUIMARAES GUIMARAES

BRAGA:1062036 BRAGAIEEEEEEN
Dados: 2025.12.17
4688 16:52:24 -03'00'

Documento assinado digitalmente

ub EDGAR MOREIRA DA SILVA
g Data: 18/12/2025 07:11:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Chamadas Publicas

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025/SECUT PARA CREDENCIAMENTO DE PATROCINIO
INSTITUCIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA, com sede na Avenida Doutor Jerson Dias, n° 500,
Bairro Estiva, inscrita no CNPJ sob n.2 18.025.940/0001-09, representada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a Sr2 Rita de Cassia Almeida, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento na Lei n? 14.133/2021, especialmente no art. 62, inciso XLIII, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o presente CREDENCIAMENTO para fins de sele¢do de
pessoas juridicas interessadas em firmar parcerias institucionais com o Municipio, com vistas
a0 apoio na realiza¢do de eventos culturais e turisticos.

1. OBIETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoas
juridicas de direito privado interessadas em patrocinar eventos culturais e turisticos
promovidos ou apoiados pela Prefeitura Municipal de Itajubd, por meio da alocagdo eficiente
de capital privado, seja este material, servico ou pecuniario direto ao Municipio e recebimento
de contrapartidas institucionais de Vvisibilidade, a depender do evento, conforme
detalhamento especifico que serd disponibilizado neste edital.

1.2. Para cada evento cultural e turistico, serd disponibilizado pela Prefeitura, as
informag0des especificas sobre valores, cotas de patrocinio e contrapartidas, que orientardo os
interessados na apresentagao de propostas individuais, conforme Anexo VII.

1.3. A execucgdo das parcerias devera especificar o evento a ser patrocinado, mediante
assinatura do Termo de Patrocinio, conforme cronograma de eventos definido pela
Administracdo. Anexo VI

1.4. Asparcerias serdao formalizadas mediante assinatura de Termo de Patrocinio, com base
na proposta apresentada e aprovada, respeitando os termos deste edital e dos materiais
especificos de cada evento.

1.5. Integram este Edital, para todos os efeitos legais, todos os seus anexos e documentos
complementares, ainda que ndo transcritos expressamente.

2. DA NATUREZA DA PARCERIA

2.1 Apresente parceria serd firmada sob a forma de patrocinio institucional, regida pelo art.
62, inciso XLIII, da Lei n? 14.133/2021, formalizada por meio de Termo de Patrocinio,
com obrigagdes reciprocas entre as partes.

2.2 Atransferéncia dos bens ou prestacao de servigos serdo feitas direta ou indiretamente
por parte do patrocinador, a depender do evento, conforme descrito em item prdéprio.

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - CEP: 37500-279 - CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br Instagram: @itajubanasredes
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3. CONDIGOES GERAIS PARA INSCRIGOES E PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste chamamento publico pessoas juridicas de direito privado,
incluindo empresas, instituicdes, fundacdes e microempreendedores individuais (MEI), desde
que legalmente constituidas, em situacdo regular e que apresentem proposta compativel com os
objetivos deste edital.

3.2. As inscricOes estardo abertas a partir da data de publicagdo deste Edital, e
permanecerao validas conforme os prazos e condi¢des definidos neste Edital.

3.3. A proposta de patrocinio devera ser tecnicamente vidvel e estar alinhada ao interesse
publico e ao planejamento cultural e turistico do Municipio, conforme avaliagdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

3.4. A participacdo no presente chamamento implica na aceita¢do plena e irretratdvel de
todas as condigdes estabelecidas neste edital, seus anexos e eventuais comunicados
complementares.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. Asinscrigdes para o presente chamamento publico terdo inicio na data de publicagdo
deste Edital,e permanecerdo abertas durante o periodo de vigéncia definido no cronograma.

4.2. Ainscricdo devera ser realizada presencialmente, mediante entrega de envelope na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Itajubd. Avenida Doutor Jerson Dias, n2 501,
Bairro Estiva, Itajuba-MG, CEP: 37.500-279. Horario de atendimento: das 12:00h as 17:30h,
em dias Uteis.

4.3. A documentacdo entregue sera analisada conforme os critérios de julgamento
estabelecidos neste edital.

4.4. O prazo de vigéncia do edital sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

5. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos:
Ficha de inscricdo e proposta de patrocinio, conforme modelo constante no Anexo |,
contendo:

a) Valor ou bem a ser aportado no evento indicado;

b) Descricdo das contrapartidas desejadas, quando aplicavel;

5.1.1. Declaragdo de que ndo utiliza trabalho infantil ou trabalho andlogo ao escravo,
nos termos do art. 123, inciso |, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021; (anexo V)

5.1.2. A Prefeitura se reserva o direito de solicitar, a qualquer momento, documentos
complementares ou atualizados, caso necessario.

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - CEP: 37500-279 - CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br Instagram: @itajubanasredes
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6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O julgamento das propostas sera realizado pea Secretaria Municipal de Cultura e Turirsmo,
observando os principios da legalidade, isonomia, interesse publico e transparéncia.

6.2. Aspropostasserdo analisadas de forma técnica e objetiva, levando-se em consideragdo
0s seguintes critérios:

a. Conformidade com as exigéncias deste edital;

b. Compatibilidade da proposta com os objetivos institucionais dos eventos publicos;

¢. Adequacdo da empresa a imagem institucional da Prefeitura de Itajub3;

7. DA FORMALIZAGAO DAS PARCERIAS

7.1.  Asparcerias institucionais selecionadas neste Chamamento Publico serdo formalizadas
por meio da assinatura de Termo de Patrocinio, conforme modelo constante no Anexo V, que
tera natureza de instrumento juridico administrativo ndo oneroso para a Administragdo
Publica.

7.2. O Termo de Patrocinio conterd, obrigatoriamente:

a. Aidentificacdo da empresa patrocinadora, do evento e da cota ou bem material contratado;

b. O valor exato do patrocinio e a forma de repasse financeiro, entrega do bem ou prestagdo de
servigo;

c. As contrapartidas institucionais de responsabilidade da Prefeitura de Itajuba, quando
aplicavel;

d. Asobrigagdes das partes, clausulas de fiscalizagdo, penalidades e vigéncia;

e. As disposicdes relativas a responsabilidade civil, a publicidade institucional e a

prestacdo de contas, quando aplicavel.

7.3. O repasse financeiro sera efetuado por meio de transferéncia bancaria identificada
para conta especifica da Prefeitura de Itajubd, informada no momento da assinatura do Termo
de Patrocinio.

7.4. Os bens materiais a titulo de patrocinio serdo depositados no local e horarios definidos
previamente com a Administracdo Publica.

7.5. Osservicos a titulo de patrocinio a serem realizados, serdo definidos previamente com
a Administrac¢do Publica.

7.6. A parceria terd validade de até 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
Termo de Patrocinio, podendo ser prorrogada ou encerrada antes desse prazo por
conveniéncia administrativa, interesse publico, descumprimento contratual ou conclusdo do
objeto do evento patrocinado.

8. CONTRAPARTIDAS OFERECIDAS

8.1. Como contrapartida institucional ao patrocinio recebido, a Prefeitura Municipal de
Itajubd promoverd a divulgacdo dos nomes dos patrocinadores em todas as pegas

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - CEP: 37500-279 - CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br Instagram: @itajubanasredes
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promocionais e de divulgacdo proprias relacionadas ao evento patrocinado;

8.2. Ndo sera permitida a veiculagdo de marcas ou mensagens que infrinjam a legislacdo vigente,
que promovam conteudo politico-partidario, religioso, discriminatdrio, ofensivo ou que
possam comprometer a imagem institucional da Administragdo Publica.

8.3. O descumprimento, parcial ou total, das contrapartidas pela Administracdo podera ensejar
medidas de corregao imediata, sem prejuizo da aplicagdo de responsabilidade funcional,
resguardados os direitos do patrocinador.

9. DO PROCEDIMENTO

9.1. O presente Chamamento Publico sera conduzido conforme os principios da legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e interesse publico, nos termos da Lei
Federal n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

9.2. O procedimento se dara em carater continuo ou em conformidade com o cronograma
estabelecido pela Prefeitura, e sera composto pelas seguintes etapas:

a. Publicagdo do Edital, com divulgacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Itajuba
e, Se necessario, em outros meios institucionais;

b. Recebimento dasinscri¢cdes e propostas de patrocinio, em conformidade com os prazos
e exigéncias estabelecidos nos itens 3 e 4 deste edital;

c. Julgamento das propostas, com base nos critérios definidos no item 7;

d. Assinatura do Termo de Patrocinio, conforme minuta constante no Anexo V,
formalizando a parceria institucional e autorizando a execugdo das contrapartidas
previstas, quando aplicavel.

9.3. O Municipio poderd, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, revogar ou anular o
presente chamamento publico por razGes de interesse publico devidamente fundamentadas,
sem que isso gere direito a indenizacdo de qualquer espécie aos interessados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso administrativo contra resultado final do credenciamento, nos termos
do art. 165 da Lei Federal n? 14.133/2021.

10.2. Oprazo parainterposigdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo
oficial do ato.

11. OBRIGAGAO DAS PARTES:
11.1. OBRIGAGOES DO PATROCINADOR:

11.1.1. Efetuar o repasse financeiro a Prefeitura Municipal de Itajuba, por meio de
transferéncia bancdria para conta oficial indicada no Termo de Parceria; ou

11.1.2. Entregar o bem material no local e horario previamente agendado com a
Administracdo Publica;
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11.1.3. Realizar os servigos definidos previamente com a Administragdo Publica;

11.1.4. Executar integralmente as contrapartidas descritas em sua proposta aprovada,
nos termos do Edital e do Termo de Parceria celebrado, quando aplicavel

11.1.5. Manter a execu¢do da parceria em conformidade com as regras, prazos e
especificacOes estabelecidas pela Administragdo, respeitando as diretrizes institucionais,
culturais e legais pertinentes;

11.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes legais, inclusive fiscais e
trabalhistas, relativas a execugdo das a¢des e pecas sob sua responsabilidade, ndo gerando
vinculo de qualquer natureza com a Administragdo;

11.1.7. Cumprir fielmente todas as clausulas previstas no Termo de Parceria e demais
documentos integrantes do chamamento publico;

11.1.8. Acatar as orientagles da Prefeitura no tocante a organiza¢do e execugao do
evento, especialmente quanto a adequagao das contrapartidas, quando aplicavel;

11.1.9. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas e no prazo maximo de 12 (doze)
horas apos notificagdao, qualquer agdao ou material entregue em desconformidade com os
termos acordados, sob pena de sanc¢des previstas neste edital;

11.1.10.  Abster-se de utilizar o patrocinio para fins politico-partidarios, religiosos ou que
contrariem os principios da administragdo publica;

11.1.11. N3ao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigacGes assumidas, salvo
mediante autorizacdo expressa da Administracao;

11.1.12. Em caso de uso indevido da marca da Prefeitura ou descumprimento da
proposta aprovada, sujeitar-se as penalidades previstas, incluindo descredenciamento e
exclusdo de sua marca dos materiais promocionais;

11.1.13. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da parceria;

11.1.14. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho do menor de idade;

11.1.15. Cumprir com as contrapartidas oferecidas a Prefeitura na Proposta;

11.2. OBRIGAGOES DA PREFEITURA:

11.2.1. Proporcionar o suporte necessario para a efetivagdo das contrapartidas e
das ag¢des previstas na parceria, conforme cronograma estabelecido, quando aplicavel a
contrapartida;

11.2.2. Garantir ao patrocinador as contrapartidas institucionais, nos termos definidos
no Termo de Parceria;

11.2.3. Notificar o Parceiro por escrito da ocorréncia de eventuaisimperfei¢des no curso

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - CEP: 37500-279 - CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br Instagram: @itajubanasredes

T

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



s
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Quinta-feira, 18 de dezembro de 2025 Ano Il | Edicdo n2 640 | Pagina 43 de 90

/PREFE/TURA 2
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

11.2.4. Zelar para que durante toda a vigéncia do Termo de Parceria sejam mantidas,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas pelo Parceiro, todas as condi¢bes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

11.2.5. Aplicar a logomarca da empresa parceira como “patrocinadora” nas pegas de
comunicag¢do produzidas para promogao e divulgacdo das agdes culturais e turisticas;

11.2.6. Em caso de descumprimento injustificado, aplicar as san¢des previstas no edital
e nos demais instrumentos da parceria, podendo inclusive excluir a marca do patrocinador
dos materiais e comunica¢des do evento.

11.2.7. Orientar e aprovar a utilizacdo da marca da Prefeitura, conforme manual de
aplicagdao da marca.

12. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢des assumidas pelo patrocinador no
Termo de Patrocinio podera ensejar a aplicacdo de san¢Ges administrativas pela Administragdo
Publica, observando-se o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 156 da Lei n2
14.133/2021.

12.2. Assanc0es passiveis de aplicagdo sdo:

a)Adverténcia formal, nos casos de inexecucdo parcial, falhas formais ou
descumprimentos de baixa gravidade;

b)Suspensdo da participacdo da parceira em futuras parcerias institucionais com a
Administragdo, por prazo determinado, nos casos de reincidéncia ou descumprimento
relevante das obrigacdes pactuadas;

c) Descredenciamento do patrocinado e rescisdo unilateral do Termo de Patrocinio, com

perda de eventuais contrapartidas ja concedidas;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participagdo neste Chamamento Publico implica na aceitagdo plena e irretratdvel de
todas as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como no cumprimento
das disposi¢des legais que regem as parcerias institucionais com a Administracdo Publica.

13.2. A apresentacdo da proposta ndo gera direito a formalizagdo automadtica da parceria,
ficando a sua celebragdo condicionada a analise.

13.3. Quaisquer informacgdes sobre este edital poderdo ser obtidas, nos dias Uteis, na sede
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n2 500,
Bairro Estiva, Itajuba-MG, CEP: 37.500-279 — Teatro Municipal Christiane Riera.
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13.4. Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo | — Ficha de Inscricdo e Proposta de Patrocinio
Anexo Il — Modelo de Roteiro para Prestagao de Contas do Patrocinio
Anexo Il — Termo de Recebimento Definitivo
Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Menores e de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
Anexo V — Minuta de Termo de Patrocinio

Anexo VI - Cronograma de Eventos.
Anexo VIl - Portifdlio de Captagdo

13.5. O Termo de Patrocinio podera ser rescindido nos casos e condi¢Ges previstos neste
Edital e em sua minuta (Anexo V), garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

Itajub3-MG, 12 de dezembro de 2025.

o 4 + -, Assinado de forma digital
tha de CaSSIa por Rita de Cassia Almeida
Dados: 2025.12.12

Almeida 15:03:07 -03'00"

Rita de Cassia Almeida
Secretdria Municipal de Turismo
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO E PROPOSTA DE PATROCINIO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025
Patrocinio Institucional para Eventos Publicos do Municipio de Itajuba/MG

1. DADOS DA PROPONENTE

Razdo Social:

Nome Fantasia: CNPJ:

Rua: X | Bairro:

Cidade: | UF: | CEP:
Telefone (com DDD): Whatsapp:

E-mail para contato:

Site (se houver):

2. DADOS DO PATROCINIO:
Informar os dados referente ao material, servico ou pecunidrio que serd repassado ao muncipio:

Favorecido: Prefeitura Municipal de Itajuba

CNPJ: 18.025.940/0001-09
Finalidade: Patrocinio Institucional — Evento (nome do evento)
Valor: RS

3. DECLARACOES
Declaro, sob as penas da lei:

e Estar ciente e de acordo com todas as disposi¢des contidas no Edital do Chamamento
Publico n2 001/2025;

e Que asinformacGes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras;

e Que os recursos ou bens materiais aportados serdo destinados ao fim publico
proposto, conforme as condigdes previstas no Termo de Patrocinio.

Itajuba-MG, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il - MODELO DE ROTEIRO PARA PRESTAGAO DE CONTAS DO PATROCINIO

ROTEIRO DE PRESTAGAO DE CONTAS DO APOIO FINANCEIRO RECEBIDO

Para fins de transparéncia e controle publico, os valores recebidos por meio de patrocinio
financeiro deverao ser justificados por meio de relatdrio simples contendo:

1. Dados do patrocinador
e Nome/Razdo Social:
e CNPJ:
e Valor repassado:
e Data do repasse:
2. Identificagdo do evento
e Nome do evento:
e Data e local de realizagao:
e Secretaria(s) responsavel(eis):
3. Descrigao da aplicagao dos recursos
Apresente breve relatorio com:
e Itens adquiridos ou servigos contratados com os recursos;
e Valores gastos com material ou servigo;
e Justificativa da despesa;
e Comprovagdo por meio de notas fiscais, recibos ou registros fotograficos.
4. Consideragoes finais

Caso o valor ndo tenha sido integralmente utilizado, informar o saldo restante e indicar se sera
utilizado em outro evento previsto.

Assinatura do responsavel técnico pela execu¢do do evento

Assinatura do responsavel financeiro pela gestao dos recursos
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ANEXO Il - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Chamamento Publico n2 001/2025
Evento: [Nome do Evento ou A¢do Cultural/Turistica]

Patrocinador: [Nome completo/Razdo Social do Patrocinador] CNPJ:
[XX.XXX.XXX-XX]

Aos ___dias do més de de 20__, a Prefeitura Municipal de Itajubd, por meio
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, inscrita no CNPJ n2 18.025.940/0001-09, situada
na Avenida Doutor Jerson Dias, n2 500, Bairro Estiva, Itajuba-MG, CEP: 37.500-279, neste ato
representada por seu servidor fiscal designado, abaixo identificado, declara para os devidos

fins que:

1. O patrocinador [Nome completo ou razao social do parceiro institucional], inscrito no
CNPJ n?[ ], firmou com esta Administragdo Publica o Termo de
Patrocinio n® [__/20XX], com vigénciade _/ / a _/ / , realizado no periodo

de / / a_ [/ | .

2. Apés a verificagdo documental, técnica e, quando aplicavel, presencial, constatou-se o

cumprimento integral das obrigacdes assumidas pela patrocinadora, nos termos do Termo
de Patrocinio celebrado, especialmente quanto a entrega da contrapartida acordada.

3. Toda a documentagdo comprobatdria exigida foi entregue e analisada, sem pendéncias.

4. A andlise do Relatorio Circunstanciado elaborado pelo Fiscal do Termo de Patrocinio
demonstrou que a execucdo foi realizada de forma satisfatéria, sem vicios, pendéncias ou
desconformidades técnicas ou administrativas.

5. Assim, com base nas cldusulas contratuais e nas disposi¢des do edital de chamamento
publico n2 [ /20XX], a Administracdo Publica declara o recebimento definitivo da
contrapartida institucional, dando por encerradas as obrigacbes assumidas pela
patrocinadora nesta parceria.E, para que surta os efeitos legais e administrativos,
firmamos o presente termo em [nimero] vias de igual teor.

E, para que produza os efeitos legais, firmam o presente termo em duas vias de igual teor

e forma.
Itajub3-MG, de de20 .
FISCAL DESIGNADO GESTOR DA SECRETARIA REPRESENTANTE LEGAL DA
DEMANDANTE PATROCINADORA

Nome: Nome: Nome:
Matricula: Matricula: Matricula:
Cargo: Cargo: Cargo:
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENORES E DE INEXISTENCIA
DE FATOS IMPEDITIVOS

(Papel timbrado proponente)

A (Nome da Empresa), inscrita no CNPJ n.2 , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n.C. e do CPFn.? , declara sob

as penas da Lei:

I - Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
que ndo emprega menor de dezesseis anos;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz (_).
(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

II - Que ndo foi declarada inidonea pelo Poder Publico e que ndo esta impedida de licitar
e contratar com a Prefeitura Municipal de Itajuba.

Itajuba-MG,___ de de20 .

Representante Legal

(Identificagdo)
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ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE PATROCINIO

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBI:\, inscrita no CNPJ/MG sob
0 n.2 18.025.940/0001-09, com sede na Avenida Doutor Jerson Dias, n? 500, Bairro Estiva,
Itajuba-MG, CEP: 37.500-279, neste ato, representada por sua Secretdria Municipal de Cultura
e Turismo in fine assinado, doravante denominada simplesmente Prefeitura, e a empresa
, sediada no endereco

,N.2__, Bairro , cidade , UF , CEP , inscrita no CNPJ sob o
n.2__ , porseu Representante in fine, denominado , celebram, o]

presente Termo de Patrocinio que se regera mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
aduzidas, mutuamente aceitas e reciprocamente outorgadas, por si e seus sucessores.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a formalizagdo de parceria institucional por meio da
alocacdo eficiente de capital privado, seja este material, servico ou pecuniario direto ao
Municipio por parte do(a) Patrocinador(a), para apoio a realizagdo do(s) evento(s) publico(s)
promovido(s) ou apoiado(s) pela Prefeitura Municipal de Itajuba, conforme detalhado na
proposta e nos termos do Edital de Chamamento Publico n2 001/2025.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR DO CONTRATO

2.1.  0O(a) Patrocinador(a) compromete-se a repassar a Administracdo Publica o valor de RS
[valor numérico] ([valor por extenso]), nos termos do edital.

2.2. O valor devera ser transferido até o dia [data], por meio de depdsito bancério
identificado na seguinte conta:

Banco: [ ]
Agéncia: [ ]
Conta Corrente: | ]

Favorecido: Prefeitura Municipal de Itajuba
CNPJ: 18.025.940/0001-09
Finalidade: Patrocinio Institucional — Evento [nome do evento]

2.3. 0O(a) Patrocinador(a) compromete-se a repassar a Administracdo Publica os bens
materiais, no valor de de RS [valor numérico] ([valor por extenso]), nos termos do edital.

2.4.  0O(a) Patrocinador(a) compromete-se a entregar os bens materiais na data e horario
abaixo determinado, nos termos do edital.

Material:

Data:

Horério:

Local:

Finalidade: Patrocinio Institucional — Evento [nome do evento]
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2.5.  0Of(a) Patrocinador(a) compromete-se a realizar os servigos previamente definidos pela
Administracdo Publica, no valor de de RS [valor numérico] ([valor por extenso]), nos termos
do edital.

2.6.  O(a) Patrocinador(a) compromete-se a realizar os servicos no local e data abaixo
determinado, nos termos do edital.

Servigo:

Local:

Data:

Finalidade: Patrocinio Institucional — Evento [nome do evento]

3. CLAUSULA TERCEIRA: DA FISCALIZAGAO

3.1. A execugdo deste Termo serd acompanhada por servidor publico designado, que
atuara como fiscal da parceria, com competéncia para verificar o cumprimento das obrigacdes,
emitir relatérios e comunicar eventuais inconformidades.

4, CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA

4.1. Proporcionar o suporte necessario para a efetivagdo das contrapartidas, quando
aplicdvel, e das agbes previstas na parceria;

4.2.  Garantirao patrocinador as contrapartidas institucionais correspondentes, nos termos
definidos no Termo de Parceria;

4.3.  Notificar o Parceiro por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucao dos servicos;

4.4.  Zelar para que durante toda a vigéncia do Termo de Parceria sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pelo Parceiro;

4.5. Aplicar a logomarca da empresa parceira como “patrocinadora” nas pecas de
comunicagdo produzidas para promogao e divulgagao das agdes culturais e turisticas, quando
aplicavel;

5. CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA(O) PATROCINADOR(A)

5.1.  Efetuar o repasse financeiro, execu¢do dos servicos ou entrega dos bens materiais
discriminados a Prefeitura Municipal de Itajuba, por meio de transferéncia bancaria para conta
oficial indicada no Termo de Parceria, no prazo e valor correspondentes a cota de patrocinio
firmada ou, no caso dos bens materiais ou execucao de servicos, efetuar a sua entrega ou
realizacdo no dia, horario e local indicados;

5.2. Executar integralmente as contrapartidas descritas, nos termos do Edital e do Termo
de Parceria celebrado;
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5.3. Manteraexecucdo da parceria em conformidade com asregras, prazos e especificagées

estabelecidas pela Administragao;

5.4.  Incluir,emtodasaspecas promocionais e de divulgacdo préprias relacionadas ao evento
patrocinado, a logomarca da Prefeitura Municipal de Itajuba e/ou da agdo cultural especifica,
com aprovagao prévia da Administracao;

5.5. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des legais, inclusive fiscais e trabalhistas,
relativas a execucdo das agdes e pegas sob sua responsabilidade, ndo gerando vinculo de
qualquer natureza com a Administragao;

5.6.  Cumprir fielmente todas as clausulas previstas no Termo de Parceria e demais
documentos integrantes do chamamento publico;

5.7.  Acatar as orientagdes da Prefeitura no tocante a organizagdo e execucdo do evento,
especialmente quanto a adequagao das contrapartidas;

5.8.  Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas e no prazo maximo de 12 (doze) horas
apds notificagdo, qualquer acdo ou material entregue em desconformidade com os termos
acordados;

5.9. Abster-se de utilizar o patrocinio para fins politico-partidarios, religiosos ou que
contrariem os principios da administragdo publica;

5.10. N&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigacdes assumidas, salvo
mediante autoriza¢do expressa da Administrac¢ao;

5.11. Fornecer os utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas, nos
termos de sua proposta;

5.12. Relatar a Administra¢dao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
parceria;

5.13. N&do permitir a utilizagao do trabalho do menor de idade;

5.14. Manter durante toda a vigéncia da parceria, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas;

5.15. Cumprir com as contrapartidas oferecidas a Prefeitura na Proposta;

6. CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. Este Termo de Patrocinio vigera por *** (XXXX) meses, a contar da data de sua
assinatura ou até que se esgote o objeto, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a vontade das partes através de instrumento proprio.

7. CLAUSULA SETIMA: SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢gdes assumidas pelo patrocinador no
Termo de Patrocinio podera ensejar a aplicagao de san¢des administrativas pela Administracdo
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Publica, nos termos do art. 156 da Lei n2 14.133/2021.

7.2.  Assang0es passiveis de aplicacdo sdo:

a)Adverténcia formal, nos casos de inexecucdo parcial, falhas formais ou descumprimentos
de baixa gravidade;
b)Suspensdo da participagdo da parceira em futuras parcerias institucionais com a

Administracdo, por prazo determinado, nos casos de reincidéncia ou descumprimento
relevante das obriga¢des pactuadas;

c)Descredenciamento do patrocinado e rescisdo unilateral do Termo de Patrocinio, com
perda de eventuais contrapartidas ja concedidas;

7.3. A aplicagdo de penalidade ndo exime a parceira de responder por eventuais perdas e
danos decorrentes do descumprimento de suas obrigacdes.

8. CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1. O presente Termo de Patrocinio poderd ser rescindido unilateralmente pela
Administracdo Publica, a qualquer tempo, mediante justificativa formal, nos seguintes casos:
a. Interesse publico devidamente motivado, superveniéncia de norma legal
ou regulamentar que torne sua continuidade inconveniente ou invidvel;
b. Descumprimento, total ou parcial, das clausulas previstas neste Termo,
especialmente quanto ao repasse financeiro ou a utilizacdo indevida das marcas e
contrapartidas institucionais;
c. Pratica de qualquer ato que atente contra a moralidade administrativa, a
legislacdo vigente ou que possa comprometer a imagem institucional do Municipio de
Itajub3;
d. Pedido formal do patrocinador, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis,
mediante justificativa fundamentada, desde que ndo comprometa a execucdo do
evento.

8.2. A rescisdo contratual serd formalizada mediante instrumento préprio ou despacho
administrativo motivado, garantido o contraditdrio e a ampla defesa quando cabivel.

8.3.  Em caso de rescisdao motivada pelo descumprimento do Termo pelo patrocinador, a
Administracdo podera aplicar as san¢Ges previstas neste instrumento e no edital de
chamamento, incluindo:

a. Exclusao da logomarca do patrocinador dos materiais promocionais do evento;

b. Descredenciamento para futuras parcerias com o Municipio;

8.4.  Arescisdo ndo eximird o patrocinador do cumprimento das obrigacGes ja assumidas
até a data da rescisdo, salvo decisdo expressa em contrario da Administragdo.

9. CLAUSULA NONA: DO FORO

9.1.  Fica eleito o foro da Comarca de Itajubd, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir qualquer ddvida ou pendéncia oriunda do presente
instrumento.
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10. CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. O acompanhamento e o gerenciamento do contrato serdo exercidos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a qual devera se reportar a Contratada para resolugdo de
quaisquer problemas decorrentes desta contratagao;

10.2. O presente Termo ndo estabelece vinculo empregaticio, contratual ou societério entre
as partes, sendo regido por principios da colaboracgao institucional, da legalidade, moralidade,
publicidade e do interesse publico.

10.3. As comunicag¢des dirigidas a Prefeitura deverdao ser encaminhadas por escrito a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n2 500,
Bairro Estiva, Itajuba-MG, CEP: 37.500-279.

10.4. Fica eleito o foro da Comarca de Itajuba-MG, para dirimir eventuais duvidas oriundas
da execugdo deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.5. E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Itajub3-MG, de de20 .
Rita de Céssia Assinado de forma digital por Rita
. de Céssia Almeida
Almeida Dados: 2025.12.12 14:32:46 -03'00'

Prefeitura Municipal de Itajuba

Representada pela Secretdria Municipal de Cultura e Turismo
Rita de Céssia Almeida

Patrocinador

Representante Legal
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Anexo VI - Cronograma de Eventos

De acordo com a Lei Municipal n2 2.897, de 2011

* Ressalta-se que o Municipio de Itajubad que o Cronograma de eventos esta sujeito a alteracgdes,
exclusGes ou insergdo de novas atividades, a critério da Administragdo Publica.
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Anexo VII - Portfdlio de Captagdo.

1. Capa

- Nome e logotipo do evento

- Slogan ou frase de impacto

- Datae local

- Imagem representativa (foto, arte, identidade visual do evento)

2. Apresentacgao do Evento

- Breve descri¢do (o que é o evento, conceito, propdsito)

- Histdrico (se ja foi realizado antes, mencionar nimeros relevantes:
publico, repercussao, edi¢Ges anteriores)

- Destaque do impacto cultural/social/econémico

3. Objetivos

- Ex.: Promover cultura/musica/festival
- Valorizar artistas locais

- Atrair turismo

- Gerar impacto social e econémico

- Reforgar marcas parceiras

4. Publico-Alvo

- Perfil: idade, género, renda, interesses

- Localizagdo: publico local, regional, nacional

- Numero esperado de participantes (estimativa)

- Potencial de engajamento digital (seguidores, alcance, interagdes em
redes sociais)

5. Diferenciais do Evento

- O que torna o evento unico e relevante
- Destaque de atrac¢des, convidados especiais ou experiéncias inovadoras
- Credibilidade da organizagao

6. Plano de Divulgacao

- Canais: redes sociais, imprensa, radio, TV, midia exterior, influenciadores
- Estimativa de alcance de midia
- Estratégias de engajamento digital e cobertura ao vivo

7. Cotas de Patrocinio e Contrapartidas (Podera incluir tabelas ou quadros
comparativos das cotas e beneficios)
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Cota Master

- Maior exposi¢dao da marca, naming rights, presenga em todo material de divulgacdo
Cota Ouro

- Destaque em midia e materiais, espaco de ativacdo no evento

Cota Prata

- Insercdo de logomarca, posts dedicados em redes sociais

Cota Bronze

- Inclusdo em materiais de apoio, citagdo em agradecimentos

Apoio Cultural — Doagao de bens materiais moveis, exceto repasse financeiro

- Citacao em agradecimentos

8. Resultados Esperados

- Numero estimado de participantes

- Impacto na economia local

- Alcance em midias sociais e imprensa

- Legado do evento (cultural, social, turistico)

9. InformagGes Institucionais

- Quem organiza: instituicdo, empresa ou coletivo responsavel
- Historico da equipe organizadora
- Parceiros ja confirmados (se houver)

10. Contato

- Nome e cargo do servidor responsavel pela captagdo
- Telefone / Whatsapp / E-mail.
- Redes sociais e site oficial
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CRONOGRAMA DE EVENTOS
ANEXO VI - A
Junho Festividades Juninas
Agosto Festival Gastrondmico
Setembro Agroshow Itajuba
Dezembro Festividades Natalinas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO DOS RECUR

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS AD

CANDIDATO (A): ADRIANA APARECIDA SILVA CORTEZ
RECURSO(S): PROTOCOLO Ne 27451/2025

SITUAGAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido. Descrigao das pontuagoes:

1) Poés graduagao — pontuada com 20 pts,

2) Conforme consta no edital, item 9.9. Serdo computados certificados de congressos,
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagao, e que tenham relacéo as
atribuicbes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de
01/01/2014 até 01/09/2025. — mantida pontuagéao - 0 pts.

3) Referente a formagéo profissional: mantida pontuagao zerada, conforme item “10.5 —

Apensas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que
tenha relacédo direta com as atribuicées do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2024
até 01/09/2025 — 0 pts.

Nota final: 20 pontos.

Digitally signed by ANDRE
ANDRE CARLOS 08 aves on

ALVES DA gLVA:ZOZS 12.18 19:40:48
sLvAS0 7
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS CONTRA O

RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE TITULOS

CARGO: MONITOR - SEMED

CANDIDATO (A): ALINNE MARA SOUZA DOS ANJOS FERNANDES
RECURSO(S): PROTOCOLO 27453/2025
SITUACAO: DEFERIDO

Em resposta ao recurso apresentado pela candidata sobre a contagem de pontuagao
na selecdo, defiro o pedido. A candidata apresentou 03 Certificados com carga horaria
compativel ao edital e tema correspondente. Sendo assim, segue-se a nova pontuagao.

PONTUACAO: 65 PONTOS.

ANDRE CARLOS ALVES Digitally signed by ANDRE
DA CARLOS ALVES DA
SILVA

SILVA: (I 0:te:2025.12.18 19:41:51 0300
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 009/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS

CARGO: ODONTOLOGO
CANDIDATO (A): ANNE SUNAE MATSUMOTO
RECURSO(S): PROTOCOLO N° 27473/2025

SITUAGAO: DEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi deferido. Pois, referente a experiéncia profissional, de

acordo com o item 10.1.3. do edital “Autébnomo ou Profissional Liberal: a) Cépia de
contratos de prestacao de servigos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2014 a
01/09/2025.” E verificando novamente foi anexado pela candidata.

Pontuando assim 40 pontos para a experiéncia profissional.

Nota final: 75 pontos.

ANDRE CARLOS ALVES Digitally signed by ANDRE CARLOS

DA SIL_57760 gg\t/::szg;\;:;\glg 19:42:38-03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO DOS RECUR

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS AD
CANDIDATO (A): CAMILA DE ANDRADE
RECURSO(S): PROTOCOLO N¢27416/2025

SITUACAO: DEFERIDO PARCIALMENTE

OBS.: Informamos que o recurso foi parcialmente deferido. Descricdo das pontuacdes:

1) Acrescenta-se 15 pontos aos cursos relacionados com a area de Saude Mental;

2) Pés graduagdo: Conforme consta no edital, no quadro de REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO, o pré-requisito exigido é Especializacdo em Saude Mental —
nao pontuada e conseguentemente nao apta ao cargo — 0 pts;

3) Referente a formagao profissional: mantida pontuagéo zerada, conforme item “10.5 —
Apensas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que
tenha relagéo direta com as atribuicées do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2024
até 01/09/2025 - 0 pts.

Nota final: 15 pontos.

OBS: sem preenchimento do pré-requisito minimo exigido.

Conforme edital: item 8.6. Na hipétese da ndo comprovagado dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecdo, nao sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

ANDRE CARLOS Digitally signed by ANDRE
ALVES DA ;ﬁs;c:)s ALVES DA

SILVA;_ Date: 2025.12.18 19:45:01 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretério Municipal de Administracao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB
CANDIDATO (A): CARINA EXPEDITO RAMOS
RECURSO(S): PROTOCOLO N° 27539/2025

SITUAGAO: DEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi deferido parcialmente. Referente aos titulos, ndo foi

pontuado, uma vez que a candidata ndo apresentou Certificado de Técnico de Saude
Bucal e titulos para comprovagéao de Cursos, congressos, jornadas, palestras relacionados
a area de atuagdo. E referente a experiéncia profissional, contada de acordo com a
documentagdo anexada no ato da inscrigdo, foram contados 19 pontos, porém, revisando a
contagem, foi aumentado apenas 5 pontos, resultando em 24 pontos.

Nota final: 24 pontos.

ANDRE CARLOS Digitally signed by ANDRE
CARLOS ALVES DA
ALES DR s

SILVA: (I 0t 2025.12.18 19:33:25 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO DOS RECUR

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS AD
CANDIDATO (A): DIANA DE JESUS PEGAS
RECURSO(S): PROTOCOLO N2 27483/2025

SITUACAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido. Descricdo das pontuagdes:

1) Pés graduacao — pontuada com 20 pts,

2) Conforme consta no edital, item 9.9. Serdo computados certificados de congressos,
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagéo, e que tenham relacdo as
atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de
01/01/2014 até 01/09/2025. — mantida pontuagao 0 pts.

3) Referente a formagao profissional: mantida pontuagao zerada, conforme item “10.5 —

Apensas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que
tenha relacéo direta com as atribuicdes do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2024
até 01/09/2025 — 0 pts.

Nota final: 20 pontos.

ANDRE CARLOS Digitally signed by ANDRE
ALVES DA gl/l\_sx)s ALVES DA

SILVA: (I 0o 20251218 19:35:10-0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS CONTRA O

RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE TITULOS

CARGO: MONITOR - SEMED

CANDIDATO (A): GABRIELE MAIA DE PADUA PEREIRA
RECURSO(S): PROTOCOLO 27471/2025
SITUACAO: DEFERIDO

Em resposta ao recurso apresentado pela candidata sobre a contagem de pontuacgao
na selecao, defiro o pedido. A candidata apresentou comprovagao de experiéncia no cargo
pretendido, no quesito tempo de servigo: Conforme edital 009/2025, anexo |l — demonstrativo
de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional, a nova pontuagao sera:

PONTUACAO: 46 PONTOS.

ANDRE CARLOS Digitally signed by ANDRE
CARLOS ALVES DA
ALVES DA SiLva

SILVA: (I 0:tc 20251218 194541 -0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO DOS RECUR

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS AD

CANDIDATO (A): GEANE FERREIRA DE SOUZA

RECURSO(S): PROTOCOLO N2 27600/2025

SITUACAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido. Descri¢ao das pontuagées:

1) Po6s graduacdo: Conforme consta no edital, no quadro de REQUISITOS PARA

PROVIMENTO DO CARGO, o pré-requisito exigido & Especializagdo em Saude Mental —
ndo pontuada e conseguentemente ndo apta ao cargo — 0 pts;

2) Conforme consta no edital, item 9.9. Serdo computados certificados de congressos,
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuacéo, e que tenham relacdo as
atribuicbes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de
01/01/2014 até 01/09/2025. — 0 pts.

3) Referente a formagao profissional: mantida pontuagéo zerada, conforme item “10.5 —

Apensas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que
tenha relacéo direta com as atribuicdes do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2024
até 01/09/2025 — 0 pts.

Nota final mantida: 0 pontos.

OBS: sem preenchimento do pré-requisito minimo exigido.

Conforme edital: item 8.6. Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao,
nao sendo publicada lista dos candidatos eliminados

Digitall d by ANDRE CARLOS
ANDRE CARLOS ALVES e [Y)Z'g;‘& " _

DA SILVA: (I o - 2025 1215 19:46:42 -0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO EBOM DE SERVICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO DOS RECUR

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES
CANDIDATO (A): IVANIA BARBOSA DE OLIVEIRA E SOUZA
RECURSO(S): PROTOCOLO N2 27534/2025

SITUACAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido.
Pois, conforme consta no edital, item “9.5. Nao serdao computados pontos aos itens
exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.”

O diploma apresentado de graduacéo em artes visuais comprova pré requisito parcial para o
cargo.

Exigéncias para o cargo de Intrutor de artes:

- Segundo grau completo, acrescido de curso de artes, comprovado através de certificado;

- Minimo de 2 (dois) anos comprovados, no exercicio de atividades similares as descritas
para a classe.

Mantida nota final: 24 pontos, referente a experiéncia profissional apresentada.

ANDRE CARLOS ALVES Digitally signed by ANDRE CARLOS
ALVES DA SILVA

DA SILVA: (N o 2025.12.15 19:47:39 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFEITURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS

CARGO: ODONTOLOGO
CANDIDATO (A): KARLA VIANNA CASSIANO PEREIRA CARVALHO
RECURSO(S): PROTOCOLO N° 27624/2025

SITUAGAO: DEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi deferido. Pois, referente a experiéncia profissional, de

acordo com o item 10.1.3. do edital “Autébnomo ou Profissional Liberal: a) Cépia de
contratos de prestacao de servigos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2014 a
01/09/2025.” E verificando novamente foi anexado pela candidata. Portanto, informamos
ainda que alvara sanitario ndo consta como comprovante de experiéncia profissional.
Pontuando assim 40 pontos para a experiéncia profissional.

Nota final: 55 pontos.

ANDRE CARLOS Digitally signed by ANDRE
ALVES DA CARLOS ALVES DA

SILVAS

5||_VA;_ Date: 2025.12.18 19:36:05 -03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFEITURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB
CANDIDATO (A): LETICIA MICHELI SILVINO
RECURSO(S): PROTOCOLO N° 27423/2025

SITUAGAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido, pois os dados somente terdo validade se
efetuados no momento da inscrigdo on-line, conforme edital, no item 7.10. “No ato da
inscricdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ou pardos; a autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no
momento da inscrigdo on-line.” E item 7.12. “Os candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo
manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 2.1, ndo selecionando a
opcao de autodeclaragdo de negro/pardo, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.”

E ainda segundo o item 7.16. “A relagdo com os nomes dos candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos sera publicada no Diario Oficial da Prefeitura de
Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Itajuba/MG, na data prevista no
Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo.”

Entretanto, no item 7.17. “O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo
da relagao citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da
sua autodeclaragao, por meio de recurso, por intermédio do Anexo IV deste edital. Apds o
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.” Ou seja, a candidata teria que ter recorrido

ao recurso a partir da divulgacao da listagem de homologagéo da inscrigéo.

ANDRE CARLOS Digitally signed by ANDRE
CARLOS ALVES DA
ALVES DA siLva [
S||_VA;_ Date: 2025.12.18 19:37:46 -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO EBOM DE SERVICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO DOS RECUR

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS AD
CANDIDATO (A): LUCELIO CASTELLANI DE CARVALHO
RECURSO(S): PROTOCOLO N¢ 27585/2025

SITUACAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido. Descricdo das pontuagdes:

1) Pés graduacao — pontuado com 20 pts,

2) Conforme consta no edital, item 9.9. Serdo computados certificados de congressos,
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagéo, e que tenham relacdo as
atribuicbes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de
01/01/2014 até 01/09/2025. — pontuado com 5 pts.

3) Referente a formagéo profissional: mantida pontuagao, conforme item “10.5 — Apenas sera

computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relacéo
direta com as atribuices do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2024 até 01/09/2025

— pontuacao 24 pontos.

Nota final mantida: 49 pontos.

Digitally signed by ANDRE
ANDRE CARLOS  Cafios acves o

ALVES DA gLVA:_

te: 2025.12.18 19:48:10
s %
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFEITURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS

CARGO: ODONTOLOGO
CANDIDATO (A): MARCIO CEDENILLA DOS SANTOS
RECURSO(S): PROTOCOLO N° 27461/2025

SITUAGAO: DEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi deferido. Referente ao certificado de Pdés-graduagao

ou especializagdo na area de Atuagao, ja havia sido computado pontuagédo maxima de 20
pontos. Referente ao certificado de Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados
a area de atuagao, sdao 5 pontos por titulo, sendo pontuagdo maxima de 15 pontos,
corrigindo a pontuagéo do candidato para 15 pontos, pelos titulos apresentados. E referene
a experiéncia profissional, contada de acordo com a documentacdo anexada no ato da
inscricao, foram contados 37 pontos, porém, revisando a contagem, foi aumentado apenas
1 ponto, resultando em 38 pontos.

Nota final: 73 pontos.

ANDRE CARLOS Digitally signed by ANDRE
ALVES DA ;ts;(:)s ALVES DA

SILVA: (I o:c: 20251218 1938510300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFEITURA ,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025

RESULTADO DOS RECURSOS

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CANDIDATO (A): RONALDO RODRIGUES REZECK
RECURSO(S): PROTOCOLO N° 27604/2025

SITUAGAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido. Pois, referente a experiéncia profissional, o
candidato apresentou comprovantes que ndo se enquadram no item 10.1.1. - Em Orgao
Publico e 10.1.3. - Auténomo ou Profissional Liberal do edital. Nado sendo pontuado.
Contudo, continua com a pontuagao 45, sendo dos titulos apresentados.

Nota final: 45 pontos.

Digitally signed by ANDRE
ANDRE CARLOS ALVES ' cARLOS ALVES DA

siL
DA siLv /o - S, ...,

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO EBOM DE SERVICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO DOS RECUR

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS AD
CANDIDATO (A): SILVANO PEREIRA DE SOUZA
RECURSO(S): PROTOCOLO N¢ 27504/2025

SITUACAO: INDEFERIDO

OBS.: Informamos que o recurso foi indeferido. Descricao das pontuagdes:

1) Pés graduacéo — pontuada com 20 pts,

2) Conforme consta no edital, item 9.9. Serdo computados certificados de congressos,
jornadas, palestras e cursos relacionados a area de atuagao, e que tenham relacdo as
atribuicbes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de
01/01/2014 até 01/09/2025. — pontuado com 5 pts.

3) Referente a formagdo profissional: mantida pontuagdo zerada, conforme item “10.5 —

Apensas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que
tenha relacéo direta com as atribuicGes do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2024
até 01/09/2025 - 0 pts.

Nota final mantida: 25 pontos.

Digitally signed by ANDRE
ANDRE CARLOS ALVES ' CARLOS ALVES DA

DA SILVA:02230157760 SILVA:02230157760
Date: 2025.12.18 19:58:38 -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO EBOM DE SERVICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025
RESULTADO D ECUR

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES

CANDIDATO (A): SUELI APARECIDA DA SILVA LOPES
RECURSO(S): PROTOCOLO N¢ 37431/2025
SITUAGAO: INDEFERIDO

Pois, conforme consta no edital, item “2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento

das fungdes, de acordo com REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Para cargo de instrutor de artes:

-Segundo grau completo, acrescido de curso de artes, comprovado através de certificado;

- Minimo de 2 (dois) anos comprovados, no exercicio de atividades similares as descritas para a

classe.”

Descrigao da pontuagao:

1) Conforme consta no edital, item 9.9. Serdo computados certificados de congressos, jornadas,
palestras e cursos relacionados a area de atuagao, e que tenham relacdo as atribuicées do

cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos de 01/01/2014 até 01/09/2025.
— Opts.

2) Referente a formagao profissional: mantida pontuagéo zerada, conforme item “10.5 — Apensas
sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relacéo
direta com as atribuicbes do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2024 até 01/09/2025 — 0

pts.

Mantida nota final: .Q pontos.
Conforme edital: item 8.6. Na hipétese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de sele¢é@o, nao
sendo publicada lista dos candidatos eliminados. Os titulos apresentados sao referente a
area da educacao. A candidata, ndo atende os pré-requesitos.

ANDRE CARLOS O3y M

ALVES DA SILVA-
Date: 2025.12.18 19:48:38
SILVA:02230157760 ;.0 ¢
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n°009/2025

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE ITAJUBA

Extrato da Resolucao n° 01/2025

Referéncia: Aprovar o Processo 05/2025
Base Legal: Art.: 30 inciso VI da Lei 13.204/2015

Organizagao da Sociedade Civil: Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itajuba
— APAE

Objeto Proposto: Aprovar os documentos colacionados no Processo n°. 05/2025, bem como
o Termo de Colaboragdo n°. 02/2025, firmado em 10 de dezembro de 2025 pelo Poder
Executivo Municipal com a OSC Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itajuba —
APAE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 17.862.038/0001-76,
com sede nesta cidade, na Rua Florival Xavier, n°® 44 Bairro Centro, declarada de utilidade
publica pela Lei municipal n°. 888 de 12 de agosto de 1970, destinado ao atendimento das
finalidades nele especificadas, com vigéncia de 01/01/2026 até 31/12/2026.

ltajuba/ MG, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDA FERNANDES MADURO
g Data: 12/12/2025 12:33:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Fernandes Maduro
Presidente do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao —
CACS FUNDEB

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE ITAJUBA

Extrato da Resolugio n° 02/2025

Referéncia: Aprovar o Processo 04/2025
Base Legal: Artigo 30 inciso VI da Lei 13.204/2015
Organizacao da Sociedade Civil: Comunidade Crista de Apoio e Agao Social - COAS

Objeto Proposto: Aprovar os documentos colacionados no Processo n°. 04/2025, bem como o
Termo de Colaboragao n°. 03/2025, firmado em 10 de dezembro de 2025, pelo Poder Executivo
Municipal com a OSC Comunidade Cristd de Apoio e Agao Social - COAS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 00.130.805/0001-50, com sede nesta cidade, na Rua
Maria Adelaide de Mendonga Romano, n° 540 Bairro Rebourgeon declarada de utilidade publica
pela Lei municipal n°. 2045 de 07 de novembro de 1995, destinado ao atendimento das
finalidades nele especificadas, com vigéncia de 01/01/2026 até 31/12/2026.

Itajuba/ MG, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDA FERNANDES MADURO
g Data: 12/12/2025 12:33:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Fernandes Maduro
Presidente do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao da Educacgéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo -
CACS FUNDEB

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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, CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
D) SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
D DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE ITAJUBA

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE ITAJUBA

Extrato da Resolucao n° 03/2025

Referéncia: Aprovar o Processo 01/2025
Base Legal: Art.: 30 inciso VI da Lei 13.204/2015
Organizacao da Sociedade Civil: Associagao Educere Allan Kardec

Objeto Proposto: Aprovar os documentos colacionados no Processo n°. 01/2025, bem como
o Termo de Colaboragdo n°. 04/2025, firmado em 10 de dezembro de 2025, pelo Poder
Executivo Municipal com a OSC Associagao Educere Allan Kardec, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 17.862.772/0001-35, com sede nesta cidade, na Rua
Francisco Masseli, n° 32 Bairro Centro, declarada de utilidade publica pela Lei municipal n°. 960
de 25 de setembro de 1972, destinado ao atendimento das finalidades nele especificadas, com
vigéncia de 01/01/2026 até 31/12/2026.

Itajuba/ MG, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA FERNANDES MADURO
g Data: 12/12/2025 12:33:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Fernandes Maduro
Presidente do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao -
CACS FUNDEB

I E——
Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE ITAJUBA

Extrato da Resolucao n° 04/2025

Referéncia: Aprovar o Processo 02/2025
Base Legal: Art.: 30 inciso VI da Lei 13.204/2015
Organizagao da Sociedade Civil: Associacdo Betesda

Objeto Proposto: Aprovar os documentos colacionados no Processo n°. 02/2025, bem como
o Termo de Colaboragdo n° 01/2025, firmado em 10 de dezembro de 2025, pelo Poder
Executivo Municipal com a OSC Associacdo Betesda, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.217.396/0001-96, com sede nesta cidade, na Avenida
Benedito Pereira, n°® 30 Bairro Morro Chic, declarada de utilidade publica pela Lei municipal
n°. 2124 de 30 de maio de 1997, destinado ao atendimento das finalidades nele especificadas,
com vigéncia de 01/01/2026 até 31/12/2026.

Itajuba/ MG, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

V b FERNANDA FERNANDES MADURO
g ol Data: 12/12/2025 12:33:26-0300

Verifique em htips://validar.iti.gov.br

Fernanda Fernandes Maduro
Presidente do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencgao da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
CACS FUNDEB
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CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE ITAJUBA

Extrato da Resolugido n° 05/2025

Referéncia: Aprovar o Processo 03/2025
Base Legal: Art.: 30 inciso VI da Lei 13.204/2015
Organizacao da Sociedade Civil: Casa da Criancga de Itajuba

Objeto Proposto: Aprovar os documentos colacionados no Processo n°. 03/2025, bem como
o Termo de Colaboragdo n° 05/2025 firmado em 11 de dezembro de 2025, pelo Poder
Executivo Municipal com a OSC Casa da Crianga de ltajuba, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 21.041.504/0001-20, com sede nesta cidade, na Praga Dom
Bosco, n° 35 Bairro Avenida, declarada de utilidade publica pela Lei municipal n°. 789 de 03
de abril de 1968, destinado ao atendimento das finalidades nele especificadas, com vigéncia
de 01/01/2026 até 31/12/2026.

Itajuba/ MG, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
GOV F e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Fernanda Fernandes Maduro
Presidente do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutencao da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgéao -
CACS FUNDEB
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Termo Aditivo

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

112 TERMO DE ADITAMENTO

AO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/2022

Décimo Primeiro Termo de Aditamento ao Termo de
Colaboragdo n® 01/2022, celebrado entre o Municipio
de Itajubd e a Organizagdo da Sociedade Civil Projeto o
Bom Samaritano Casa de Misericordia

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado de um lado o MUNICIPIO DE ITAJUBA, pessoa
juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n? 18.025.940/0001-09, com sede localizada
na Avenida Doutor Jerson Dias, n? 500, bairro Estiva, Municipio de Itajubd, estado de Minas
Gerais, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra.
CLAUDIA REZENDE SOARES, portadora do RG n® MG PC/MG e do CPF ne
_ doravante simplesmente denominada de 12 PARTICIPE, e do outro lado a
Organizagdo da Sociedade Civil, PROJETO O BOM SAMARITANO CASA DE MISERICORDIA,
localizada na Rodovia Itajuba - Pirangucgu, n? 10, km 5, bairro Ilhéus, municipio de Itajub3,
estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 37.294.045/0001-26, neste ato representado
pelo Sr. SAMUEL PINTO DA SILVA, portador do RG n_4 SSP/SP e inscrito no CPF sob
on.e _ doravante denominada 22 PARTICIPE, tem entre si justo e firmado o
ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO celebrado com fincas na Lei 13.019, de 31 de
julho de 2014, o que acordam nos seguintes termos:

Clausula 12 — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo em 12
(doze) meses, iniciando em 01/01/2026 e findando em 31/12/2026.

Clausula 22 — Em razdo da prorrogacao do prazo de vigéncia da parceria, ficam estabelecidas as
seguintes datas para apresentagdo da prestagdo de contas parcial:

Periodo Data para entrega
Primeiro trimestre 01/01/26 a31/03/26 20 dias apds o periodo
Segundo trimestre 01/04/26 a 30/06/26 20 dias ap6s o periodo
Terceiro trimestre 01/07/26 a 30/09/26 20 dias apds o periodo
Quarto trimestre 01/10/26 a 31/12/26 20 dias apds o periodo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes
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Clausula 32 - Fica a Organizacdo da Sociedade Civil obrigada a apresentacao de prestacao de
contas anual até o 202 dia util de janeiro do ano subsequente, conforme Instrugdo Normativa
n2 006/2017 da Controladoria Geral do Municipio de Itajuba.

Clausula 42 — Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassara a garantia de
R$396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais) na seguinte programac3o:

Més Ano Valor
Janeiro 2026 RS 33.000,00
Fevereiro 2026 RS 33.000,00
Marco 2026 RS 33.000,00
Abril 2026 RS 33.000,00
Maio 2026 RS 33.000,00
Junho 2026 RS 33.000,00
Julho 2026 RS 33.000,00
Agosto 2026 RS 33.000,00
Setembro 2026 RS 33.000,00
Outubro 2026 RS 33.000,00
Novembro 2026 RS 33.000,00
Dezembro 2026 RS 33.000,00
Total R$ 396.000,00

Clausula 52 — As despesas decorrentes da execugdao do presente Termo de Colaboragao
correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

02.09.03.08.244.2037.2298 / 3.3.50.41.00

Clausula 62 — A execuc¢do do objeto do Termo de Colaboragdo processar-se-a consoante Plano
de Trabalho suplementar ja aprovado.

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
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ITAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

Clausula 72 — Ficam ADITADAS as cldusulas acima e RATIFICADAS as demais cldusulas da
parceria, ndo modificadas expressamente e que ndo colidam com o presente Termo de
Aditamento.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento,
firmam o presente aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos legais.

Itajubd - MG, em 17 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

Assinado de diaital g ub SAMUEL PINTO DA SILVA
SSinado de forma aigital por Data: 18/12/2025 14:29:26-0300
CLAU DIA REZENDE CLAUDIA REZENDE PP Verifique em https://validar.iti.gov.br
soares I
SOARES_ Dados: 2025.12.18 15:36:05 -03'00"
Claudia Rezende Soares Samuel Pinto da Silva
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social Representante Legal da OSC

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1. Entidade/Organizagdo proponente 1.2. CNPJ
PROJETO O BOM SAMARITANO CASA DE MISERICORDIA 37.294.045/0001-26

1.3. Endereco da Sede (Av./Rua/N2)
RODOVIA ITAJUBA-PIRANGUCU, KM 5, N° 10

1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. UF

ILHEUS ITAJUBA MG

1.7. CEP 1.8. Telefone 1.9. Telefone 2
37.506-899 (35) 99868-2253

1.10. e-mail 1.11. Banco 1.12. Agéncia 1.13. Conta
casaterapeutica2020@gmail.com BANCO DO BRASIL 308-5 74.994-0

1.14. Responsavel Legal 1.15. CPF/MF
SAMUEL PINTO DA SILVA ]

1.16. Enderego (Av./Rua/N9)
RUA PROJETADA 4, N2 05, BAIRRO ILHEUS, ITAJUBA- MG

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
I ssP/sP PRESIDENTE 07/07/2028

1.20. Responsavel Técnico 1.21. CPF/MF
LEILA ADRIANA DA COSTA AMARAL ]
1.22. |dentidade 1.23. Cargo

vr | ASSISTENTE SOCIAL

1.24. Endereco (Av./Rua/NQ)
ESTRADA VER BENEDITO MACEDO, 50 - BAIRRO PONTE SANTO ANTONIO - ITAJUBA CEP 37501-591

- __________________________________________________________________________________|
2. CARACTERISTICA DA PROPOSTA

2.1. Titulo da Proposta

2.2. Periodo de Execugdo
GESTAO DO SERVIGO DE CASA DE PASSAGEM - CMTA Inicio Término
01/01/2026 31/12/2026

2.3. Identificacdo do Objeto

Atendimento através do “Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias” (Casa de Passagem) - servico
destinado ao acolhimento imediato e emergencial de pessoas em situacdo de rua, inexisténcia de
moradia, migrantes ou pessoas em transito com vinculos familiares interrompidos ou fragilizados, que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

I E——
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2.4. Realidade Encontrada

Um levantamento feito pelo municipio sobre populagdo em situagdo de rua, aponta que existe cerca de 100
pessoas desprovidas de abrigo em Itajubd, seja por vinculos fragilizados ou por problemas relacionados a
salide. Em um aspecto geografico, Itajubd situa-se entre a regido do Vale do Paraiba (SP) e a Rodovia Fernao
Dias (BR-381), dois importantes eixos econdmicos da regido o que proporciona a locomogdo de migrantes
em busca de trabalho e condi¢cdes melhores de vida.

Com o intuito de atender essa demanda e oferecer suporte social, o CMTA caracteriza-se pela oferta de
acolhimento imediato e emergencial aos que necessitam resguardando o direito a cidadania e humanidade,
atendendo os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

2.5. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

A quantidade de pessoas em situacdo de rua é uma realidade que esta presente ndo sé no Brasil como no
mundo, sendo evidenciada pela desigualdade social impregnada na sociedade. Como consequéncia resulta
numa crescente evolugdo do numero desta populagdo no qual ainda ha muitas pessoas vivendo em
ambientes precarios, com falta de assisténcia e de recursos, além de conviver com o alto indice de
desemprego o que agrava ainda mais a realidade destes cidadaos.

Em resposta a esta problematica, as casas de passagem sdo unidades para acolhimento e protecdo de
individuos afastados do nucleo familiar, bem como para familias que se encontram em situagdo de
abandono, ameaca ou violagdo de direitos.

O servigo é ofertado no municipio pelo “Centro Municipal de Triagem e Acolhimento — CMTA”, que se firma
como a porta de entrada pela qual a equipe multidisciplinar especializada em diagndstico, analise a situagdo
de cada usudrio de modo a realizar a intervengdo necessdria, podendo inclusive evitar este tipo de
acolhimento ou ofertar um outro tipo de encaminhamento.

2.6. Justificativa da Preposicao

O acolhimento institucional na modalidade de casa de passagem é um dos servigcos de protecdo social
especial do Sistema Unico de Assisténcia Social. O principal objetivo é promover o acolhimento de familias
e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou frageis, de forma a garantir sua protegdo integral.

Esse servico é prestado no municipio pelo “Centro Municipal de Triagem e Acolhimento — CMTA” que,
obrigatoriamente possui caracteristicas residenciais, ou seja, um ambiente acolhedor e com estrutura fisica
adequada para atender as necessidades dos usuarios. Além do mais, o CMTA cumpri os requisitos previstos
nos regulamentos para a oferta dos servigos de acolhimento, promovendo autonomia, condi¢cdes de
acessibilidade, higiene, salubridade, seguranca.

2.7. Forma de Trabalho (Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da entidade bem como s&o feitos esses trabalhos,
relacionando os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase)

O “Centro Municipal de Triagem e Acolhimento — CMTA” atua como unidade prestadora de servigo de
acolhimento institucional na modalidade de casa de passagem.

O servico visa o atendimento a grupos familiares, a jovens e adultos com vinculos familiares rompidos, ou
até mesmo sem referéncia familiar, garantindo protegdo integral aos sujeitos atendidos, com atendimento
personalizado e em pequenos grupos pautado no respeito a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raga /etnia, religido, género e orientacdo sexual, além de propiciar espaco fisico individualizado.

0 acolhimento deve favorecer o convivio familiar e comunitario, e a utilizagdo dos demais equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade onde a unidade estd localizada.

I E——
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2.8. Metas

Preparar os usudrios para o alcance da sustentabilidade;

Promover o acesso a rede de politicas publicas.

Protecdo aos usuarios, preservando suas condi¢cdes de autonomia e independéncia;

Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares ou sociais;

2.8.1. Etapas ou Fases/Metas

(NUmero meramente exemplificativo, podendo ser a maior ou menor)

12 Fase

22 Fase

32 Fase

. Acolhimento;
. Triagem psicossocial e de salde;

. Higiene pessoal (banho e troca

de roupa);

Alimentagao;

. Repouso em dormitdrio.

1. Atendimento social;
prioritdrias do individuo;
3. Encaminhamento para os

assisténcia social;

4. Atendimento psicoldgico.

2. Identificacdo das necessidades

servigos municipais de saude e

1. Agdes para

reestabelecimento de vinculo
familiar;

2. Capacitagdo para o mercado

de trabalho;

3. Encaminhamento para vagas

de emprego;

4. Construgao de plano de vida

com cronograma para
retomada de vida
independente.

2.8.2. Metodologia de Afericdo do Cumprimento das Metas
(Descrever quais os elementos objetivos que serdo utilizados para afericdo das metas da parceria, de acordo com as etapas/fases)

12 Fase

22 Fase

32 Fase

. Relatério de atendimentos

individualizado — PIA.

. Triagem prioritdrios didrio.

. Relatdrio de refei¢bes servidas.

Relatdrio de demais agbes
prioritarias.

1. Reunido com equipe técnica.

2. Reunido com os usuarios para
conscientizagdo de regimento
interno, servigos ofertados e
disciplina entre os acolhidos e
equipe de apoio.

3. Discussao dos casos com a
rede municipal.

4. Encaminhamentos para rede
de servigos socioassistencial e
de saude.

1. Busca ativa por familiares
para reestabelecimento de
vinculos rompidos.

2. Encaminhamento para cursos
gratuitos disponiveis no
municipio;

3. Elaboracdo de curriculos;

4. Orientagao quanto inser¢ao

no mercado de trabalho
(entrevistas).

5. Educagdo financeira.

6. Estabelecer prazo parasaida

da casa.

7. Emissdo de relatdrio das

acOes realizadas.

Municipio de Itajubd - MG
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2.9. Pessoas Beneficiadas (Plblico/Quantidade/Faixa etéria)

a) EM PERIODOS NORMALIS, a oferta é de até 20 pessoas por dia (vinte), o servico destina-se a pessoas
com faixa etdria de 0 a 60 anos, de ambos os sexos, e que estejam em situagdo de rua, inexisténcia
de moradia, sejam migrantes ou pessoas em transito com vinculos familiares interrompidos ou
fragilizados.

2.10. Atividades Desenvolvidas/Cronograma

As atividades oferecidas pelo CMTA se iniciam no momento do acolhimento ao cidaddo e visam garantir
0s meios para que todos os usuarios, que necessitam de acolhimento provisdrio e excepcional, tenham
restabelecidos seus direitos, o desenvolvimento de suas potencialidades e a conquista de maior grau de
independéncia individual e social, na perspectiva da garantia do direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

No CMTA sdo ofertados as seguintes atividades e servigos:

e Acolhimento de pessoas em situagao de rua ou migrantes,

e Triagem - determinar o tipo de trabalho a ser realizado,

o Acolhimento nos aposentos para repouso,

e Higienizagdo, que inclui banhos e roupas limpas,

o Alimentagdo - 5 refeigBes didrias (café da manh3, almogo, café da tarde, jantar e ceia),

e Atendimento psicossocial que visa promover a protegdo integral individual, bem como o resgate
da cidadania,

e Promocgdo dos vinculos familiares e sociais,
e Promocgdo da convivéncia comunitaria,

e Orientagcdo quanto a direitos sociais e civis — documentacado, requerimentos de beneficios,
programas sociais e aposentadoria,

e Encaminhamento para as redes de satde do municipio,
e Promocgdo do acesso a rede socioassistencial

e Promogdo de acesso aos demais érgaos do sistema de garantia de direitos e as demais politicas
publicas setoriais,

e Promogdo da independéncia e do autocuidado, pela construgdo de um projeto de vida
e Treinamento para inser¢do no mercado de trabalho - elaboragdo de curriculos,
e Atendimento psicoldgico individualizado, e

e Educacdo financeira e desenvolvimento pessoal.

Municipio de Itajubd - MG
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3. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS SOLICITADOS
3.1. Despesas de Custeio e/ou Investimento

Valor (R$) 396.000,00

Especificagdo Servico Pactuado Meta
(SRS Restuada Média Mensal Anual

- Assistente Social
- Psicéloga
- Cozinheira
- Coordenador
- Motorista

RECURSOS - Monitor

HUMANOS - Despesa de Pessoal (Encargos -- 15.971,07 191.652,84

(MEI, RPA, CLT) Sociais e Trabalhistas, INSS,
ContribuigcGes Sociais, FGTS, Férias,
132 Salario, Verbas rescisorias)

- Vale Transporte

- Géneros alimenticios

- Material de limpeza e higiene
- Material de expediente

- Material Informética/Escritdrio
- Uniformes, Vestuarios

- Cama/Mesa/Banho -- 8.328,93 99.947,16
- Utensilios de cozinha

- Material p/ Conservacgdo Predial
- Pegas Manutengdo Automével

- Combustivel

- Gas de Cozinha

MATERIAL DE
CONSUMO

- Servigo de agua e esgoto

- Servigo de energia elétrica

- Locagdo de imdveis, Aluguéis

- Servigo de Limpeza

- Servigo de Conservagao Predial

- Servigo Manutengdao Automoveis

- Servigo de treinamento

SERVICOS DE - Servigo de telefone, internet
TERCEIROS - Servigos de copia (xerox,

encadernacado, grafica...)

- Servigos Técnicos (Contabilidade,

Informatica)

- 8.700,00 104.400,00

TOTAL: RS 396.000,00

3.2. Valor do Repasse Publico: RS 396.000,00

3.3. Valor Despendido pela Organizagao: RS 0,00

I E——
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4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1. Concedente

Janeiro R$ 33.000,00 Julho RS 33.000,00

P R$ 33.000,00 Agosto RS 33.000,00

Marco RS 33.000,00 Setembro RS 33.000,00

Abril R$ 33.000,00 Outubro RS 33.000,00

Maio RS$ 33.000,00 Novembro RS 33.000,00

Tenibic R$ 33.000,00 Bezembm RS 33.000,00
5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Itajuba, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de
inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer érgdo ou entidade da Administragao
Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos
através de parceria.

Pede deferimento.

Itajubad (MG), 08 de DEZEMBRO de 2025.
Documento assinado digitalmente

ub SAMUEL PINTO DA SILVA
g Data: 18/12/2025 14:29:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SAMUEL PINTO DA SILVA
Representante da Entidade

6. APROVAGAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, art. 26 do Decreto Municipal n2 6.549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado
observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragao da parceria.

Itajuba (MG), 08 de DEZEMBRO de 2025.

Assinado de forma digital por

CLAUDIA REZENDE ¢ aupia REZENDE

SO,
sonr i o5 > .. ...,

CLAUDIA REZENDE SOARES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
I lTAJ U BA Praca Amelia Braga, 45 - Centro
Itajuba - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 221/2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar o Plano Anual de Contrata¢gdes — PAC 2026, da Camara Municipal de
Itajuba, nos termos do art. 18 da Lei de n? 14.133 de 01 de abril de 2021.

Art. 22 O prazo de vigéncia do PAC 2026 sera de 01 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026.

Art. 32 Objetivando atender a transparéncia exigida pela legislagdo, determino a
divulgacdo e publicidade do PAC 2026 em todos meios de comunicagao utilizados pela
Camara Municipal de Itajuba.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 18 de dezembro de 2025.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 18/12/2025 17:18:58 Portaria N° 221/2025/2595/2025 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - U005-98JV-0576-VP37
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