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PODER EXECUTIVO DE JULIO MESQUITA

Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital

) -~
e

Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020

Organizadora:

http://www.spbrasilconcursos.com.br

Municipio de Julio Mesquita — Estado de S&o Paulo
www.juliomesquita.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/julio_mesquita
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ — 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 01/2020
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO, JULIO MESQUITA — SP,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito JOSE CARLOS MIRA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber e torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento
de vagas em carater efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
com observancia das disposi¢des pertinentes da Constituicdo Federal e legislagao infraconstitucional e das legislagées
municipais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicagéo e corregcdo do PROCESSO SELETIVO serédo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME, empresa com Registro n°® 023038 no C.R.A (Conselho Regional
de Administragéo do Estado de S&do Paulo) e CNAE n° 74.90-1-99, e o acompanhamento e a fiscalizagéo efetuados pela
Comisséao Especial do PROCESSO SELETIVO.

1.1.1 As provas ser&o aplicadas no Municipio de JULIO MESQUITA/SP.

1.2 CARGOS, VAGAS + CADASTRO RESERVA, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
REQUISITO/ESCOLARIDADE, SALARIO BASE, VALOR DA INSCRICAO.
JORNADA DE SALARIO VALOR DA
CARGOS VAGAS +CR TRABALHO REQUISITO/ESCOLARIDADE ‘ BASE R$ INSCRIGAO
SEMANAL
Pr,ofessor de Educacéo 01 30 horas Diplomalem Pedagogia com 2.164,54 RS 55,00
Basica Il Licenga Plena
= Diploma em Educagao
E;’;Leassor de Educagéo 01 25 horas Fisica com Licenga Plena 1.804,03 R$ 55,00
Registro no CREF
Profe_ssor de Educacéo 01 25 horas Diploma.em Pedagogia com 1.804,03 RS 55,00
Infantil Licenca Plena
Curso Normal de Magistério
— Nivel Médio Superior ou
Licenciatura Plena em
Professor de Educagéo Pedagogia nos termos do
Especial 01 25 horas Artigo 62 da Lei Federal 1.804,03 RS 55,00
934/96 do CBC — Formagéo
Especifica para Educagéao
Especial

*CR — Cadastro Reserva.

2. DASINSCRICOES

21 As inscrigoes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
26 de marco as 23h59min do dia 18 de abril de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO N° 001/2020 PREFEITURA
MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRIGAO e clique em continuar.

c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.
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d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por meio
de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar através da area do candidato em campo especifico,
o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscrigdo e/ou pagamento, reprodugédo da via original ou copia reprografica
autenticada em formato “*.pdf’.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. nzo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no PROCESSO SELETIVO, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida
em caso de revogagao ou cancelamento do certame, pela prépria administragédo publica.

2.1.2 A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao. O pagamento
apo6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Apds a homologagédo das inscri¢cdes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. nio se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.2 Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituigdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que |lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

24 Apods a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste PROCESSO SELETIVO, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.
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2.6 Os remanescentes formarao listagem onde poderao ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licengas saude, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos no PROCESSO SELETIVO, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar por meio da area do candidato documentos
listados a seguir digitalizados em formato “*.pdf’:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/PROCESSO SELETIVO para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscrigdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo
destes ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
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candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagédo geral.

3.12 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O PROCESSO SELETIVO sera de Prova Objetiva e de Titulos para os cargos de Professor de Educagédo
Basica I, Professor de Educacéao Fisica, Professor de Educacgao Infantil e Professor de Educagcao Especial.

4.1.2 A duragao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova tera carater classificatério, onde contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nio
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverado ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

4.6 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato n&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituigdo do cartao por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.
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DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

CONTEUDO N° QUESTOES

Professor de Educacao Basica l Lingua Portuguesa 10 (dez)

Professor de Educagao Fisica Raciocinio Légico 05 (cinco)
Professor de Educagéo Infantil Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Professor de Educagéao Especial Conhecimentos Especificos: 20 (vinte)

Total de Questdes

40(quarenta)

5.1 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos sao as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

71 As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 10 de maio de 2020, para os cargos de Professor de
Educacgédo Basica | e Professor de Educacgao Especial no periodo da Manha com inicio das provas as 9h, e
fechamento dos portdes as 8h45. E para os cargos de Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Educagao
Infantil no periodo da Tarde com inicio das provas as 14h, e fechamento dos portdoes as 13h45, em local
ainda a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagdao regional e no site http://www.juliomesquita.sp.gov.br_e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
PROCESSO SELETIVO designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao
Publica ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no periodo da
manha as 8h45 e no periodo da tarde as 713h45, os portoes serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.
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7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, publicados no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br, e também serao afixados nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA/SP, e no site oficial da Prefeitura http://www.juliomesquita.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderecgo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatdrio e eliminatoério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

100
NPO = T_QPX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do PROCESSO
SELETIVO.
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10. DOS TiTULOS

10.1 O PROCESSO SELETIVO sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de Professor de Educagao
Basica |, Professor de Educagao Fisica, Professor de Educacgado Infantil, Professor de Educacgao
Especial para os candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os
seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuagdo do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuacgao.

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuagdo do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuacgao.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na area de atuagéao. desde que nao tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUAGAO: Curso de Pds-Graduagdo | 02 (dois) pontos por certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuagao. com carga horaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVAGAO em Concursos | 01 (um) ponto por certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragao em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacao
e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

10.2.1 Serao pontuados como titulos Certificado/Declaragao de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaracdes
ou certiddes de Instituicdes Publicas, ndo sendo aceitos como titulos publicagdes como editais de classificagdo e
listagens de classificagao.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo
preliminar e final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
ultimo dia das inscrigdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item
10.2 e 10.2.1 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arquivo unico (*.pdf). Nao
serao considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagao
em Concursos e Processos Seletivo s6 serdao aceitos declaragoes e certificados de municipios e
instituicoes, e das Bancas Organizadoras, nao sendo aceito publicagées de editais de classificagao. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagdo na prova objetiva.

10.7. Nao seréo pontuadas como titulo, graduacgédo ou poés-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito.

e —
Pagina 7 de 15

Municipio de Julio Mesquita — Estado de S&o Paulo
www.juliomesquita.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/julio_mesquita
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JULIO MESQUITA

Conforme Lei Municipal n° 1.416, de 20 de fevereiro de 2018

Ano |l | Edigdo n° 141-A P&agina 10 de 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ - 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

11. DA PUBLICIDADE

11.1 — Todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.spbrasilconcursos.com.br, no diario
oficial do municipio de Julio Mesquita e também disponiveis na area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préoximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagao das inscrigoes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, niumero de inscrigdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso 8 SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdao Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverédo estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de constatagédo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 17h00 e 23h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacao da prova e o candidato tera acesso
ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal ac ndo a Area da Candidato.

13. Dos Requisitos para Posse

13.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO
homologado:

13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicao Federal.

13.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
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13.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administragdo publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

13.1.6 Nao estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.1.7 Nao estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, por meio de cépia
simples e com a apresentagao do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacédo na ultima eleigdo,
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaragdo de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

13.1.9 Apods a apresentagdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidio fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

13.1.10 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusdo definitiva do candidato deste PROCESSO SELETIVO, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.

13.1.11 Os remanescentes formarao listagem onde poderao ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
préprio, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, a medida que a vaga for disponibilizada na
ocorréncia de demissao, licencas saude, aposentadoria etc.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inscrigao implica na aceitagdao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
PROCESSO SELETIVO, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgdo
realizador do presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao processo.

14.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP reserva-se o direito de anular o PROCESSO SELETIVO,
bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

14.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagéo das provas, na entrada e na saida do local de realizag&do da prova objetiva.

14.6 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do PROCESSO SELETIVO, sem prévia comunicagio.

14.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacao no dia da realizagédo
da prova.
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14.8 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de
acao contra quaisquer atos relativos a este PROCESSO SELETIVO.

14.9 Decorridos 04 (quatro) anos da homologac¢édo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, e, ndo havendo
6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineragao dos cadernos
das provas néo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrénicos permanecerao arquivados
na Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacao.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego eletrénico, bem como seu enderegco domiciliar para
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o resultado final.

14.11 A validade do presente PROCESSO SELETIVO sera de 1 (um) ano, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéao por igual periodo, a critério da Administragdo.

14.12 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagédo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcgdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

14.14 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepg¢ao simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.15 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagido de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgédo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.16 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

14.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos,
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste PROCESSO SELETIVO ou ainda por qualquer informagéo em seu nome, ou em face
deste certame.

14.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa
organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagdo de seus nomes, numeros
de documentos e sua situagdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios
de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagao.

14.20 Toda e qualquer comprovagao de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita através da area do
candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

14.21 Apos a homologacgédo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagao ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admiss&o, convocacgao e outros, todos a
cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP.
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14.22 Nao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

14.23 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO
MESQUITA- SP e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME.

14.24 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do PROCESSO SELETIVO.

14.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP, 25 de margo de 2020.

JOSE CARLOS MIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

Publicagao do Edital

25/03/2020

Periodo de Inscrigdes e entrega de titulos

26/03/2020 a 16/04/2020

Publicacao das inscrigoes e identificagdao do local de provas

20/04/2020

Recurso das Inscrigées

21 e 22 de abril de 2020

Homologacgéao das Inscricdes e Convocacgao para Prova Objetiva

23 de abril de 2020

Prova Objetiva

10 de maio de 2020

Disponibilizagao do Gabarito Prova Objetiva

11 de maio de 2020 apés as 17h

Recebimento do Recurso do Gabarito da Prova Objetiva e

12 e 13 de maio de 2020

Resultado de Classificagao Preliminar da Prova Objetiva

18 de maio de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva.

19 e 20 de maio de 2020

Classificagao Final

29 de maio de 2020

Divulgacao do Edital de Homologacao

01 de junho de 2020

OBS.: Cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO podera ser alterado. Os interessados deverao
acompanhar o andamento do PROCESSO SELETIVO pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

. NIVELDEENSINOSUPERIORCOMPLETO |

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretagédo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo
(elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesédo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcgdo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagao pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuacéo grafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagées ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacéo tonica; Acentuagdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagéao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagéo
e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composigédo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da
Oragéo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocagédo dos Termos da Oragao; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Exercicios de raciocinio légico, proposigdes simples e compostas, operagdes com nimeros naturais
e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolugdo de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum, equagdes do primeiro
grau — (com uma e duas incognitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e composto.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacado, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagédo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de JULIO MESQUITA-SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigao
Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos Professor de Educagao Basica I: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento
e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As
relagdes interativas na sala de aula. A avaliagao. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica
na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao
Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sdécio-histéricos e Politicos da Educagéo. - LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n°®
13.005 de 2014. - Constituigdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secao I. - ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei n° 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagido Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagado Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. - Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da
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Educagao Basica, Secretaria da Educacgao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC. Lei Organica do municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educagao Fisica: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgado sobre processos de Aprendizagem. As
relagdes interativas na sala de aula. A avaliagédo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica
na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagéo. Gestao
Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo. - LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n° 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n°
13.005 de 2014. - Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secédo I. - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n° 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. - Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 655, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da
Educagao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS —
ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC. Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano.
Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade.
Concepgdes filosoficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagéo Fisica. Historia da Educacgao Fisica.
O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagéo.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, dancga, ginastica,
jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a
Educagado Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas
educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola. Lei Organica do
municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educagao Infantil: Fundamentos da educagéo. Teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educacgdo. Processo de
Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos
conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de
aula. Educacao Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais. Parte 2: - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano
Nacional de Educagédo — Lei n° 13.005 de 2014. - Constituicdo Federal - Da Educacgédo, Capitulo Ill, Secdo I. - ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990. - Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares
para a Educagao Especial na Educagio Basica. - Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagédo
Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS —
ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC. Lei Organica do municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos Professor de Educagao Especial: A construgdo de uma escola democratica e inclusiva
que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educagéao
Especial. A Politica educacional e a Educacgao Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagao
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita.
Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A
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ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuagdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O
desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo; A reducao das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na
insergao familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis
em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima
socio-afetivo. - ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional n® 9394/96. - Lei Federal n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagcédo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias. - Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade. - Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a
Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do art.98 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. - Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006. -
Resolugao CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica. - Resolugao
CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagédo Basica, modalidade
Educacao Especial. - Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica
Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegcéo e da outras providéncias.
- Decreto Federal n°® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagédo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. - Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS -
ORIENTAGOES GERAIS — Publicagdo do MEC. Lei Organica do municipio de Julio Mesquita.
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EDITAL N° 01/2020
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
44.518.496/0001-65, com sede administrativa na Rua Francisco da Fonseca, 213 — CENTRO, JULIO MESQUITA — SP,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito JOSE CARLOS MIRA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber e torna publico que fara realizar CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento de
vagas em carater efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com
observancia das disposicdes pertinentes da Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional e das legislagdes
municipais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicagéo e corregdo do CONCURSO PUBLICO serao de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME, empresa com Registro n°® 023038 no C.R.A (Conselho Regional
de Administragéo do Estado de S&do Paulo) e CNAE n° 74.90-1-99, e o acompanhamento e a fiscalizagéo efetuados pela
Comissao Especial do CONCURSO PUBLICO.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de JULIO MESQUITA/SP.

1.2 CARGOS, VAGAS + CADASTRO RESERVA, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
REQUISITO/ESCOLARIDADE, SALARIO BASE, VALOR DA INSCRIGAO.

JORNADA DE SALARIO VALOR DA
CARGOS VAGAS +CR TRABALHO REQUISITO/ESCOLARIDADE BASE R$ INSCRICAO

SEMANAL

AGENTE DE SAUDE PUBLICA 03 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO 1.078,36 R$ 32,00

ATENDIMENTO

e ORI DENTARIO 01 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO 1.045,00 RS 32,00

ATENDENTE DE SAUDE 02 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO 1.045,00 RS 32,00
CADASTRO ENSINO SUPERIOR EM SERVIGO

ASSISTENTE SOCIAL ey 40 HORAS AL B R G oD 1.837,55 RS 55,00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 40 HORAS TECNICO EM ENFERMAGEM E 1.364,03 RS 32,00

REGISTRO NO COREM

ENSINO SUPERIOR EM

BIOQUIMICO 01 20 HORAS CONSELHO BIOQUIMICA COM 1.837,55 R$ 55,00

REGISTRO DE CLASSE
- CADASTRO DIPLOMA DE ODONTOLOGIA E
CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS REGISTRO NO CONSELHO DE 1.837,55 R$ 55,00
RESERVA
CLASSE

ENSINO SUPERIOR EM

CONTROLADOR INTERNO 01 20 HORAS CIENCIAS CONTABEIS, 2.712,06 R$ 55,00

DIREITO, ADMINISTRACAO E
SISTEMA DE INFORMACAO
LICENCIATURA PLENA NA AREA
DE EDUCACAO OU

COORDENADOR LICENCIATURA PLENA EM

PEDAGOGICO o1 40 HORAS PEDAGOGIA COM NO MINIMO

05 ANOS DE EXPERIENCIA NO
MAGISTERIO.

2.419,99 R$ 55,00

ESCRITURARIO Il 03 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO 1.078,36 R$ 32,00

N ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA
FARMACEUTICO 01 20 HORAS COM REGISTRO NO CONSELHO 1.837,55 R$ 55,00
DE CLASSE

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPEUTA 01 20 HORAS FISIOTERAPIA COM REGISTRO 2.108,13 R$ 55,00
NO CONSELHO DE CLASSE
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) ENSINO SUPERIOR EM
FONOALDIOLOGO 01 20 HORAS FONAUDIOLOGIA COM REGISTRO 1.837,55 R$ 55,00
NO CONSELHO DE CLASSE

INSPETOR DE ALUNOS 02 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO 1.045,00 RS 32,00
LANGADOR 01 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO 1.837,55 RS 32,00
MERENDEIRA 03 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL 1.045,00 RS 20,00

COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO
AREAS DE ATUAGCAO
MONITOR 03 40 HORAS TRANSPORTE ESCOLAR — 1.045,00 R$ 32,00
PROJETOS SOCIAIS, ALUNOS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO COM

MOTORISTA 03 40 HORAS CARTEIRA NACIONAL DE 1.078,36 R$ 32,00
HABILITACAO D

ENSINO FUNDAMENTAL
PADEIRO 01 40 HORAS COMPLETO 1.045,00 R$ 20,00

ENSINO BASICO FUNDAMENTAL
PAJEM 02 40 HORAS COMPLETO/INCOMPLETO 1.045,00 R$ 20,00

PROFESSOR DE EDUCACAO 03 30 HORAS DIPLOMA EM PEDAGOGIA COM

BASICA | LICENCA PLENA 2.164,89 R$ 55,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO
FisICA

DIPLOMA EM EDUCAGAO FISICA

01 25 HORAS COM LICENCA NO CREF

1.804,03 R$ 55,00

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGO 01 30 HORAS PSICOLOGIA E REGISTRO NO 1.837,55 R$ 55,00
CONSELHO DE CLASSE

ENSINO SUPERIOR EM
TERAPIA OCUPACIONAL COM
REGISTRO NOS ORGAOS DE

CLASSE.
ENSINO MEDIO COMPLETO E
. CURSO TECNICO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 40 HORAS ENFERMAGEM COM REGISTRO 1.374,03 R$ 32,00
NO CONSELHO DE CLASSE

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 20 HORAS 1.837,55 R$ 55,00

ENSINO FUNDAMENTAL

TRABALHADOR BRACAL 04 40 HORAS INCOMPLETO

1.045,00 R$ 20,00

*CR — Cadastro Reserva.

2. DASINSCRICOES

2.1 As inscrigoes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
26 de marco as 23h59min do dia 18 de abril de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site_ www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 PREFEITURA
MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRIGAO e clique em continuar.

c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por meio
de transferéncias e por agendamento.
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e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao nao
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar através da area do candidato em campo especifico,
o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, reprodugdo da via original ou copia reprografica
autenticada em formato “*.pdf”.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. nzo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no CONCURSO PUBLICO, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida
em caso de revogagao ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

2.1.2 A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagédo. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Apos a homologagéao das inscricdes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverao conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrdnico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. niZo se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.2 Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

24 Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
meédica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico.

2.5 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusdo definitiva do candidato deste CONCURSO PUBLICO, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.

2.6 Os remanescentes formarao listagem onde poderao ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
préprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licengas saude, aposentadoria, etc.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos no CONCURSO PUBLICO, cujas
atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

34 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar por meio da area do candidato documentos
listados a seguir digitalizados em formato “*.pdf”:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagédo do
municipio/CONCURSO PUBLICO para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagao do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagédo geral.

3.12 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
e —
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 O CONCURSO PUBLICO sera de Prova Objetiva e de Titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTROLADOR INTERNO, COORDENADOR PEDAGOGICO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

4.1.2
O CONCURSO PUBLICO sera de Prova Objetiva e de Prova Prética para o cargo de Motorista;

4.1.3 0 CONCURSO PUBLICO sera somente de Prova Objetiva para os cargos de AGENTE DE SAUDE PUBLICA,
ATENDIMENTO CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ESCRITURARIO Ill, INSPETOR DE ALUNOS, LANCADOR, MERENDEIRA, MONITOR, MOTORISTA, PADEIRO,
PAJEM, TECNICO DE ENFERMAGEM, TRABALHADOR BRACGAL.

414 5 duragdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova tera carater classificatério, onde contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nio
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.6 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagdo do CONCURSO PUBLICO.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
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4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGO CONTEUDO N° QUESTOES
Agente de Saude Publica
Atendimento Consultério Dentario Lingua Portuguesa 10 (dez)
Atendente de Saude Raciocinio Légico 05 (cinco)
Assistente Social Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos: 20 (vinte)

Bioquimico

Cirurgiao Dentista
Escriturario Il

Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Inspetor de Alunos
Merendeira

Monitor

Motorista

Padeiro

Pajem

Professor de Educagéo Basica l
Professor de Educacao Fisica
Psicélogo

Técnico de Enfermagem
Trabalhador Bragal

Total de Questdes
40(quarenta)

A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterido os candidatos sédo as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 03 de maio de 2020, para os cargos de Agente de Saude
Publica, Monitor, Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Atendimento Consultério Dentario, Controlador
Interno, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Professor de Educagado Fisica, Psicologo e Técnico de
Enfermagem no periodo da Manha com inicio das provas as 9h, e fechamento dos portées as 8h45. E para
os cargos de Atendente de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Coordenador Pedagadgico, Escriturario I, Inspetor de
Alunos, Langador, Merendeira, Motorista, Padeiro, Pajem, Professor de Educagéo Basica |, Trabalhador Bragal e
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Terapeuta Ocupacional no periodo da Tarde com inicio das provas as 14h, e fechamento dos portoes as
13h45, em local ainda a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume
da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com (circulagdo regional e no site
http://www.juliomesquita.sp.gov.br e http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. e o Municipio poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagéo
de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
CONCURSO PUBLICO designado pela SPBRASIL CONCURSOS — UTR de Camargo Assessoria em Gestido
Publica ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagcédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Nao haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no periodo da
manha as 8h45 e no periodo da tarde as 713h45, os portoes serdao fechados, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, publicados no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br, e também serao afixados nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA/SP, e no site oficial da Prefeitura http://www.juliomesquita.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderecgo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

Padgina 7 de 22

Municipio de Julio Mesquita — Estado de S&o Paulo
www.juliomesquita.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/julio_mesquita
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JULIO MESQUITA

Conforme Lei Municipal n° 1.416, de 20 de fevereiro de 2018

Quinta-feira, 26 de marco de 2020 Ano |l | Edigdo n° 141-A Péagina 26 de 40

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA

RUA FRANCISCO DA FONSECA, 213 - CENTRO
CNPJ — 44.518.496/0001-65 — FONE — (014) 3487-9090
CEP - 17.550-000- JULIO MESQUITA - ESTADO DE SAO PAULO

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

100
NPO = T—QPX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do CONCURSO
PUBLICO.

9.5 Para os candidatos do cargo de Motorista, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas, e Pratica, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Pratica

10. DOS TiTULOS

10.1 O CONCURSO PUBLICO sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
BIOQUIMICO, CONTROLADOR INTERNO, COORDENADOR PEDAGOGICO, CIRURGIAO DENTISTA,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL para os candidatos que
aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuagio do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuagao.

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuagédo do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuacgao.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na area de atuagao. desde que nao tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUAGAO: Curso de Pés-Graduagéo | 02 (dois) pontos por certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuacéo. com carga horaria minima de 360 horas cada.
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CERTIFICADO DE APROVAGAO em Concursos | 01 (um) ponto por certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragcao em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagao
e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

10.2.1 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaragdes
ou certiddes de Instituicdes Publicas, ndo sendo aceitos como titulos publicagdes como editais de classificagdo e
listagens de classificagdo.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao
preliminar e final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
ultimo dia das inscrigées, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item
10.2 e 10.2.1 do presente Edital enviados em arguivos no formato digital em arquivo unico (*.pdf). Nao
serao considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagao
em Concursos e Processos Seletivo s6 serdo aceitos declaragoes e certificados de municipios e
instituicées, e das Bancas Organizadoras, nao sendo aceito publicagées de editais de classificagao. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

10.7. Nao serdo pontuadas como titulo, graduacado ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 - Para o cargo Motorista, o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presenga de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagcao ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de
diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagcdo do exame.

10.1.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua
e —
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imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais; Transitou
em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canalizagdo; Nao colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancgar sobre o balizamento demarcado
quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas: Transitou pela contra médo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-
la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves: Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem
ao pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibigédo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagédo (Zona
Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza —

Média V — Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo;
Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou
nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza — Leve.

11.1.2.- Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de diregdo veicular.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

11.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregado veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

11.2. - O candidato inapto ou que n&o realizar a Prova Pratica sera eliminado do CONCURSO PUBLICO, mesmo tendo
sido aprovado nas Provas Objetivas.

11.3.- Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagédo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscrigdes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicdo
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscrigédo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.
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12.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdao Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverado estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéao plausivel.

12.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 17h00 e 23h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdao da prova e o candidato tera acesso
ao_caderno de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

13. Dos Requisitos para Posse

13.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicao Federal.

13.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

13.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.5 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administracao publica, bem como ndo registrar antecedentes criminais.

13.1.6 Nao estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVl e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.1.7 Nao estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVIl e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacao do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagéo na ultima eleigao,
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3x4, declaragdo de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeacao.

13.1.9 Apo6s a apresentagédo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

13.1.10 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusdo definitiva do candidato deste CONCURSO PUBLICO, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.
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13.1.11 Os remanescentes formarao listagem onde poderao ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, a medida que a vaga for disponibilizada na
ocorréncia de demissao, licencas saude, aposentadoria etc.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao implica na aceitagdao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cées do
CONCURSO PUBLICO, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgdo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao processo.

14.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP reserva-se o direito de anular o CONCURSO PUBLICO,
bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

14.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagéo das provas, na entrada e na saida do local de realizag&do da prova objetiva.

14.6 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do CONCURSO PUBLICO, sem prévia comunicagao.

14.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacao no dia da realizagédo
da prova.

14.8 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de
agao contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

14.9 Decorridos 04 (quatro) anos da homologagao do resultado final deste CONCURSO PUBLICO, e, nao havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineragéo dos cadernos das
provas nao retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrdnicos permanecerao arquivados na
Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacao.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletronico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o resultado final.

14.11 A validade do presente CONCURSO PUBLICO sera de 2 (dois) anos, contados da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogagéao por igual periodo, a critério da Administragdo.
14.12 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
14.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:
Consistira na avaliagédo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:
- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

14.14 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepg¢ao simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.15 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagdo de parentesco
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disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscrigéo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.16 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

14.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

14.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste CONCURSO PUBLICO ou ainda por qualquer informagdo em seu nome, ou em face
deste certame.

14.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP e a empresa
organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagédo de seus nomes, numeros
de documentos e sua situagdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios
de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagdo.

14.20 Toda e qualquer comprovagao de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita através da area do
candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

14.21 Apds a homologacao dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagao ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admiss&o, convocagéao e outros, todos a
cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP.

14.22 Nao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

14.23 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO
MESQUITA- SP e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME.

14.24 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do CONCURSO PUBLICO.

14.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA- SP, 25 de margo de 2020.

JOSE CARLOS MIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO
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Publicagdo do Edital

25/03/2020

Periodo de Inscrigoes e entrega de titulos

26/03/2020 a 16/04/2020

Publicagédo das inscrigcoes e identificagdo do local de provas

20/04/2020

Recurso das Inscrigoes

21 e 22 de abril de 2020

Homologagéo das Inscricoes e Convocagao para Prova Objetiva

23 de abril de 2020

Prova Objetiva

03 de maio de 2020

Disponibilizagcao do Gabarito Prova Objetiva

04 de maio de 2020 apés as 17h

Recebimento do Recurso do Gabarito da Prova Objetiva e

05 e 06 de maio de 2020

Resultado de Classificagdao Preliminar da Prova Objetiva

12 de maio de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva.

13 e 14 de maio de 2020

Convocacgao para Prova Pratica de Motorista 15/05/2020
Prova Pratica de Motorista 23/05/2020
Resultado de Classificagao Preliminar da Prova Objetiva 25/05/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Pratica.

26 e 27 de maio de 2020

Classificagdo Final

29 de maio de 2020

Divulgacao do Edital de Homologacao

01 de junho de 2020

OBS.: Cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO podera ser alterado. Os interessados deverao
acompanhar o andamento do CONCURSO PUBLICO pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo
e periodo; termos da oragao; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagédo. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagédo e diviséo.
Conhecimento de operagées com nimeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagées com numeros racionais, razao e
proporcgao, porcentagem, juros simples. Potenciacdo e radiciacdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro
e area de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equagéo de 1°.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao,
cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de JULIO MESQUITA-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima,
vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigdo Federal, Constituigdo do
Estado de Séo

Paulo.

Conhecimentos Especificos Merendeira: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagao de alimentos;
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza. Lei Organica do Municipio de Julio Mesquita-SP.

Conhecimentos Especificos Padeiro: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da
humanidade. , Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Relagdes Humanas no trabalho; Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Armazenagem de pées; Boas praticas de higiene, manipulagéo, preparacao e
armazenamento de produtos; Equipamentos de panificagdo; Passos basicos na elaboragdo de massas tradicionais, especiais
e doces; Tipos de paes; Os principais ingredientes da panificagédo. Lei Organica de Julio Mesquita/SP.

Conhecimentos Especificos Pajem: Conhecimentos basicos elementares sobre: atividades de educagdo infantil,
desenvolvimento fisico, psicolégico e motor da crianga até 03 anos de idade, recreacgéo, jogos e brincadeiras, cuidados com
a higiene da crianga. Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA — Lei n° 8069/90. Lei
Organica de Julio Mesquita/SP.

Conhecimentos Especificos Trabalhador Bragal: Produtos de limpeza e higienizagado: aplicagdo, cuidados e seguranga.
Nocdes de selecao, coleta e destinagdo de lixo. Conservacao e preservacdo do meio ambiente. Combate aos desperdicios e
uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de copa, cozinha e limpeza. Pratica Geral em
Limpeza Publica. Conservagéo das instalagdes prediais e zelo pelo patriménio. Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e
Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminarias, Vidracas e Persianas; Limpeza de
Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Méveis e Utensilios. Limpeza e Manutengdo de Moéveis e Imoéveis. Conservagao
das Instalagées Prediais e Zelo Pelo Patriménio. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de Selegado, Coleta e Destinagéo
de Lixo. Conservacgao e Preservacdo do Meio Ambiente. Prevencdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Segurancga Individual
e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de
Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Nogcbes em reparos elétricos. Nogdes em reparos hidraulicos. Lei Organica do
Municipio de Julio Mesquita-SP.
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Conhecimentos Especificos de Motorista: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127
de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR: Condugao e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento. Lei Organica do Municipio de JULIO MESQUITA-SP.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisado silabica. Ortografia. Acentuagado grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagédo das palavras. O Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocagdo
dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagéo.

Tipos de Composigéo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagéo. Interpretacdo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operagdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio légico adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e
operacgdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Proporgoes.
Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros
das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de sdlidos geométricos.
Relagbdes métricas e trigonométricas no triangulo retadngulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, seguranga, globalizagc&o e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de JULIO MESQUITA-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima,
vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigdo Federal, Constituigdo do
Estado de Séo Paulo.

Conhecimentos Especificos - Agente de Saude Publica: Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atencao
Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011). Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Nogdes basicas sobre as principais
doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Cdlera, Dengue, Doencga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide,
Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao Arterial, Raiva, Leishmaniose,
Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids.
Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagao,
Imunizagao, Periodo de Incubagado, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nogdes sobre Reprodug¢édo Humana: Ciclo
Menstruacao, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento
Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Lei n°® 11.350/2011 e alteragdes posteriores. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. Brasil. Presidéncia da Republica. Decreto
No 3.189, de 04. Lei Organica do Municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos - Atendimento Consultério Dentario: Nogdes gerais sobre atendimento ao publico,
Agendamento dos pacientes; Arrumagdo, organizagdo e conservagdo do consultério dentario; Uso, manutencdo e
conservagdo dos equipamentos; Técnicas de isolamento do campo operatério; Ficha odontolégica: importancia,
preenchimento e arquivamento; Preparar o paciente para o atendimento; Conhecimento de instrumentos odontoldgicos:
funcao, especificagdo e denominacgédo; Trabalho em equipe: técnica a quatro méos, relacionamento com o Cirurgido — Dentista
e outros profissionais; Relacionamento com os pacientes; Importancia da filosofia preventiva no atendimento odontoldgico;
Orientagdo ao pacientes sobre o funcionamento dos servigos e sobre higiene bucal. Revelar e montar raio X intra-orais;
Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; Manipular materiais de uso
odontoldgico. Selecionar moldeiras. Proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento odontoldgico. Tipos de
esterilizagdo - antissepsia - desinfecgéo; Assepsia instrumental. Fazer balango de entrada e saida de materiais. Fazer controle
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de saida de dejetos. Seguir normas de biosseguranga. Higiene e limpeza. Manutengao do Equipamento Odontolégico; Riscos
ocupacionais e sua prevengao; Etica profissional; Conhecimentos basicos no Programa de Saude da Familia; Contetdo
Programatico do Curso de Auxiliar de Consultério Dentario (Curriculo Basico). Lei Organica do Municipio de JULIO
MESQUITA-SP.

Conhecimentos Especificos - Atendente de Satide: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Enfermagem: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da
limpeza terminal, concorrente e arrumagédo de cama, higiene oral e corporal, prevengao de deformidade e Ulcera de pressao,
controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e ingestdes, balanco hidrico. Interoclisma e Enema. Posigdes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgdo hospitalar, técnicas de
curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro
obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com
materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. Nogcdes de farmacologia, interagdes
medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e
enteral: diluicdes, rediluigdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nogbes de imunizagao, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administragdo, esquema de vacinagao do ministério da saude, doengas de notificagdo compulséria.
Nocdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e
queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos sistemas: respiratério, cardio-vascular, digestdrio, renal,
urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgaos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas
molésticas infecto-contagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Salde e Legislagéo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica do Municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos - Escriturario Ill: Conhecimentos basicos elementares da func&o relacionados a area
administrativa, pequeno controles financeiros: consultas, langamentos, pagamentos, contas a pagar, conferéncias, agenda
redacao oficial de oficios e memorandos, pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. Conhecimentos basicos
de Informatica (testes na prova escrita): MS Office Excel, MS Office Word versdo 365, conhecimentos basicos de arquivos e
pastas, copiar, mover arquivos, criar diretérios, conhecimentos basicos de Internet. Lei Organica do Municipio de Julio
Mesquita.

Conhecimentos Especificos - Inspetor de Alunos: Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geracao de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 10, Word e Excel 365. Principais
navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizagdo de coépia de seguranga. Conceitos de
organizagao de arquivos e métodos de acesso. Redagéo Oficial. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e suas alteragdes posteriores. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
Orgéanica do Municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos - Langador: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administragdo publica:
administracdo direta e indireta. Processo orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Principios orgamentarios. Classificagdo orgamentaria: Classificagédo Institucional, Funcional-Programatica, Econdmica
e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas orgamentdrias e extra-orgamentarias. Execugdo orgamentaria e contabil:
Estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais. Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos;
variagdes patrimoniais: variagcdes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungéo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestagao de contas e transparéncia na
gestao fiscal: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, Relatério de Gestdo Fiscal e Balangco Geral do Exercicio. -
CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de. contas, conciliagdo contabil, registros
contabeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstragdes contabeis:
Estruturagdo e Movimentagcdo das Contas Contabeis, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial,
Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragbes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Andlise e interpretagdo de
demonstragbes contabeis. -DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos.
Atos administrativos: conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico. Decreto-lei n° 200. Lei n° 8.666/93, com redagdo da
Lei n° 8.883/94. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei Complementar Federal n° 101/2000.
LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas
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Emendas. Nogdes gerais sobre as atribuigbes do cargo. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Echaporé e Lei Orgéanica do
Municipio de Julio Mesquita-SP.

Conhecimentos Especificos - Monitor: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagao do aluno. Observagao
e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca.
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fungcdo baseada nas seguintes
atribuicées da fungéo: Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; e
ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucgédo do
transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestagéo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior
imediato. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgéanica do Municipio de Julio Mesquita.

Conhecimentos Especificos - TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia
da limpeza terminal, concorrente e arrumagdo de cama, higiene oral e corporal, prevengdo de deformidade e Ulcera de
presséo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e ingestdes, balango hidrico. Interoclisma e Enema. Posi¢cdes para
exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgdo hospitalar,
técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirargico,
centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de desinfecgao e esterilizagao, procedimentos, cuidados com
materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes
medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e
enteral: diluigdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nogdes de imunizagéo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do ministério da saude, doengas de notificagdo compulséria.
Nocoes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e
queimaduras. Nogbes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestoério, renal,
urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos érgaos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas
moléstias infecto-contagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirdrgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Saude e Legislacéo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica do Municipio de JULIO MESQUITA-SP.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretagido: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coeséo
(elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesédo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagéo em fungédo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagao pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuagdo gréafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacéo tdnica; Acentuagdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagéo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagéo
e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composigdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragado; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da
Oragéo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacédo dos Termos da Oragédo; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagao; Interpretagéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgédo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Exercicios de raciocinio légico, proposigdes simples e compostas, operagdes com numeros naturais
e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolugdo de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro
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grau — (com uma e duas incognitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e composto.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagédo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de JULIO MESQUITA-SP: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetagéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigdo
Federal, Constituigdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Assistente Social: O Servico Social na América Latina. A formagao profissional do
Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica.
Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementacédo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Bioquimico: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, métodos de
coloracdo, hemossedimentacao, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, confecgdo e coloragao de esfregagos
sanguineos, pesquisas de hematozoarios, coagulograma; PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre
helmintos e protozoarios, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitologico,
morfologia, biologia, patologia, diagnéstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA: conhecimentos
gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagcédo e
desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos
sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina; TOXICOLOGIA:
conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética, toxicodinamica, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional,
toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos alimentos; FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica;
interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais e efeitos adversos. Nogdes basicas
de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Farmacéutico: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e
vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos.
Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam
as funcdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de
saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica;
avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgénica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Fisioterapeuta: Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo, contraindicagéo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
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semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Fonoaudiélogo: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Atuacdo fonoaudioldégica na equipe multiprofissional; codigo de ética da fonoaudiologia; anatomofisiologia do sistema
estomatognatico, do trato vocal e da audigéo; desenvolvimento das fungdes estomatognaticas na crianga, no adulto e no
idoso; avaliagéo, diagnodstico e tratamento fonoaudioldgico nas disfagias orofaringeas; disturbios de fala, linguagem e
motricidade orofacial; disfonias orgénicas e funcionais; avaliacdo audioldgica infantil; emissdes otoacusticas
evocadas/transientes/produto de distorcdo; PEATE; audiometria; imitanciometria; Otoneurologia; aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita; enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. Nogbes basicas de
administracao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagao Basica I: Fundamentos: conhecimentos relacionados a Filosofia
da Educacgao, Histdria da Educagéao, Sociologia, Psicologia da Educagéao; Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de
Avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de auto avaliagdo e dos avangos de aprendizagem; o uso de
metodologias voltadas para o desenvolvimento da autonomia e praticas inovadoras; Didatica e Metodologia do Ensino da
Educagdo Basica; BNCC; Saberes Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem; Relagdes
socioecondmicas e politicos-culturais da educacgéo; Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; Educagao
inclusiva; A funcao social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade e gestdo de conflitos; Projeto Politico
Pedagdgico da escola, Gestao Escolar, Gestdo democratica e o compromisso com a qualidade social do ensino; Educacgao
Infantil: brincadeiras, ludicidade, letramento, jogos, psicologia da crianga e os desafios da educacao infantil. Educacao e
Ensino Fundamental: alfabetizagdo, letramento e os desafios da educacado no ensino fundamental. A crianca deficiente e
a familia; O desenvolvimento emocional e afetivo; Atividades gerais para os deficientes; A psicologia no auxilio a educagao
e compreensao dos deficientes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Constituicdo Federal: Artigo n° 5 (dos direitos e
deveres individuais e coletivos), Artigo n° 205 ao n° 214 (da educagéo). Lei n® 12.852/13 (Estatuto da Juventude). Cuidados
essenciais com a crianga: alimentagao, repouso, higiene e protegédo. Jogos e brincadeiras infantis. Histérias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagéo Fisica: Apresentar conhecimento sobre a didatica da educagéao
fisica, seu planejamento e avaliagdo. Os PCN’s da educacéo fisica. Politicas publicas para ensino da educacao fisica
escolar. Métodos de Ensino da educagéo fisica, abordagens e concepgcdes de ensino. Primeiros socorros aplicados a
educacao fisica. Conhecimentos sobre os esportes coletivos e individuais, suas pratica e suas regras. Conceitos basicos
sobre o treinamento desportivo. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso,
diabético, cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de atencdo). A psicomotricidade, os
elementos psicomotores e seus disturbios. Ter conhecimento sobre o desenvolvimento motor, suas fases, suas
taxionomias e seus disturbios. Conhecer as teorias do desenvolvimento afetivo e cognitivo. Jogos brinquedos e
brincadeiras, tipos de jogos. A recreacéo e lazer segundo suas teorias e conceitos. Aprendizagem motora, os feedback,
principio da performance habilidosa, controle motor, teoria dos movimentos reflexos, controle motor, precisdo de
movimento. Valores pedagoégicos da educacgao fisica. A fungéo social da escola. Pedagogia de Projetos. Alfabetizagéo e
Letramento. Avaliagcdo da Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular— BNCC. PCNs. Lei 11.114/2005 — Ensino
Fundamental de 9 anos. Lei 11.114/2005 — Ensino Fundamental de 9 anos. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
— Lei n° 8.069/90. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°® 9.394/96. Parecer n.° 04/98 —Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Nogdes basicas de administragédo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes.
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Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacéo.
Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos de Cirurgido Dentista: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcéo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-
indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie
dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fluor: niveis de prevencéao e aplicagcao. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores
de necessidades especiais. Lei Organica do Municipio de JULIO MESQUITA-SP.

Conhecimentos Especificos — Controlador Interno: Controle externo e controle interno: Constituicgdo Federal: A
fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n°® 12.846/2013). Lei de acesso a
informacao (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério
Contabil Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patriménio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagédo fundamental do Patriménio. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcéo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragao de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas
dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — 72 Edigdo (Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016 e Portaria STN n° 840, de 21 de
dezembro de 2016). Principios orgamentarios. Receita orgamentaria. Despesa orgamentaria. Procedimentos contabeis
patrimoniais. 6. Plano de contas aplicado ao setor publico. 7. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica (AFO): Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios.
Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria.
Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspegéo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de
contas contabeis, revisao analitica, exame documental, inspegéo fisica, conferéncia de calculos, observagéao, entrevista,
circularizagao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de
auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Supervisao e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: 1. Principios da Administragdo. 2. Organizagdo Administrativa.
3. Poderes da Administragdo. 4. Poder de Policia. 5. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°® 13.019/2014) 6.
Consoércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). 7. Ato administrativo. 8. Agentes Administrativos. 9. Processo Administrativo.
10. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n°® 8.666/1993). 11. Pregéo (Lei n° 10.520/2002). 12. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011). 13. Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995). 14. Parcerias
Publico Privadas (Lei n° 11.079/2004). 15. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei Organica do Municipio de
Julio Mesquita - SP.

Conhecimentos Especificos — Coordenador Pedagégico: Legislacdo da Educagéo Brasileira: Constituicao Federal de
1988 (arts. 205 a 214). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990). Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo -
LDB (Lei n® 9.394/96). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Estatuto da Iguadade Racial (Lei 12.288/2010). Parametros
curriculares nacionais. As contribuigdes das tendéncias pedagogicas para a educagéo. As contribuicbes de Piaget e
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Vygotsky a Educagédo. Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. Concepgbes de curriculo. Modalidades de gestao.
Avaliagdo do ensino x aprendizagem. A educacéo inclusiva. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe
e conselho escolar. Supervisdo escolar: Evolugdo Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Funcgdes. Estratégias
especificas da ag&o supervisora. Procedimentos técnicos de Supervisao Escolar. | Relagdes humanas e organizacionais;
Conflitos interpessoais no mundo do trabalho; Lei Organica do Municipio de Julio Mesquita - SP.

Conhecimentos Especificos — Terapeuta Ocupacional: Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e
Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e asfungdes e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho
Funcional. Terapia Ocupacional e as limitagbes das atividades(capacidades) e restricdbes da participagdo para o
Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvidono Desempenho Funcional. Modelos e
Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional.Terapia Ocupacional na
Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nasdiferentes condi¢des de
saude ou diagndsticas. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica
Baseada em Evidéncia Cientifica. Lei Organica do Municipio de Julio Mesquita - SP.
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